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PRESENTACION

El dereche a lo igualdad nos interesa parque
hace avanzer a la sociedad, porque mejora nuestro
vida de cada dia. Tanto 2n el dmbite de nuestra
realizacian profesional come personal o familiar, lo
iualdod de opgrtunidadesy de Trato entre mujeres
y nombres se.cifra en nuestras opciones reales de
ermples, deocio, de participacion en nUesTre entarng
y de refociones con lns demds personas,

La Convencidn sobre la Eliminaeion de Todas
las Farmas de-Diseriminacion Contra la Mujer (en
adelante CEDAW), ratificada por Esporiaen 1984,
yodoptada par 185 paises, es une de |os Tratodos
Internncionales de derechos humanos mds
aperatives de las MNaciones Unidas en la conquista
dé la igualdad de opartunidades v de trata entre
mujeres ¥ hombres,

Las 30articules de loConvencidn recorren fadas
las camipes d2 actuacidn e los que Jas Estades se
compremetenaactuar paramaterializar laigualdad,
Ling de los logros de esfo Convencidn es que va
dirsgida tombién al dmbito privado, dmbite enel gue
se pueden producr los wialaciones mas graves de
los derechos de las mujeres.

Esta Convencidn, que entrd en vigor en 1981,
tiene desde 1999 un Protecole Opoional que
permite o cualguier victima de una vielacion de los




derechos establecidas en ella, una vez agotados
las recurses judiciales que estén o su disposician
enzlpropio pais; acudir al Comiteé de expertos/os
(creado por la CEDAW) que determinard si el
Estado ha vulnerade la Convencidn o no.

Periddicamente los poises se comprometen a
informar sobre las medides legislatives, judiciales
o administratives que hayan adaptade pora hacer
efectivas las dispesicicnes de la Comvencidn v el
Comité CEDAW se encarga de exeminar log
progresos realizados. De este mode, la CEDAW se
configura como una garantin de nuestros derechas
que debemes conacer y ejercer.

Espafia fiene un firme compromiso con el
derecha o la lgualdod entre mujeres y hombres,
como lo ha venido expresanda, durante los Gltimos
afos, a través de la aplicacian de unas politicas de
igualdad de las mds progresistas de nuestro
entornag, y que han culminado con la pueste en
marcha de leyes cama la Ley Oradnica para la
Tgualdod Efectiva de Mujeres y Hombres, que es
lo herramienta juridica mas impertante que tiene
nuestro pais para luchar contra la discriminacion
de las mujeres.

Rosa M® Peris Cervera

Directara General del Institute de fa Mujer

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DF DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER

ANCIFTADIA ¥ ABITRTA A LA FIRMA, RATINHCACION ¥ ACCTSE
FEIRRESCAUCION [ 14 ASAMBLEA CENERAL 347180 pE 18
LIE LNCHMERE DE 19749

Entrd en vigor el 3 de soptimmbre de 1981, conforme 7l
articule 27.1.

Considerando que la Carta de las Maciones Unidas reafivima
lafe en las derechos lundamentales dei hormbre, en la dignidad
¥ ¢l valor de 13 persona hurrana y en la igualdad de derechas
del hermbre v la mujer.

Conuderande que la Declaracien Universal de Derachos
Hurmanos reafirrma el principic: de la no discrimindcién y
proclama gue todes los seres humanaes nacen libres @ iguales
an dignidad ¥ derechos y que toda persena puede invocar
todos losderechos'y libertades proclamados &n esa
Declaracion, sin distingion alguna v, per ende, sin districion de
SN0

Considerandn que |os Estados Partes on o Pactos
Internacionales de Derechaos Humanos tienen fa abiigacion de
garantizar al hombre y la mujer iz igualdad en el goce de todes
los derechos econemicos, sociales, culturates: civiles y
potiticos,



Teniande cn cuento las canvenciones internacionalas
cancertadas bajo los auspicios de las Maciones Linidas y de los
organismos especializados para favarecer la igualdad de
derechos entre el hombre y la mujer

feniendo en cuenta asimmsmo las resoluciones;
declaracionas y recormendaciones aprobadas por fas Maciones
Unidas ¥ los organismos especializados. para favorecer la
igualdlad de deréchios entre el hambre ¥ |la mujer,

Prepcupados, sin embargo, al comprobar que a pesar de
BE10s diversos instrurmentos |as mujeres siguen siende objeto
e impartantes discriminaciones.

Recordands que la discriminacian contra [ muper vicla
los principios de la igualdad de derechos y del respeto de fa
digridad bumana, que dificulta la participacion da la mujer
en las mismas condiciones que al hombre, en la vida politica,
socal, econarmica y cdltural de: su pais, que conStTUYE Un
obstacule para el aurmento det bienestar de lasociedad yde
la familia ¥ que entorpece el pleno desarrallo de las
posibilidades de |3 mujer pard prestar servicio 2 su pais y 4
fa humanidad.

Frearupados por el hecho de gue en Siuaciones e pobreza
7 rujer tigne un accesa mimmo a la alimencacion, la salud,
ensenanza, | capacitacidny ks oportunidades de emples, as
come a l satisfacoon de otis necesidades

Convencidos oe que et establecrmanto del neevo orden
i

poonnmico marnacomal basado en la eguidad y la jusocia

contnbuira significativamente a la pramocion de la igualdad
antre al hombre v la mujer.

Subrayondo que la eliminacién del apartheid, de todas ks
formas de racisma, de discriminzcian racial, colonialismo,
neocolenialisnmo. agresion, acupacian ¥ dominacion
axtranjeras ¢ de |7 injerencia en los asuntes internos de los
Estados es indispansable para e disfrute cabal de los derechos
det hombre v de la mujer,

Afirmande que el lortalecimiento de la paz y la segunidad
internacionales, el alivio de la tension internacional, la
copparacan mutua entre todes los Estades con independencia
de sus sistermas econémicos ¥ socizles, el desarme gencral y
complero v en particalar el desarme nuclear bajo un eantrol
internacionat estricto y efectivo, ke afirmacian de los principios
de la justici, & sguaidad ¥ el provechs mutus en ias refacionss
entre paises ¥ |a realizacion del derecho de les pueblos
sarnetidos a dorminacion colonial yextranjarn oaccupacion
extrangeraalalibre determinacian v laindependencia, asi como
el respete de la seberana nacional y delaintegrdad termrarial,
promavaran &l progresa vy el desarrollo secales v, en
cansecuenca, contrituran al legro de fa plena igualdad entre
el hombre y i mujer

Comvencidos de que la ndxima parncipacian de la muger,
erigualdad de condidones con el hombre, en todos los
campos, es indispensable pars el desarrolle pleng v campleto
de un pais, el bienestar del mundo y la causa
de la paz.




Teniendy presente el gran aporte de la muger al bienestar
de fa familia v al desarralle de la sociedad, hasta shora no
plenamente reconocido, la importancia social de la
reaternidad y'la funcian de los padres en la famila'y en la
educacion de los hijos, v consclentes de que el papel da |a
mujerenlz precreacion no debe ser causa de diseriminacian
sino gue |2 educacian de fos nifios exige la responsabulidad
cempartida entre hombres y mujeres v la sociedad en su
canjunto.

Reconociendn que para lograr la plena igualdad entre el
hombre y la mujer es necesano madificar el papel tradicional
tfanto del hembre come de la mujer en la sociedad y en la
farmilia,

Resueltos 3 aplicar los principios enunciados en la
Declaracion sobre la eliminacion de |a discriminacion
contralamujery, para ello, aadoptar las medidas necesarias
afin de suprimir esta discriminacion en todas sus farmasy
ranifestaciones

Han. convemds en lo siguente:

PARTE |

Artrcule T

A los efectos de fa presente Convendion. la éxpresion
“discriminacion eontra 2 mujer’ denotar: toda distineion,
exclusion o restricadn basada en el sexo que tenga por abjeta

& por resultado menoscabar o anular el reconecimisnio, goce
o ejericio porlamujer independienternante de su estado civil,
sobre |3 base de I3 igualdad del hombre y la muier. de los
dereches humanosy las libertades fundamentales en las esleras
politica, econgmica, social, cultural y civil o en coalquier otra
etfera,

Articiile 2

Les Estados Partes condenan la discriminasidn contra fa
mujer en todas sus formas, convienan en sepuir, por todos los
redics apropiades y sin dilacienes, una politica encaminada a
eliminar 5 discriminacion contes la mujer ¥, con tal objeto, so
COMmprometen a;

a} - Consagrar, siain noba han hecho, an sus constituciones
nacionales y en cualquier otrs legislacion apropiada o
principic de [ (gualdad del hombre v de b muer ¥
Asegurar por |ey u otros medios apropizdes la
realizacion prictica de ose principio.

Bl Adoptar medidas adecuadas, legislativas v de orro

caracer, con las sanciones carrespondiantes, gue

prohiban teda discriminacién conmra la muer

¢} Establecer la proteccian juridica de los derechos de la
mijer sobre una base de iguafdad con los del hambre
¥ garantizar, por conducte de los tribunales nacionales
o competentes y de otras instituciones pablicas, la
proteccion efactrva de la muer conira ode acto de
discriminacian,




d)  Abstensrse dencurnie en todo 2cto o practica de
discriminacion contra la mujer ¥ veiar porgue fas
zutoridades ¢ instituciones publicas actien de
canformidad con esta obligacion.

e) Tomar todas fas medidas apropiadas para elinunar la
discriminacian contra la mujer practicada por
cualesquiera pErSONAS, Organizacioncs O empresas.
Adoptar todas las medidas adecuadas, Incluso de
caracter legslatve,: para meodificar o deregar leyes,
reglamentos, Uses ¥ praclicas que constituyan
dizcriminacidn contra la mujer.

#) Derogar todas las disposiclones penales nacionales
aue constityan discnminzcion contrala mujar,

Articuds 3

Los Estados Partes tomaran o todas las esferas, ¥ en
particular en las-esferas polidea, sacial, econdmica y cultural,
tocdas las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo,
gara asegurar ¢ plena desarralio y adelanto de la muger, con
el abpero de garantizarle el ejercicio y el gooe de las derechas
huranes ¥ las libertades funidamentales er igualdad de
condiciones con gl hombra,

Articulo J
|. La adopcidn por los Estades Partes-de medidas

espeeiales de caricier temporal encaminadas A acelerar la
iguatdad de foctd entrer el hombre'y Ia miujer no se considerara

{4

discriminacicn en bz forma definida en la presente Convencian,
pere: de ningiin modo entrafari, como consecuencia, of
mantenimiante de normas desiguales o separadas; estas
medicas cesaran cuande s¢ hayan alcanzado los ebjetivas de
igualgad de eportunidad v trate,

2. La adopcion por los Estados Partes de medidas
especiales, ncluso las contenidas an ta presente Canvencidn,
encaminedas a proteger [z maternidad no se considerari
discriminatoria

deticul 5

Los Estados Partes tomaran todas las medudas apropiadas

para:

al  Modificar fos patrenes socioculturiles de conducta
de hambres y mujeres, con miras = alcanzar la
eliminacion de los prejuicios ¥ las practicas
consustudinarias y de cualquler otra indale que
esten basados-en la idea delanferioridad o
superieridad de cualguiera de las sexos o an
funciones esterectipadas de hombres y mujerss

b} Garantizar que lz educacion farmiliar incluya una
comprension adecuada de la maternidad coma
[uncian secial y el reconotimiants de la
resporsabilidad comun de hambres ¥ Muleres en
cuants ala educacion y al desarrollo de sus hijos, en
la Inteligencia de que el incerés de los hijos




constitwra la consideracian pnmaordial en todos |os

CAR0E.

Arreufo 6

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropadas,
incluso de cardceer legistaciva, para suprimir todas Jas formas
de trata de mujeresy explotacion dela prostitucién de ta muger,

Parie

Aetrculon 7

Livs Estados Partes tamaran rodas las medidas apropiadas
paraelirminar la discrirmnacion contra la muperen lavida politica
¥ publica del pais y, en partiedlar, garantizaran, en igualdad de
condicianes con les hombres, of derechs a

a) Motar enitodaslas elecciones v refarétd ums pablicos
y-sar elegible para todos los ergansmos cuyas

miembres sean objero de elecciones publicas.

bl Participar en la larmulacian de las peliticas
gubernamentales ¥ enix elecudion do dstas, v acupar
cargos publicosy ejercer tadas las funoienes publheas
en tdes [us planos gusérnamentales:

¢/ Participar en orgamizaciones ¥ asod@adiones na
gubernameantales que seocupen de lavida publica y
politica del pais,

Articulinr 8

Los Estades Partes tomarin tadas las medidas
Apropiadas para garantizar a la mujer, engualdad de
condiciones con el hombre y sin discriminacisn alguna, la
opertunidad de representar a su gobierns en al plano
mternacianal y de participar 2n la laboer de las
GrEAnZaciones internacioniles,

Articwlo 9

I Los Estades Partes otorgardn a las mujeres |guales
dereches guealas hembres para adquiric cambiar o conserar
stmncignalidad. Garantzar, en particular, que ni el matrimonio
con un extranjero nj el cambio de racwonalidad del mando
durante &l matrimonio: cambien aursmaticariente [a
nactonalidad de laesposa, la corvertanen apatridacla ohliguen
2 adoprar la naconatidad del caryugs,

L Los Estados Partes ctorgarsn a la mujer los mismos
derechos que al hombire con respecto 2 11 nacienalidad de sus
hijos:

Pagre 1

Articide 18

Los Estados Partes adoptarin todss las medidasapropiadas
para eliminar la discrimipacion contra la mujer, 3 fin de
asegurarle | igualdad de derechos con e! hambre en a esfers

13




de la educacion v en partcular para asegurar. en candiciones
die igualdad entre hombres y mujeres

aj

&)

i

|35 mismas condiciones de-orientacmn en maeria
de carreras y capacitacicl profesional, acceso a los
estudios v abtencon de diplormas en las institucianss
die ensefanza de todas Ias caregorias, tanto en zonas
rurales coma urbanas; esta igualdad debera
asegurarse en la ensenanza proeascolar, genearal
tecnca v profesional, meluida la educacion tecnica
superion, asioomo en wdos les tpos de capacitaion
profesienal.

Acceso 3 los mismes programas de estudios v los
mismos examengs, personal dogante dal misme
nrvel profesional v lecales y cguipes escolares de la
rrwsaria calidad,

La elimiracian de todo concepte esterectipado de
los papeles masculing y femening en todos ios
niveles y en todas las formas de engefanza, mediante
el astimule de |3 educacion mixta v de otros ipos
deeducacion que contribuyan o lograr este objstive
v e particular mediznie la micdificacion da los libros

¥ programas escolares y la adaptacidn de log

metodos e ensenanza.

Las mismmas epartumnidades para la ebtencon de becas
¥ GLFLS SUDVENCICNEes Dara cursar estudios:

Las mismas oportunidades de acceso a |os
programas de educacion complemeantaria: incluidos

gl

ki

los programas de alfabetizacion funcional y de
adultos, con miras en particular a reducir lo antes
posible la diferencia de condcimientas existentes
entre el hembre y i mujer

La redueccion de la tasa de abandono famening de
los estudios ¥ la organizacion de programas para
aguellas jovenes y mieres gue hayan dejado fos
estutios prematuramente.

Las mismas eportunidades para participar
activaments en el deporte v la educacion fisica,
Acceso al material informative especifico que
contribuya A asegurar la salud ¥ el bienestar dela
familia, inclwda la infarmacion ¥ el aseseramiento
sobre planificacion de la famifia:

Artivistea M

l. Loz Estados Partes adoptaran todas las medidas
apropagas para ehminar ja discriminasion contra la mujer

eivlesiera del @mplec a fin de asegurar. en condicicnes de

lgualdad entre hombres vy mujares, los mismos derechos,

an particular

aj

&)

El derechs al trabajo comio derecho Inalienable de
toda ser humana

El derechs a las mismas oportunidades de emplea,
inclusive a la aplicacian de los mismos criterios de
seleccidn an cuestiones de emples



¢) Elderache aclegir ibremente profesion y emplec,
el derecho al ascense, a la estabilidad en el empleo
¥ a todas |as presmacones v otras: condiciones de
sarvicio, ¥ el derecho alaccese a la formacion
profesional y al readicstramiento, incluide &l
aprendizaje. la formacion profesional supericr v &l
adiestramienta pericdicn

d] El derecho a igual remuneracian, mclusive
prestaciones, y 2 igualdad de trato con respecta a
urt trabajo de igual valer, asi como a igualdad de
rrato con respacto ala evaluagian de la calidad del
trabajc

g) El derecho # la seguridad ‘social, en particular en
casos de jubilacian, desemple, enfermedad,
invalidez, yejer u otra incapacidad para trabagar, asi
como ¢l derecho a vacaciones pagadas

I Elderschoalaproteccion delasalud y 2 la seguridad
an lascendiciones de trabajo, incluso la salvaguardia
de fa funcidn de reproduccion

208 fincde impedir la discriminacian contra la muer por
razones de matimaonio o maternidad y asegurar la efectividad
de su dereche @ trabajar, los Estades Partes tormarin medidas
adecuadas para

al Frohibir bajo pena de sanciones; el despds por
motiva de embarazo o bcenca de maternidad v 1z
diseriminacion en los despidos sobre 12 base del
esrado ool

b} Implantar la licenea de maternidad con sueldo
pagado ocon prestaciones sociales comparables sin
pérdida del empleo previo, la antigliedad o
beneficios sociales.

¢) Alentar &l suministro de los servicios sociales de
ApOyo NBCESArios para permitir aue los padres
combine las shiigaclones para con |a familia con las
responsabilidades del wrabajoy la partispacion en la
vida publica, especialmenta mediante el formenta de
la ereaciton y desarrclla de una red de servicios
destinados. al cuidadn de los nings.

d} Prestar proteccian espedial a 12 mujer durante el
ernbarazre en los tipos de trabajos oue se haya
probado puedan resultar perjudiciales para ella.

3. Lalegistacion protectora relacionada con las cuestiones
comprendidas enésteartcula sera examinada perisdicaments
alaluz de los canoamientos centificos v tecnologicos ¥ serd
revisada, derogada o ampliada segdn corresponda.

Articide T2

|. Los Estados Partes adoptaran todas |as medidas
apropeadas para eliminar 3 discriminacian contra la mujer en
laesferade laatenconmedica afin deasegurar, encondiciones
deigualdad entre hombres y muperes, el acceso 3 servicios de
atencion medica, inclusive los que se refieran a la planificacidn
di la familia.



2 5in perjuicio de lo dispuesto en ol parralo | supra, los
Estados Partes garantizardn a la mujer servicios apropiados en
refacion con el embarazo, el parto v el penode postenor al
paro, proporcionando servicios gratuitos cuands fuere
necesario y le aseguraran una nutrickon adecuada durance of
embarzzo ¥ la lacancia.

Articitla 13

Los Estados Partes zdoprarin todas |as medidas apropiadas
para eliminar B duerminacion contra la mujer en otras esfaras
de la vida econdniica y socal a fin de asegurar, en condiciones
de iguatdad entre bormbres y mueras, los mismeos derechos,
en partcular;

g) Elderscho a prestagiones lamiliares,

B) Ef derecho a obtener prestamos bancaries,
hipotecas ¥ atras formas decrédito frangiers

c) El derecho a participar en actividades de
esparcimenty, deportes ¥ &80 1odos Ios aspectos de
la vida cultural,

Articiile 14

| Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas
espaciales a que hace frente |a muper rural y el impartante
papel gue desempenaen la superviviencra economica de
sy familia, incluide su trabaje en los sectores no
maonetaroes de la economia, y tomaran todas las medidas
apropiacas para asegurar [a aplicacion de las disposiciones

|8

de la presente.Convencicn a lamujer de las zonas rurales.

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
dpropizdas para eliminar la discriminacion contra ta mujer en
fas zonas nurzles 2 fin de asegurar, en condiciones de igualdad
entrehombresy mujeres, s participacion en el desarralla rursl
¥ 8n sus haneficios, y en particular |& asepuraran el darecho a:

al Participaren laelaboracion v gjecucion de fos planes

de desarralle q tedos los niveles,
bl Terer accese a servicios adecuados de atencicn
rmadicd, inclusive infarmacion. asesoramiento y
setvicios en materia de planificacion de la familia
¢} Beneficiarse directamente de los progrimas de
segiridad secial

) Dbtener todos los tipos de educacian v de
formacion, asademica y no académica, incluldes los
relacionados con |z alfabetizacion funcional, asi
coma, entre otres, los beneficios de todos los
servicios comunitarios ¥y de divulgacion a fin de

aumentar su capacidad tacnica.

g) Crgamzar grupos de autoayuda y cooperativas a in
de ebtenear igualdad de acceso a las eportunidades
‘etonomicas mediante el ampleo porcuenta prog
@ poOr-cuents ajena.

fI  Farmmicoipar en todas las actividades comuinitaras.

g Ohtener accesna los créditosy préstamos agricolas,
alos servicios de comerdializacion y a las tecnalogiag

B



apropradas, y recibr un trace igual en les planes de
reforma agrana v de reasentamiento,

h) Gozar de condicianes de vida adecuadas. particula:s-
mente en las esforas de fa vivienda, los sarvicios
sanitarios, fa electncidad v el abastecimiento de agua. el
LANSROrTE ¥ |45 SOMmUnIEacnes.

PARTE IV

Articiilo I's

| Los Estados Partes reconceerman a la mujer la igualdad
con el hombre ante fa Ley,

1 |Los Estacos Partes recongceran a s muter, en matenas
caviles) una capacidad jundica wdénnes g la del hombra y las
rrusimils oportunidades parsd el ejerdicio de-esa capatidad. En
particular, le reconcoeran a la muper wuales derechos:par
flrrnar contratos y siministrar bienes y le dispensaran un tratg
igual ¢n tedas izs stapas del procedimiento en las cortes de
[usticia v los tribunates.

3 Los Estados Partes convienen en que 1odo contato o
cuglquler omrg instrurmento privadn con efecto undico que teraa
A lirmicar |3 capacraad jundiea de la mujer se considerara nulo

4. Los Estados Pames reconceernal hambre v a la miujer
o2 mismos gerechos con respecio 2 la legislacion relativa al
derecho de las personas a circular ibremente v a la libertad
para elegir su residenciz v dommicilic.

20

Articetlo 16

I. Los Estados Partes adoprardn todas las medidas
adecuadas para eliminar la diseriminaciédn eontra la mujer en
rodos |gs asuntos relacionades con el matrimeonio v las
relaciones familiares y, en particular, aseguraran, en
condicinnes de igualdad entre hombres v mujeres:

o) El misme derecho para contraer matrimanio,

b Elmismo derecho para elegr libremente conyuge ¥
contraer matrimonic stlo por su ibrealbedrio v su
pleno consentimiento,

¢} Los mismos derechos v responsabilidades durante
el matrimenio v con ocasion de su disalucian:

db Los mismos derechos v respensabilidades eoma
progenitores, cualquera que sea su estado. cvil, en
rrateras relacioradas con sus hijos, en todos los
cas0s. |os intereses de los hijos seran la

considaracion prirmordial.

v} Los mismos derachos 2 decdir bre y responsable-
mente & numere desus hijes v el ntervalo entre los
nacimientos ¥ 3 tener acceso a la Informacién, la
educacion ¥ los redios que les permitan ejercer estos
derechos,

ft  Losmismes derechos y responsabilidades respecto
ala turela, curatedd, custodia y adopcidn de los hijos,
o instituciones andlogas cuando guiera que estos
conceptosexstan en la légisfacion nacional, en todos

21




los casos; lps intereses de ios hijos seran la
consideracion primardial.

gl Los mismos derechos personales como marido. y
muar, entra ellos al derecho a selegir apellida,

profesion y ooupacion

hi o Losmismes derechos 3 cada une de las conyuges en
matena de propedad, compras, gestion,
adirurestracion, goge y o disposioon delos benes,
tAnto & TitUio gratuita comao aneroso

2. Mo tendran riingun: efecto juridice los esponsales y of
matrimonio de mfes v se adopraran todas las medidas
necesarmas, incluso de caracter legislathvia, para fijar una edad
rrtirima para |3 calebracion del matrimenio y hacer ebligateria
Ia InsCrpoIcn: Sel matrmania @n un rcgis[l'n il

Parie W

Articedey 17

I Cen gl fin de examindr los progresos realizados an fa
aplicacien de la presante Convencion, se establecara un
Comité spbre [ Eliminacion de 17 Discriminacian contra i
Mujer (denominade.en adelante of Comitd) compuesto, en ol
momenta ge la entrada en wiger de la Convenoien, de
dizcioche y, despuss de su ravficacion o adhesion por el
trigesime gquinto’ Estado Parte, de veingitrés expeérics de gran
prestigio mem! v competencia en la esiera abarcada por ia

2

Convencion. Los expertos seran elegidos por dos Estados
Partes entre sus nacionales, y ejerceran sus funciones a titulo
personal) s tendrén en cuenta una distribucidn geogrifica
equitativa v la representacion de tas diferentes formas de
crilizacion. asi came los principales sistermas juridicos,

1. Los miembros del Comite seran elegidos en votagion
secreta de una lista de-personas designadas por los Estados
Partes. Cada uno de los Estados Partes pods designar una
CErsona CRIre s propios naconales

3. L= elecoion inicial se celebrara sems meses despuds de la
lecha de entrada envigor de la presente Convencion. Almenos
tres meses antes de la fecha de cada elecaon, el Soeretana
General de las Maciones Lnidas dirigicd una cama s ios Estades
Partes invitindolas a presentar sis candidaturas en Un plizs
de dos meses, B Secremric General preparara una lsta por
ordan alfabética de todas las personas designadas de cste
modeo; iIndicanda los Estades Partes que las han designado, ¥
la comuricaria los Estades Parces:

4. Losmiermbros del Comita sesin elegidos en una reanidn
de los Estados Partes que sera convecada por el Secretario
General y se celebrard en la Sede da las MNacienes Unidas. En
osta reunign, para la cual formarin quorum dos tercios de los
Estados Partes, se consideraran elegidos para ol Comute jos
candidates que obtengan el mayer nomero de vetos ¥z
mayoria-absoluta de fos vatos de les representantes de los
Estados Partes presentes y votantes
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5. Los miembros del Corite seran elegidos por cuatro
anes: Mo ebstante, el mandato de nueve de los miembros
elzpides en la primera eleccian éxpirird 4 cabo de dos afios;
inmiediatamente despues de la primera sleccion &l Presidents
del Comite designara por sortec los nombres de esos nueve
migmbiios

6. Lacieccidn de los cinco miembros adiclorales del Cormite
secelebrara de conformidad con lo dispuestoen los parrafos 7.
3w 4 del presenta articulo; despues de que el trigesirma quinta
Estade Parte hays ratificade’la Convencian & se hayva adherida
aela. Bl mandaro de dos de les miembros ddicionafes elegidos
BR @573 QCAS0nN, cuyos nambres desipnara por sorteo. ol
Presidente del Comité, expirar al cabo de dos afios

!, Faracubnr las vacantes imprevistas, el Estade Parte cuyo
experto ays cesado en sus funciones: como: migmbro del
Comite designara entre sus nacionales 3 otro Gl perto aresera
de 4 aprobacion del Conité,

8. Los miembros del Comité, provia aprobacion de la
Axambled General, percibiran emalamentes de los fondos do
las Macignes Linidas e la formay condiciones que iz Asarmblea
deterriing, termends en cuenta la importansia de fas funcones
del Cormite.

9. El ecretario General de las Maciones Unidas
proporaonara el parsonal v los servicios necesarios pars el
detempeno eficaz de las funciones de| Cornité envirted de la
presants Convencion,

4

Artiecileo 18

I, Los Estades Partes se comprometen a someter al
Secretario General da las Maciones Unidas, para que lo
examine el Cormite, un informe. sobre las medidas
legislativas, judiciales, adrministrativas o de otra indole que
hayan adoprade para hacer efectivas las disposiciones de
ta presenté Convencion y sobre los progresos realizados
en gste sentido:

o) Enel plazo de un afoa partir de Ja entrada en wigor
de la Convencicn para el Estado de que e trate, 'y

bf En lo suceswo por lo:menos cada cuatrocanos v,
ademas-cuando el Comice lo salicite.

2. Se pedran indicar en los informes los factores y las
dificultades gue afecten al grado-de cumplimicnto de las
obligaciones impuestas por la presente Convencian
Articufo 79

| El Comite aprobard su propio reglaments,

L. El Comire elegira su Mesa por un periodo de dos afios

Articulo 20

I El Comité s reunira narmalmente todos los afes por
in periodo que no exceda de dos semanas para examinar los
Infarmes que e le presentan de conformidad con el ariculo
|B de la presente Convencion.
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I, Las-reurmones del Cormite se colebraran normalmente
en la Sede de tas MNacienes Unidas o en cudlguier otro sitio
coreniente que determine o Comid,

Artrcnter 2 1

| Bl Comita, por conducto el Consgjo Econdmics v
Social, informarad anualmente a iy Asamblea General de s
Maciones Undas sobre sus activedades y podrd hacer
sugersncias Y recomendaciones de caracter general basadas
en el examen de los informes v de los datgs cransniitidos par
los Estados Partes. Esas sugerencias y recomendaciones de
caracrer general seinciuiran en el inferrme del Somite junta

con lzs observaciones, si las hubrere, de los Extades Partes

. Ef Secretario General transmitird los informeas del
Comite a la Comsion de la Condicon jundica ¥ Social de la

Mujer pam su infarmacion:

A rl’n"'f'lfn'l'll R

Las arganismes esgecializades tendrin dereche a estar
representagos an el examen de la aplicacion de |as
disposiciones de la presente Canvencion que correspondan 3
la esfera de sus actividades El Cormite podra invitar a s
orgamsmos espenalrados a que presenten informas sobre la
aplicacian de la Comvencién en las'dreas que correspondan a

la e=fera de sus actwidades.

i6

Parte VI

Artietilo 23

Mada de lo dspueste en la presente Convencicn afectara
a disposmcion alpuna gue sea mas conducente al logro'de la
igualdad entre hombres v mujeres y gue pueda formar parte
de!

4l La legistacion de un Estado Parte; o

by Cualgurer otra convencion, tratade o acuerdo

internacional vigente en ese Estade
Articaln 24

Loz Estados Partes se comprometan a adoptar todas las
micdidas ivecesarids ¢n el ambite nacional para conseguir la
plena realizacion de Ios derechos reconocidos en ia presente

Crnvengicn

Articulo-25

| La presente Convencion estara abierta a b firma de
rodey los Estados.

2. Sedesigna &l Secretaric General de las Maciones Linidas
depestars de la presente Comdencitn,

3, La presents {orvencion esta sujeta a ratificacion. Los
instrumentos. de ratficacion se depositaran en poder del
Secrataro General de las Magiones Uinidas.
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4. La presente Convencian estara abierta a la adhesién de
todes los Estades. La adhesian se efécruara depositanda un
instruments de adhesion en peder del Secretano Genaral de
las Maciores Unidas,

Vetieniles 26

I. Encualguier moments, cualguier de fos Estados Partes
podra formular una selicitud de revisien de la presents
Convancian mediante comuricacion escrita dirgrda al
Secrewario General de las Maciones Unidas.

2. L= Asamblea General de fas Naciones Unidas deeidira
las medidas que, en-su case, hayan de adoptarse en lo que
respacta 3 esa soliciud,

Aetreudes- 27

I. La presence Comviencdn entrara en vigor el trigesimo
dia a partir de la fecha en que haya side depesitado.on poder
del Secretang Ganeral de las Maciones Unidas o vigésime
instrumento de ratificacion o de adhesidn,

L Para oada Estadd gue mtifique [a Corvencitn o se
adhiera a ella después de haber sido depositade el vigésimo
mstrumanto de ravficacion o de adhesion, l Convericion
rlrars en viger ¢l trigesimo dia a parti' de la fecha en que )
Estade haya depositade su mstrumento de ratificacion o

adhesicn,

18

Articulo 248

I Bl Secretario Geneml delas Maciones Unidas recibira y
COMmUnicara a todos los Estados el texto de las reservas
formuladas por los Estadios en el momento de la ratificacidn o
de la adhesion.

1 Mo se aceptars ninguna reserva incompatible cen el
obptey el progdsito de |3 presente Camencion

31 Toda resarva podr ser retirada en cualguer memento
por medio de una netiicacion 2 estas efectos dingda al
secretaro Genersl de |as Naoones Unidas, quien informara
de elio a todos los Estados. Esta notficacion surtira efecte an
o fecha de su recepeion,

Articides 29

|- Toda controversia gue surja entre dos o mis Estados
Partes con fespecto # la interpretacicn o aplicacian de la
presante Convencién que ng se solucone medianta
negociaciones s sometars al arbitraje a patcian de ung de
ellos, 5 en &l plazo de ses meses contados a partr de la
fecha de prasentacion de solicitud de arbitraje las partes no
consiguen panerse de acuerda sobre la forma del rmsma,
cualguiera de las partes podra someter (3 controversia 2 la
Corte Internacional de Justicia mediante una salicicud
presentada de conformidad con el Edtatuto de |z Corre

1. Todo Estode Parte, en el momento de la firma o
ratificacion de la presente Corvendon o de su adhesion a la
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rrisrma, podra declarar gue noose considera obligada por @
parrafo | del presente arncubo: Los.demas Estades Partes ne
astaran obligades per ese parrafo ante ningun Estado Parte que
haya formulado es3 reserva

3 Todo Estado Parte que hava Tormolade o reserva
prevista en el parrafo del presente articulo podr retirarizen
cualguior momento notficindelo dl Secrerario General de las
Macicnes \Uinidas

Articuley 310

La presente Convenciin, cuyos textos en araba, ching,
espanol. francas, inples ¥ ruso soq igualmaents auténticos, se
depositara eh pader del Secretarie General de las Maciones
Linidas

En Testirmario de lo cual, los infrascrtes, debidamente
autarizades, firman fa presente Convenclen
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