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EL MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO
AMBIENTE Y EL INSTITUTO $OCIAL DE LA MARINA COLABORAN EN
LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL SECTOR

El Ministerio de Agricultura, Alimentaciéon y Medio Ambiente, a través de la Direcciéon
General de Ordenaciéon Pesquera, ha suscrito un convenio de colaboracion con el Insti-
tuto Social de la Marina, orientado a fomentar la visibilidad y mejora de las condiciones

laborales de los profesionales del sector pesquero, especialmente de las mujeres.

El objetivo principal de este convenio es el establecer una colaboracién, que permita
llevar a cabo actuaciones que favorezcan el conocimiento, difusion y mejora de las es-
tadisticas relativas a los diferentes colectivos de profesionales del sector, atendiendo a
datos actuales y desagregados por sexo, que permitan identificar el nivel de empleo
masculino y femenino, asi como el grado de representacion y contribucién en las distin-

tas actividades pesqueras, incluidas las de diversificacion pesquera.

Asimismo, se prevé la puesta en marcha de lineas de accién que permitan solventar la
problemdatica que afecta a aquellas cuestiones del Gmbito de seguridad social, como el
régimen de dfiliacién y grupo de cotizacion o los coeficientes correctores de la cotiza-

cion.

El Instituto Social de la Marina aportard datos estadisticos desagregados por sexo sobre
afiliacion al Régimen Especial de | Mar, tipos de contrato y actividad, tasas de paro,

pensiones, prestaciones y ayudas, formacion, entre otra informacion.

También intervendra en el andlisis de la situacion de los diferentes colectivos de profe-
sionales del sector, para contribuir a subsanar cuestiones relacionadas con sus proble-
mdaticas, asi como otras relativas a las formas de cotizacién de las nuevas actividades de
diversificacion en el sector pesquero o que puedan entroncar con el campo de aplica-
cion del RETM.
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Por su parte, la Direccion General de Ordenacion Pesquera proporcionard al Instituto
Social de la Marina toda la informacién del sector pesquero y acuicola y, de forma es-
pecial, la referida a la actividad de las mujeres, asi como sobre las actuaciones empren-
didas por esta Unidad a favor de la igualdad de oportunidades, facilitando los contac-

tos y las relaciones institucionales.

La firma del Convenio tuvo lugar el 27 de octubre y tendrd vigencia durante dos anos,
siendo prorrogable por los mismo periodos, contemplando la creacion de una Comision

de seguimiento, que estard compuesta por responsables de ambas instituciones.

De izq. a drcha. D. Carlos Larrafiaga, Director General de Ordenacién Pesquera y D. Luis

Casqueiro Barreiro, Director del Instituto Social de la Marina
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SEMINARIO Y JORNADA FINAL DEL PROYECTO R.AP.E.

El pasado 28 de octubre tuvo lugar en la localidad pontevedresa de A Guarda el
seminario y la jornada final del proyecto “Revalorizacion de las Actividades Feme-
ninas en la Pesca” (RAPE).

Este proyecto surge con el principal objetivo de contribuir al reconocimiento econé-
mico y social de las mujeres que forman parte del sector pesquero de una manera

indirecta, a través de acciones de visibilizacion y sensibilizacion.

Asimismo, trata de fomentar la participacion, dinamizacién social, el empodera-
miento de la mujer y generar en dGltimo término la empleabilidad, a través de su re-

conocimiento a nivel social y econémico.

El seminario conté con la ponencia a cargo de Dia. Mar Sdez Torres, Jefa de Servi-
cio de la Subdirecciéon General de Economia Pesquera, en la que presenté la Red Es-
panola de Mujeres en el Sector Pesquero, asi como las acciones que se estdn llevan-
do a cabo desde la misma para dotar a la mujer en el sector pesquero del reconoci-

miento que merece.

‘4|Iinrnc an




E GOBIERMO MIMIETERIC m /ﬂ:)

"q DE ESFAMA DE AGRICLLTURA, ALIMENTACICN .

¥ MEDIC AMBIENTE e

A continuacién, y como ultima
actividad enmarcada dentro
del proyecto RAPE, tuvo lugar
una mesa redonda en torno a
las buenas practicas y el em-
prendimiento femenino, don-

“proxecto RAPE"
ASmulleres de mujeres del sector pudieron

tiran do mar

relatar sus experiencias, y la

importancia del asociacionis-

mo, entre otros aspectos.

Por dltimo se celebré la jornada final del proyecto, en la que se expusieron los principa-
les resultados alcanzados en este proyecto, asi como diverso material videogrdfico, entre
el que cabe destacar el video “As mulleres tiran do mar”, en el que diversas mujeres del

sector relatan su dia a dia, asi como la problematica que les afecta.

Este acto final conté con la participacién del Alcalde del Ayuntamiento de A Guarda,
D. José Dominguez Freitas, el Director de Ordenacién Pesquera del MAGRAMA vy Presi-
dente de la Red Espariola de Mujeres en el Sector Pesquero, D. Carlos Maria Larranaga
Ces, la Directora de Desarrollo Pesquero de la Xunta de Galicia, Dia. Susana Rodriguez
Carballo, la Directora
del CIM de A Guarda,
Dia. Yolanda Villaver-
de Gondar, la Gerente
de FUNDAMAR, Diia.
Maria Caldeiro y Dia.
Maria Hervada de
Fundacion  Mujeres,

entre otras entidades.
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EI MAGRAMA Y LAS CCAA IMPULSAN LA DIVERSIFICACION Y LA
IGUALDAD DE OPOTUNIDADES EN EL SECTOR PESOQUERO

El pasado 30 de octubre, tuvo lugar la reunién del Grupo Técnico de Diversificaciéon Pesquera y
Acuicola (DIVERPES), presidida por el Director General de Ordenaciéon Pesquera del MAGRA-
MA, D. Carlos Larraiaga, en la que debatieron los proyectos que se desarrollan actualmente
en el marco del Grupo, y se definieron las préoximas actuaciones para impulsar la diversificacion

y la igualdad de oportunidades en el sector pesquero.

En esta reunién, celebrada en la sede de la Secretaria General de Pesca con la participacion de
representantes de la Administracion Pesquera de las distintas Comunidades Auténomas, Larra-
faga ha elaborado el Proyecto de Ley por el que se modifica la Ley de Pesca Maritima del Es-
tado. Un Proyecto, ha sefialado, en el que se ha introducido un articulo referido a la integra-
cién del principio de Igualdad de Oportunidades y un capitulo dedicado a la Diversificacién
Pesquera y Acuicola, “que pone en evidencia la importancia de estas tematicas y que nos va a

permitir coordinar las actuaciones més adecuadas”.
PLAN ESTRATEGICO DIVERPES

Durante la reunién se abordaron diferentes temas relacionados con la diversificacion de activi-
dades en el sector, entre los que destacd la aprobacién por parte del Grupo de la actualizacion
del Plan Estratégico de Diversificacién Pesquera y Acuicola (DIVERPES), que afade nuevos

contenidos adaptados a la realidad actual de la diversificaciéon en Esparia.

También se acordd que los miembros del Grupo aportaréan informacién sobre proyectos y bue-
nas practicas para proveer de contenidos y mayor operatividad al Observatorio de la Diversifi-
cacion Pesquera y Acuicola, plataforma online para la centralizacion y el andlisis de datos, que

se encuentra alojada en la seccién “Pesca” del portal web del MAGRAMA.

Como principal acuerdo en materia de diversificacién destaca la concertacion de las bases para
la futura creacién de un Club de Producto nacional de Turismo Pesquero o Marinero. Esto ser-
vird para homogeneizar los requisitos de calidad que deben configurar este producto, y mejo-
rar la promocién tanto nacional como internacional de las iniciativas turisticas y experienciales,

que en este sentido ya se estan desarrollando en distintos puntos de la geografia espariola.
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En la segunda parte de la reunién se han expuesto algunos de los logros que se alcanzado en el
marco del Grupo, como la elaboracién de la Norma UNE sobre “Confeccién y mantenimiento
artesanal de artes y aparejos de pesca”, que se encuentra actualmente en informacion pablica
para su publicacién en el BOE, o la colaboracién en la mejora del andlisis estadistico de la par-

ticipacion de la mujer en la actividad pesquera y acuicola.
IGUALDAD DE GENERO

Asimismo, la Direcciéon General de Ordenacion Pesquera dio a conocer los detalles del Convenio
de Colaboracién suscrito con el Instituto Social de la Marina para el fomento de la visibilidad y
mejora de las condiciones laborales de los profesionales del sector pesquero, especialmente de
las mujeres. También ha anunciado las actividades previstas con motivo del IV Congreso de la
Red Espanola de Mujeres en el Sector Pesquero, que se celebrard los dias 26 y 27 de marzo de
2015 en Cantabria, bajo el lema “Mujeres en el sector pesquero y acuicola: las grandes protago-

nistas”.

Dentro de esta materia, los miembros del Grupo Diverpes también debatieron y realizaron
aportaciones para la configuracién de las Lineas Estratégicas para la Igualdad de Género en el
Sector Pesquero y Acuicola , documento que recoge la problemdatica de los distintos colectivos
de mujeres que intervienen en la actividad, para definir un marco de referencia que permita
combatir situaciones de discriminaciéon a partir del establecimiento de una serie de prioridades,

objetivos y actuaciones concretas en este sentido.

Por dltimo, se analizaron propuestas de ca-
ra a las futuras actuaciones que deberé po-
ner en marcha la Red Esparola de Mujeres
en el Sector Pesquero, creada por la Secre-
taria General de Pesca en 2010 con el obje-
tivo de impulsar el papel de la mujer en la
actividad pesquera, promoviendo el asocia-
cionismo, el emprendimiento, la comunica-

cion y el intercambio de iniciativas y mejo-

res prdcticas entre los distintos colectivos fe-

Intervencion de D. Carlos Larraiiaga ante los miembros del Grupo
Diverpes.

meninos.
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LA VOZ DE GALICIA.es Las cofradias arousanas comienzas hoy la campafia del libre

marisqueo.
NUEVA TRIBUNA.es "Las mujeres no somos un problema, somos la solucién".

20 minutos.es Lopez Abella "sorprendida positivamente" por la subida en igualdad de

oportunidades.

EN FEMININO.com Solo el 30% de las empresas espafiolas tienen mujeres en puestos

directivos.

CORRESPONSABLES.com Compromiso social y personal para alcanzar la igualdad de

oportunidades.

DIARIO DE MALLORCA.es Las tendencias digitales y el emprendimiento turistico, una

alianza con garantias.
EL DIARIO.es La Ciudadela pesca tradiciones.

20 MINUTOS.es Las Villas Marineras abogan por permitir un uso turistico a pesqueros

destinados al desguace.

MURCIA.com Mazarrén se adhiere a un grupo estratégico para recibir fondos europeos

de aplicacidn en el sector pesquero.

INFOCOSTA TROPICAL.com Convergencia apoya al sector pesquero motrilefio y pide

mayor implicacién de la administracién municipal.

NEGOCIOS.com Solo un 17% de los consejeros del IBEX son mujeres.

FARO DE VIGO.es La asociacion de las rutas marisqueras se disuelve.

FARO DE VIGO.es La cofradia de Aldan siembra 300.000 unidades de almeja japodnica.
LA VOZ DE GALICIA.es Encuentro ludico de las mariscadoras de Muros.

NOVAPOLIS.es Presentacion de la feria "Mujer, artesania y emprendimiento".



i = -
£l a MING | ERID SECHETARGA GENERAL / ﬁ;’)
|, DE AGRICLLTURA, ALIMENTACKIN  txmaca
b ) Y MEDIO AMPIFNTE S, e -
-

LA NUEVA ESPANA.es La Junta incorpora 18 propuestas de la oposiciéon al Plan de
Igualdad.

FARO DE VIGO.es Las mariscadoras de a pie volvieron a las playas tras tres semanas de

marea roja.

DIARIO CORDOBA.es Diputacion colabora con dos asociaciones en pro de la igualdad de

la mujer.
EL PAIS.com A debate: tijeretazo a los derechos familiares.

INFORMATIVOS TELECINCO.es El PSOE reclama en el Congreso que se mantenga el

Instituto de la Mujer como organismo auténomo.

VLCNOTICIAS.es La Generalitat impulsa el emprendimiento en el sector turistico con el

objetivo de crear empresas innovadoras.

LA VOZ DE GALICIA.es Alerta entre las mariscadoras de Boiro al detectar una gran

mortandad de berberecho.
ABC.es Gobierno y CEOE doblan su apuesta por las mujeres directivas.

FARO DE VIGO.es El PSOE exige a la Xunta que autorice ayudas a las mariscadoras de la

ria.

EUROPAPRESS.es La Junta alerta de la pérdida de 100 millones de fondos para el sector

pesquero.

EUROPAPRESS.es Las ayudas de promocion del empleo auténomo se amplian al sector

agricola, pesquero y acuicultura.

NOTICIAS DE ALMERIA.com El GDP Almeria-Occidental y el Ayuntamiento de Adra

celebran la conferencia "Adra Milenaria. Origen y patrimonio industrial".

NOVAPOLIS.es Los recursos marineros de Adra y Roquetas, también como atractivo

turistico.
DEIA.com Los nuevos emprendedores vascos optaran a créditos sin necesitar avales.

EL DIARIO.es Turismo marinero: La mar de posibilidades.
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EL PERIODIC.com La Diputacién impartird ocho programas de emprendimiento para la

creacién de empresas.

LA OPINION A CORUNA.es Mas de la mitad de las profesionales del marisqueo a pie

gallego tienen mas de 50 afos.
LA OPINION DE MURCIA.es Manjares con toque marinero.

MALAGA.es La escuela de emprendimiento femenino ofrece formacion y asesoramiento

a una docena de mujeres en Campillos.

INDUSTRIAS PESQUERAS.com 100.000 euros para proyectos innovadores en pesca y

acuicultura.
ATLANTICO.net La Xunta destina 82.000 € al Val Mifor para potenciar la igualdad.

INDUSTRIAS PESQUERAS.com El Gobierno de la Junta se moviliza contra el marisqueo

ilegal.

IPAC ACUICULTURA.com Agricultura de Andalucia concede las primeras ayudas a

mariscadores a pie por el cierre de caladeros.

LA VOZ DE GALICIA.es Diez afios mostrando al mundo los secretos del marisqueo

arousano.

MURCIA.com La Comunidad organiza una jornada sobre igualdad de trato y no

discriminacion en las Administraciones Publicas.

EL COMERCIO.es La Concejalia de la Mujer de Norefia oferta siete talleres gratuitos

mixtos.

LA VOZ DE ALMERIA.es "DePoniente" culmina la recopilacién de recursos sobre turismo

marinero.

RADIOINTERECONOMIA.com El Gobierno ultima un Plan para la igualdad de hombres y

mujeres en la pesca.

TE INTERESA.es El Gobierno senala a la sociedad espafiola como la artifice de los

avances en la igualdad de género.
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DEIA.com Mujeres, desiguales por ley.

NOTICIAS DE ALMERIA.com El Museo de Almeria acoge la conferencia "La Mar de Adra"

dentro del ciclo del proyecto "de poniente".

RRHHPRESS.es El Gobierno de Canarias concede un millén de euros para

emprendimiento a las cdmaras de comercio y universidades canarias.

EUROPA PRESS.es Andalucia celebra los 25 afos del IAM con un documental

conmemorativo que homenajea a las defensoras de la igualdad.

LA CERCA.com El Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente y el

Instituto Social de la Marina colaboran en la mejora de las condiciones.

MURCIA.com El Ayuntamiento, ACIA y HosteAguilas se adhieren al Grupo de Accidn

Local Pesquero.

EL CONFIDENCIAL.com El Congreso votarda manana la reforma de la ley de pesca

maritima.
LA PROVINCIA.es Pdjara pone al servicio del turismo la pesca artesanal y la gastronomia.
NOTICIAS POSITIVAS.net |l Foro de Liderazgo, emprendimiento e innovacion en Galicia.

20 MINUTOS.es Espaiia empeora en todos los niveles de igualdad de género menos en

uno.

FARO DE VIGO.es Mujeres del sector pesquero reclaman mas formacién para

incrementar su integracion.
PCWORLD.es El emprendimiento en la Red gana adeptos.

TELE PRENSA.com Se inicia la 62 edicién de la Escuela Virtual de Igualdad, dotada con
42.000 plazas para 2015y 2016.

EL PLURAL.com Este libro es un ejercicio de discriminacion positiva a favor del

emprendimiento femenino.

LA CERCA.com El Congreso modifica la ley de Pesca respetando las competencias de las

CCAA e incorporando pesca turismo como medida de diversificacidon pesquera.
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LA OPINION.es El Cabildo fomenta la igualdad entre un centenar de mujeres

emprendedoras.

MURCIA.com Torre Pacheco acoge la jornada "La conciliacidn como estrategia

empresarial".

NOTICIAS ALMERIA.com El alcalde de Adra y la Consejera de Agricultura, Pesca y

Desarrollo Rural inauguran el Centro de Interpretacion de la Pesca.

RADIOGRANADA.es Diputacion entrega sus Galardones de Igualdad.
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BARBANZA Volver

L as cofradias arousanas comienzan
hoy la campana del libre marisqueo

ribeira /la voz |1/10/2014

Las cofradias arousanas comienzan hoy la campafa de libre marisqueo. Y
lo hacen con expectativas totalmente negativas, ya que los técnicos
autondmicos adelantaron que en Os Lombos no hay berberecho. Aun asi,
los pésitos van a darle un margen de confianza a los bancos que
administra Mar y todos ellos cierran sus autorizaciones para que las
embarcaciones vayan a la zona libre.

Eso si, y tal y como sefalaban patrones mayores como los de Ribeira y
Cabo de Cruz, si en los primeros dias se ve que la flota no logra coger
unas cantidades aceptables en el libre marisqueo se analizara la situacion
y se vera si hay que regresar a los bancos de cada entidad marinera.

Este afio, la principal novedad es que la mayoria de los barcos optaran por
ir a Cabio u O Bohido. Las previsiones en Os Lombos son tan malas que
solamente algunos rianxeiros prevén desplazarse al rio Ulla para intentar
ganar alli su pan.

© Copyright LA VOZ DE GALICIA S.A.

Poligono de Sabédn, Arteixo, A CORUNA (Espafa)

Inscrita en el Registro Mercantil de A Coruna en el Tomo 2438 del Archivo,
Seccion General, a los folios 91 y siguientes, hoja C-2141. CIF: A-15000649.
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“Las mujeres no somos un problema, somos la
solucion”

nuevatribuna.es | 30 de Septiembre de 2014

Aunque las mujeres superan a los
hombres en licenciaturas universitarias
y representan el 46% de la fuerza
laboral.

“El potencial para el desarrollo
del mundo, es un 40% menor
por las trabas que se ponen a
las mujeres en su camino
profesional”

Rebeca Grynspan, Secretaria General
Iberoamericana y Premio Internacional
manifesto en el acto de entrega de la
XXIII edicion de los Premios de la
Federacion Espafola de Mujeres
Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias (FEDEPE) que “el potencial para el desarrollo del mundo, es un
40% menor por las trabas que se ponen a las mujeres en su camino profesional” y, en este sentido, afiadi6 que “las
mujeres somos gran parte de la solucion y no un problema que haya que arreglar”.

La entrega de premios tuvo lugar en la sede del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y
reconoce a aquellas mujeres que han destacado profesionalmente en su desempefio laboral, directivo y empresarial,
asi como empresas y medios de comunicacién que han favorecido el papel de la mujer en el &mbito laboral.

Al acto de entrega de los Premios FEDEPE 2014, presentado por la periodista Silvia Jato, asisti6 también la
directora general para la Igualdad de Oportunidades y del Instituto de la Mujer, Carmen Plaza, que destac6 que
“FEDEPE nos permite visibilizar y valorar, como es debido, el talento y el trabajo” de todas aquellas mujeres que
con su “fuerza, inteligencia y vocacién” hacen que nuestra sociedad sea mejor.

Aunque las mujeres, segtin Plaza, superan a los hombres en licenciaturas universitarias y representan el 46% de la
fuerza laboral, “su presencia en puestos directivos sigue siendo menor”. Por ello, sefialé que “el gobierno esta
trabajando para que no haya estos desequilibrios”. La directora explicé que, uno de los ejes del ‘Programa
Promociona’ aprobado por el gobierno, es “promover la participaciéon de mujer en el liderazgo profesional”.

"Estamos lejos del equilibrio en el reparto de responsabilidades empresariales y economicas"

En su intervencion, Ana Bujaldon, presidenta de FEDEPE, manifest6 que pese a los avances que se han producido
en los dltimos afios para favorecer la incorporacién de las mujeres a puestos directivos "estamos lejos del equilibrio
en el reparto de responsabilidades empresariales y econdmicas". Ademas, Bujaldon destac6 que “las mujeres, ante
las barreras y las dificultades de acceso al mercado laboral estdn respondiendo con autoempleo y emprendimiento”,
y record6 que en 2013 siete de cada diez nuevos autobnomos fueron mujeres"

Bujaldén sefialé que ““es necesario que las mujeres estén representadas en los comités directivos” y se mostrd
convencida de que contar con las mujeres en estos puestos es clave para favorecer el crecimiento econémico y
luchar contra la pobreza. "Las mujeres reconvertimos el 90% de nuestro beneficios en la sociedad. Apostar por
nuestro liderazgo en empresas es una estrategia econdmica y también un modelo de negocio", concluyd.
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Premios a mujeres

La Secretaria General Iberoamericana y Premio Internacional, Rebeca Grynspan, fue galardonada este afio por
FEDEPE con el Premio Internacional por su trayectoria en favor de la mujer. Grynspan asegurd que las mujeres
FEDEPE son una leccién de “entusiasmo y optimismo”. Como esposa y madre, asegurd que las mujeres “no
queremos hacer este camino solas, necesitamos que nuestra familia y la sociedad nos acompaiien”.

Asimismo, la presidenta de IBM para Espafia, Portugal, Grecia e Isracl, Marta Martinez, recibi6 el Premio Mujer
Directiva en su intervencion, destacé el valor que la diversidad aporta a las organizaciones, como fuente generadora
de valor, tanto humano como profesional. "Una sociedad cuyo avance depende de la innovacion no puede permitirse
el lujo de desperdiciar ni un dpice de talento. Y el talento femenino representa, ni méds ni menos, que el 50% del
talento existente... Asi que, simplemente, no seria inteligente desperdiciarlo," manifestd. "En IBM apoyamos el
talento femenino y lo consideramos un valor. Hemos apostado por hacer de la Compaiiia un lugar atractivo para las
mujeres, donde no exista discriminacion por razén de sexo y donde la mujer no encuentre otro limite en su carrera
que su propio talento y aspiraciones", afirmo.

Por su parte, Carmen Ayuso, la jefa del Servicio de Genética de la Fundacién Jiménez Diaz, denuncié que en el
ambito cientifico y sanitario, las mujeres s6lo ocupan uno de cada diez puestos directivos “a pesar de ser ellas las
que mads se licencian”. Asimismo, afiadié que “una sociedad que bloquea el 50% de sus talentos, no crecerd”.

La disefiadora y empresaria, Rosa Clara, afirmo recibir “orgullosa” el Premio Mujer Empresaria y no quiso dejar
de compartirlo con las mas de 500 mujeres que trabajan con ella en su equipo. Dedicando parte de su discurso a
“todas las mujeres empresarias que estdn comenzando”, las animo a luchar por sus objetivos ya que “con esfuerzo,
podéis conseguir todo”.

Premios Empresas

También fue galardonado Airbus Group (Premio a la Politica de Empresa a favor de la Mujer). Domingo Ureiia,
Consejero Delegado de Airbus Operations en Espafia, aseguré que las empresas del siglo XXI venden talento y “el
talento no entiende de género”. Ademas, declar6 que esta discriminacion de género es una clara pérdida de
competitividad y, por ello, “Airbus apoya las politicas de conciliacion familiar”.

Por dltimo, Atresmedia recibi6 el Premio al Medio de Comunicacién impulsor de las Mujeres Profesionales y su
Consejero Delegado, Silvio Gonzalez Moreno, recogi6 el galardon. Afirmé que las cifras con respecto al nimero de
mujeres directivas no “nos hacen sentir especialmente orgullosos” e instd, como trabajador y como padre de cuatro
nifias, a toda la sociedad a “seguir trabajando en ello para acabar con este techo de cristal”.

El jurado de la XXIII edicién de los Premios fue presidido por Ana Bujaldén, presidenta de FEDEPE y compuesto
por destacadas personalidades del mundo de la economia, las finanzas y la educacién. La secretaria del Jurado fue
la secretaria general de FEDEPE, Francisca Garcia Vizcaino.

Los Premios FEDEPE 2014 han sido patrocinados por La Caixa y Sodexo, con la subvencion del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y el Fondo Social Europeo, y la colaboracion del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC).

Los galardones que se entregaron son obra de la escultora Olga Copado

Fedepe es una federacion de asociaciones, sin &nimo de lucro, cuyos origenes se remontan a 1987, que agrupa a las
mujeres empresarias, directivas y profesionales de todos los sectores empresariales y de la Administracion publica,
y tiene como finalidad ofrecer un espacio de estudio, reflexion, debate, formacion y apoyo idéneos para estimular el
desarrollo de las carreras profesionales de las mujeres, asi como también su acceso a puestos de direccién y
responsabilidad profesional en un plano de absoluta igualdad, potenciando de diferentes maneras su promocion y
visibilidad tanto a nivel personal como colectivo.

Rebeca Grynspan, Secretaria General Iberoamericana, en el acto de entrega de los Premios FEDEPE, han
reconocido a aquellas mujeres que han destacado profesionalmente en su desempefio laboral, directivo y
empresarial, asi como empresas y medios de comunicacién que han favorecido el papel de la mujer en el &mbito
laboral.
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También Carmen Plaza, Directora General para la Igualdad de Oportunidades y del Instituto de la Mujer, apoyo la
labor de FEDEPE y asegur6 en su intervencion que la Federacion pone en valor, a través de sus premios, el talento
de mujeres empresarias, emprendedoras, inteligentes, con talento, que permiten mejorar en igualdad.

En esta XXIII edicion de los Premios FEDEPE han sido galardonadas Marta Martinez, la presidenta de IBM para
Espafia, Portugal, Grecia e Israel; Carmen Ayuso, la jefa del Servicio de Genética de la Fundacién Jiménez Diaz; la
Secretaria General Iberoamericana, Rebeca Grynspan; y la disefiadora y empresaria, Rosa Clara. El Premio a
Mejor Politica de Empresa a favor de la Mujer ha recaido en Airbus Group, y el Premio al Medio de Comunicacion
impulsor de las Mujeres Profesionales ha sido para Atresmedia.

Puede ver este articulo en la siguitente direccion http://www.nuevatribuna.es/articulo/espana/mujeres-no-somos-problema-resolver-somos-
solucion/20140930180631107712.html
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Lopez Abella, "sorprendida
positivamente” por la subida en
igualdad de oportunidades y
violencia de genero

La secretaria xeral de Igualdade de la Xunta, Susana Lépez Abella, se ha declarado
este jueves "sorprendida positivamente" por la subida prevista en las partidas de
fomento de la igualdad de oportunidades y de lucha contra la violencia de género en
el proyecto de Presupuestos Generales del Estado (PGE).
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La secretaria xeral de Igualdade de la Xunta, Susana Lopez Abella, se ha declarado este jueves
"sorprendida positivamente” por la subida prevista en las partidas de fomento de la igualdad de
oportunidades y de lucha contra la violencia de género en el proyecto de Presupuestos
Generales del Estado (PGE).

Asi lo ha dicho al ser preguntada al respecto sobre este
asunto tras una visita al Centro de Informacion a Muller (CIM)
de Santiago junto al alcalde, Agustin Hernandez, y a la
directora del Instituto de la Mujer, Carmen Plaza.

Por su parte, esta alto cargo del Gobierno ha resaltado que su
departamento contara el afo préximo con 1,5 millones de
euros mas que el ejercicio actual y ha detallado que estas
cuantias permitiran incidir en el fomento del emprendimiento
femenino —con mas "énfasis" en el ambito rural— y en la
insercion laboral de las mujeres.

Ampliar foto

Centrada en Galicia, ha explicado que son 15 las entidades locales que tienen en marcha
programas de insercion laboral con cargo a estos fondos y que el Instituto de la Mujer trabaja con
la USC "para impulsar el espiritu emprendedor de las mujeres universitarias".

Con los fondos adicionales que recibirda en 2015, Plaza ha avanzado que se potenciara la
insercion sociolaboral de mujeres en riesgo de exclusién, la lucha contra la desigualdad entre
hombres y mujeres en el ambito laboral y el fomento del emprendimiento de la mujer, pues su
tasa esta "dos puntos por debajo”" que en el sexo opuesto.

"trabajo importante”

Por su parte, el regidor compostelano ha explicado que el CIM de la capital gallega realiza "un
trabajo importante" en el ambito de la igualdad y que la colaboracion de las administraciones
local y autondémica en este centro ha permitido que, en 2013, "mas de 1.300 personas" fuesen
atendidas en "mas de 9.000 consultas".
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Al respecto, Lopez Abella ha justificado la visita en la importancia de "visibilizar la coordinacién”

interadministrativa para "lograr la igualdad real y efectiva de hombres y mujeres" y para "luchar
contra la violencia de género".
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Solo el 30% de las empresas espanolas tienen mujeres en puestos directivos

Publicado por Melani Pardo
Publicado en 2 de octubre de 2014
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La desigualdad entre hombres y mujeres en el ambito empresarial y politico sigue siendo un problema social en nuestro pais. Asi se denuncié en el V
EMPLIEPLO, titulado “Emprender en femenino”, organizado por Mujeres para el Didlogo y la Educacién (MDE).

La escasa representacion femenina en los altos cargos empresariales, pero también en los publicos tal y como denunciaba hace unos dias la Unién Europea, es un
buen reflejo de lo dificil que resulta a las mujeres acceder a los puestos de responsabilidad. A pesar de que la OCDE y el Banco Mundial aseguran que la
integracién de la mujer en las empresas significa un valor afiadido y potencia su competitividad, los datos reflejan todo lo contrario.

http://www.enfemenino.com/trabajo-empleo-dinero/el-30-de-las-empresas-espanolas-tienen-mujeres-en... 03/10/2014



El 30% de las empresas espafiolas tienen mujeres en puestos directivos Page 2 of 2

© Gtres

fs 2 24 1

Emprender en femenino ha sido el titulo elegido este afio por Mujeres para el Didlogo y la Educacion para celebrar del V EMPLIEPLO, Encuentro Euro-
Mediterraneo de Mujeres Lideres en la Empresa y en la Politica. En él se reunieron mujeres empresarias y emprendedoras, asi como politicas y representantes de
distintas organizaciones para denunciar la escasa representacion femenina en las grandes empresas.

Un ejemplo: solo el 17% de los directivos del IBEX son mujeres. Este dato confirma la escasa igualdad de oportunidades de nuestro pais, segin Esther
Valdivia, la Presidenta CEO de Publicaciones Profesionales. Pero también los obstaculos que tienen las emprendedoras son atin mucho mayores que los de los
hombres, ya que sélo un tercio de los auténomos son mujeres, dijo Carmen Plaza, Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Aunque
el 54% de los emprendedores en el mundo rural son mujeres, como sostiene Carmen Quintanilla, Diputada por el PP y Presidenta de la Comisién de Igualdad
del Congreso, en el mundo urbano su presencia no supera el 30%.

Este derroche de talento que estdn realizando las empresas al descartar candidaturas femeninas es una decisién errénea ya que, como aseguran desde
EMPLIEPLO, la igualdad de sexos es una ventaja corporativa que al final supone una via segura para la mejora de la economia y, desde luego, un enriquecimiento
democratico. Sin embargo, los datos son los que son y atin nos queda mucho camino por recorrer para conseguir una justa igualdad.

Puede interesarte...

* Espana en el top 10 de los paises que mds impulsan a las mujeres emprendedoras
¢ El 23% de las mujeres trabajadoras espafiolas cambiaron de puesto en lo tltimos 6 meses

http://www.enfemenino.com/trabajo-empleo-dinero/el-30-de-las-empresas-espanolas-tienen-mujeres-en... 03/10/2014
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Compromiso social y personal para
alcanzar la igualdad de oportunidades
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Las mujeres van accediendo poco a poco a puestos de

Un encuentro de empresarias iberoamericanas celebrado en alta responsabilidad dentro de las organizaciones, e

el marco de la XXV Asamblea Plenaria CEAL, que se ha Iberoamérica no es ajena a esta realidad. Sin embargo, la
celebrado en Madrid, ha analizado los retos pendientes en representatividad en relacién a su peso demogréfico es
materia de equidad y el papel de la mujer como clave del una meta adn lejana.

éxito empresarial. Su principal conclusion: la igualdad solo

se podré alcanzar a través del esfuerzo personal y el Tras una breve presentacion realizada por José Alejandro
compromiso de toda la sociedad. Grafia, presidente de Grafia y Montero, se ha abierto el

=, debate. Para la secretaria general iberoamericana, Rebeca

Grynspan, Iberoamérica es una de las regiones que mas
progreso ha mostrado en equidad de género, pero la paridad aun esta lejos. “El esfuerzo personal no es suficiente. Se
requiere el compromiso de toda la sociedad para que las mujeres podamos optar a ser lo que queremos ser”, ha
afirmado.

Segun la secretaria de Estado de Comunicaciéon, Carmen Martinez, la evolucién de Espafa en este campo se ha
reflejado con especial intensidad en el ambito de la Administracién. Ademas, desde los poderes publicos se estan
consolidando iniciativas para alcanzar uno de los principales retos que las mujeres tienen hoy en dia: la conciliacion. “Es
imposible para las mujeres estar en igualdad real sin medidas de conciliacién familiar que favorezcan la condiciéon de no
tener que elegir entre la vida familiar y la carrera profesional”, ha insistido.

Por su parte, la vicepresidenta ejecutiva de Eulen, Maria José Alvarez, ha destacado la importancia de la formacion para
que las mujeres tengan la capacidad de elegir. “Puede que no necesitemos cuotas de paridad, sino simplemente la
posibilidad de poder optar. Eso si, debemos ser consecuentes con las decisiones que tomamos”, ha matizado. Para
Alvarez, ademds, mujeres y hombres se complementan profesionalmente: “Tenemos diferentes formas de pensar,
aportamos un punto de vista diferente, somos capaces de ver a medio y largo plazo“. No obstante, el reto ain no se ha
logrado ya que en el ambito espafiol, la empresaria tiene que demostrar a diario su valia.

La vicepresidenta ejecutiva del Banco Interamericano de Desarrollo, Julie Katzman, ha desvelado sus tres claves para el
éxito: trabajar mucho, centrarse en la excelencia y tener suerte. Para la ejecutiva, el aumento de la competitividad de
una compafiia esta estrechamente ligado con la incorporacién de mujeres a su fuerza de trabajo. “Las compafias con
mayor diversidad y con mujeres en la alta direcciéon obtiene un mayor éxito en todos los sentidos: cotizacion,
crecimiento, mejor gobierno, competitividad...”. No obstante, ha coincidido con las deméas ponentes en que las empresas
iberoamericanas ain no son plenamente conscientes de ello. “Ocupamos soélo el 5 % de los altos cargos en grandes
empresas latinoamericanas”, ha afadido.

El debate también ha contado con las aportaciones de la presidenta del Circulo de Empresarios, Ménica de Oriol, quien
ha sostenido que “en Espana hay igualdad de oportunidades, pero no igualdad de destino”. A su parecer, las medidas
regulatorias y recomendaciones como el establecimiento de cuotas en los Consejos de Administracion no son la
solucion del problema, y es necesario distinguir entre un puesto de trabajo y una carrera profesional. “Solo a través del
sacrificio podemos llegar a liderar grandes compaiias”, ha insistido.

Jessica Kuljis, presidenta y lider ejecutiva de Red Uno, ha sido la encargada de cerrar esta mesa de debate a través de
su experiencia al mando de uno de los principales medios de comunicacién de Bolivia. “La igualdad es un desafio por el
manejo de los recursos humanos que exige, y es solo alcanzable a través de la justicia, la integridad, la comunicacion y
el respeto”, ha explicado. También ha destacado el rol que las mujeres desarrollan en todos niveles de una compaiia:
“Tenemos capacidad para equilibrar lo estratégico y lo humano, ingredientes fundamentales para el éxito de cualquier
empresa”, ha concluido.
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Las tendencias digitales y el emprendimiento
turistico, una alianza con garantias

El nuevo evento ‘Gate to the future’ atrajo ayer a cerca de 300 personas en el teatro - Mas de veinte ponentes
debatieron sobre nuevas tecnologias

04.10.2014 | 06:50

Biel Capd El Teatre d"Arta fue ayer el escenario
del primer encuentro de tendencias digitales y
emprendrimiento turistico. Mas de veinte
ponentes de ambito nacional debatieron sobre las
nuevas tendencias turisticas de la mano de las
redes sociales, donde el usuario cada vez va
adquiriendo mayor importancia.

Conocer las metodologias y herramientas para E|T;;régrama ofreci6 sesiones en la sala ‘Gate to digital marketing”
crear productos innovadores; Presente y futuro y ‘Gate to business’, en el Teatre d’Arta. Biel Cap6
del eCommerce; el futuro de las Apps en el sector

del travel; la fragmentacion y desmonopolizacion de la comunicacion; Las Smarts TVs y sus
posibilidades para el turismo o el crowdfounding como nueva forma de financiacion, fueron, entre otros,
los temas por los que se interesaron las cerca de trescientas personas que pasaron por el teatro d'Arta.

La sala grande fue el escenario para los contenidos mas generalistas y de debate, mientras que en la
sala de actos se concentraron las ponencias mas técnicas.

Al final de la jornada, el alcalde de Arta, Tolo Gili (Pl), se mostraba muy satisfecho con el desarrollo del
programa. "Ha sido una apuesta fuerte desde el Ayuntamiento, Arta se sitda en el mapa como apuesta
lider en turismo digital", manifestaba el primer edil regionalista después del éxito obtenido en la jornada.

Ahora se esta trabajando para una futura edicion de cara al préoximo afo. Pero para Gili, en estos
momentos toca valorar la repercusién de la jornada, ver como repercutira en las empresas de Arta 'y en
el "vivero” empresarial local que se tiene previsto crear en el municipio. Aunque reconoce que seguira
luchando para futuras ediciones, todo ello dependera del resultado electoral de los préximos comicios
municipales, en mayo de 2015. En la actualidad gobiernan Pl e Independents.

Este nuevo evento (con pagina web www.gatetothefuture.com y #GTTF) ofrecia multiples sesiones,
como El consumidor ha cambiado, las empresas no; Como ha cambiado la era digital las estrategias de
marketing de los hoteles; Reflexiones sobre el presente y futuro de las OTA’s; Branded content: nuevas
formulas de explotacién publicitaria; Innovacion, tecnologia y turismo; Cémo convertir tu idea en un éxito:
analisis de los modelos de negocio; consejos practicos para realizar un plan de publicidad digital;
Performance Marketing: Conectando marcas y consumidores de forma efectiva y Digital Trends.

Multiples empresas, consultoras, asociaciones y marcas del sector intervinieron con representantes o
fundadores: Entorno & Estrategia; Made in Mobile; Mobile Marketing Association; Federacion
empresarial hotelera de Mallorca; Neo@Ogilvy; LogiTravel; The App Date, Wake App y Atrappo; Arena
Media; Asociacion de Planificadores Estratégicos de Espana; Microsoft Innovation Center Tourism;
Cibersociedad Fundacio BitTourism Technologies; Lux Mallorca Audiovisual y; Diga33; BITGRUP;
OgilvOne; Interactiv4; Domestika; Cocoe y Vice Media Group-Virtue Worldwide. La entrada costaba 50
euros.

En una nota, el Govern balear informé de la participacion de la Fundacié Bit y empresas del ParcBit.
Miquel Bernat, director de la Fundaci6 Bit, declar6 que "el Gate to the Future es un punto para poner en
valor cual ha de ser el objetivo y el futuro de toda aquella empresa que se dedica al turismo, como ha de
vender mediante la tecnologia".

http://www.diariodemallorca.es/part-forana/2014/10/04/tendencias-digitales-emprendimiento-turistico/... 07/10/2014



La Ciudadela pesca tradiciones

La Ciudadela pesca tradiciones

La artista Belén Arévalo expone hasta el dia 19 en el Pabelléon de Mixtos
‘Mirar, un viaje’, una propuesta en la que retrata la tradicion portuguesa del
Arte Xabega.

La exposicion, compuesta de dibujos, fotografias y un video, ensefia como
familias enteras pescan en el Atlantico con un sistema abocado a la
desaparicion.

Garikoitz Montanés (/autores/garikoitz_montanes/) Foliow @@aarim! (htto:/twitter.com/@qariml)

05/10/2014 - 20:26h Twittear (https://twitter.com/share)

Parte de la muestra 'Mirar: un viaje', de la artista pamplonesa Belén Arévalo.

mas INFO

Exposicion El Pabell6n de Mixtos
de la Ciudadela acoge desde este
viernes una exposicion de Belén
Arévalo
(/norte/navarra/ultima_hora/Pabellon
-Mixtos-Ciudadela-Belen-
Arevalo_0_302020124.html)

ETIQUETAS: cultura
(/temas/cultura/), Ciudadela
(/temas/ciudadela/), pintura
(/temas/pintura/), pesca
(/temas/pesca/), Portugal
(/temas/portugal/), Belén Arévalo
(/temas/belen_arevalo/)

Un pueblo sin puerto, una barca que parece una gondola tirada por un tractor y familias enteras,
pero sobre todo mujeres, coordinando la pesca. Esta tradicion, arraigada en la region
portuguesa de Vagueira, es la que la artista pamplonesa Belén Arévalo

http://www.eldiario.es/norte/navarra/ultima_hora/Ciudadela-pesca-tradiciones_0_309719274.html
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(http://artedisenoanele.blogspot.com.es/) ha retratado en su exposicién ‘Mirar, un viaje’. El
Pabellon de Mixtos de la Ciudadela, en la capital navarra, acoge esta muestra de pinturas,
fotografias y un video en el que esta pintora realiza un “homenaje” a una costumbre abocada a
la desaparicion, a pesar de que se trate de una postal con tirdn turistico.

La muestra, que ya el ano pasado se estrené en Zizur Mayor y llegé el pasado 28 de
septiembre  (http://www.eldiario.es/norte/navarra/ultima_hora/Pabellon-Mixtos-Ciudadela-Belen-
Arevalo_0_302020124.html) a Pamplona, tiene esa llamada de atencién a los espectadores.
Porque una pesca como esta puede suponer simplemente un espectaculo para los turistas
(Arévalo, para evidenciarlo, compara fotografias de la pesca con sus viajes a zonas como ltalia,
Grecia o Turquia), mientras que para quienes la protagonizan es su medio de subsistencia.
Cada vez, menos. Porque, si hace unos anos faenaban entre tres y cuatro barcos, ahora
apenas queda uno. Y ese atractivo turistico parece pesar mas que sus capturas, que
principalmente incluyen rodaballos, lubinas, doradas o sardinas. Son, como apunta la autora, el
reflejo de dos sociedades que se mueven “a dos velocidades distintas”, la del turismo y la del
pescador.

Como explica Arévalo, la vida de mar no es facil. Y este método, conocido como Arte Xabega,
resulta especialmente duro. La actividad consiste en enviar estos barcos a altar mar, en torno a
un kilometro y medio mar adentro, pero conectandose mediante una soga con la costa, donde
un tractor (antano, eran bueyes) las saca después del agua del tiron. Este sistema expone a los
pescadores al frio del Atlantico, a olas grandes y a barcos disenados para romperlas, al aire y al
miedo a la posible desaparicion de todo el sistema. Porque esta practica depende de una ayuda
europea que, ahora, puede dejar de llegar.

Arévalo conoce bien esta realidad porque ha veraneado en la zona durante casi veinte anos. A
lo largo de este tiempo, ha tomado fotografias y realizado dibujos (siempre de forma muy
realista, y prescindiendo de adornos, centrdndose en las personas), que son los que ahora
conforman la exposicion, acompafada también por un video con un tono, reconoce la artista,
bastante “épico”. Es su forma de reconocer a este trabajo y las personas que lo mantienen
contra viento y marea. El objetivo de Arévalo es, ahora, intentar llevar la muestra a la zona,
acercarla a alguno de esos protagonistas que capturd hace tiempo y que, ahora, ha vuelto a ver
“y parece que se han echado veinte afos encima”. Los visitantes de la Ciudadela aun pueden
conocerles hasta el proximo dia 19 y realizar, junto a ellos, este viaje. Pero siendo conscientes
de su belleza y de su exigencia.

http://www.eldiario.es/norte/navarra/ultima_hora/Ciudadela-pesca-tradiciones_0_309719274.html
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Las Villas Marineras abogan por
permitir un uso turistico a
pesqueros destinados al
desguace

La Asociacion Villas Marineras, que reune a diez de los destinos turisticos mas
destacados del Norte de Espafa, ha abogado por impulsar un cambio normativo que
permita destinar a usos turisticos algunos de los barcos de pesca que cesan en su
actividad extractiva. Este punto ha sido uno de los temas abordados en la asamblea
general extraordinaria de Villas Marineras celebrada en Ribadesella.

ECO Poca actividad social 0 e i 0 -
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La Asociacién Villas Marineras, que retne a diez de los destinos turisticos mas destacados del
Norte de Espafia, ha abogado por impulsar un cambio normativo que permita destinar a usos
turisticos algunos de los barcos de pesca que cesan en su actividad extractiva. Este punto ha
sido uno de los temas abordados en la asamblea general extraordinaria de Villas Marineras
celebrada en Ribadesella.

La legislacién actual obliga a los armadores a desguazar las
embarcaciones como condicién imprescindible para acceder a
las ayudas que la UE concede a quienes abandonan la
actividad pesquera.

El encuentro ha servido para que Laredo, Santofa, San
Vicente de La Barquera, Llanes, Ribadesella, Cudillero,
Viveiro, Ortigueira, Sanxenxo y Baiona definan "nuevas
estrategias para seguir reforzando su posicion de liderazgo
como enclaves turisticos de referencia en todo el arco
cantébrico", segun informa en nota de prensa el Ayuntamiento
de Laredo, que ostenta la presidencia de la entidad.

Ampliar foto

Entre otras actividades, en la segunda quincena de este mes de octubre impulsaran un
intercambio gastronémico en el que pondran en valor una de las fortalezas de este colectivo,
cimentada en la "materia prima de primera calidad y en una tradicion culinaria de alto nivel".

La cita ha abordado algunas de las claves del "Plan Estratégico de Turismo Marinero" en el que
vienen trabajando desde hace tres anos. En este documento estan inventariados un total de 777
recursos relacionados con la mar que existen en cada municipio. Su recopilaciéon ha sido el punto
de partida para establecer futuras actuaciones que permitan incrementar los atractivos de dichos
destinos para consolidar la afluencia de visitantes durante todas las épocas del afo.

Flexibilidad normativa

El documento también aborda la situacién legislativa actual. El pasado 11 de abril el Consejo de
Ministros aprobo, a propuesta del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, el
proyecto de reforma de la Ley de Pesca Maritima del Estado. Un documento que contempla dar
impulso a la mejora de la situacion socioeconémica del sector pesquero y acuicola gracias a su
diversificacion econémica, con actividades como el turismo pesquero o marinero y la pesca-
turismo.

http://www.20minutos.es/noticia/2258213/0/villas-marineras-abogan-por-permitir-uso-turistico-pesquer... 07/10/2014
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Es en este contexto en el que desde Villas Marineras se abogara por establecer una mayor
flexibilidad normativa para que, en circunstancias debidamente tasadas y acreditadas, se permita
destinar a usos turisticos embarcaciones retiradas de la pesca y que actualmente tienen como
destino su desguace.

El Plan Estratégico del Turismo Marinero también recoge mas de 150 experiencias y 358
productos directamente vinculados al concepto de turismo marinero. Una interesante recopilacion
obtenida hasta en un 60% de casos reales desarrollados en Galicia, Asturias y Cantabria, las tres
Comunidades Auténomas en las que se integran las Villas Marineras. También hay casos de
otras autonomias e incluso se recogen experiencias a nivel internacional.

Entre otros estudios y proyectos de notable repercusién el informe destaca la relevancia de la
Red FARNET, que agrupa a todas las zonas de pesca al amparo del Eje prioritario 4 del Fondo
Europeo de Pesca (FEP). En este contexto se incluyen los Grupos de Accion Costera (GAC) a
los que pertenecen las propias Villas Marineras.

Finalmente, el documento plantea una posible linea de actuacion en el horizonte 2015-2018 que
incluye actuaciones de investigacion y formacion, el acondicionamiento de recursos existentes, la
creacion de productos turisticos y su comercializacién, asi como actividades de comunicacién y
promocion. Las Villas Marineras seguiran afinando el borrador para avanzar, en los proximos
meses, unas propuestas definitivas.

http://www.20minutos.es/noticia/2258213/0/villas-marineras-abogan-por-permitir-uso-turistico-pesquer... 07/10/2014
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Mazarron se adhiere a un grupo estratégico para recibir fondos
europeos de aplicacion en el sector pesquero

Fuente: Ayuntamiento de Mazarrén 0 Comentar

El alcalde y la concejal de Agricultura se retinen en Murcia con miembros de la Comunidad
Auténoma para conocer los detalles del proyecto

é Representantes de ayuntamientos costeros y cofradias de pescadores de la
d L__I L:J L—l Regidén se han reunido este lunes en la sede de la Consejeria de Agricultura
para definir los detalles de aplicacién del acuerdo Galpemur, un grupo de
accion local destinado a orientar fondos euroeos en el sector pesquero de la
Region. Francisco Garcia, alcalde de Mazarrén y Magdalena Méndez,
concejal de Agricultura y Pesca han estado presentes en esta reunion de gran
interés para el municipio. Junto a ellos también ha asistido Manuel Ballesta,
presidente de la Federacion de Cofradias de Pescadores de la Region de Murcia.

—

Este acuerdo esta promovido a través de la Direccion General de Ganaderia y Pesca para desarrollar las
posibilidades que ofrece el nuevo Fondo Europeo Maritimo Pesquero, que estara vigente en el periodo
2014-2020.

Este Grupo de Accion Local, denominado GALPEMUR, fue constituido hace dos meses por
representantes de las cofradias de pescadores, Asociacion de Acuicultores, y diversas asociaciones
econdmicas y sociales relacionadas con la pesca, el turismo y el medio ambiente. Para adherirse a él los
ayuntamientos costeros tenian que ratificar en pleno municipal el acuerdo. Una vez dado el paso por el
consistorio mazarronero quedaba la suscripcion definitiva realizada en la mafiana de este martes.

A través de este Grupo, se elaborara una estrategia de desarrollo local en las zonas costeras de la
Region de Murcia, que sera financiada con fondos europeos, para llevar a cabo proyectos que fomenten la
creacion de empleo, la diversificacion pesquera y el fomento del bienestar social.

El objetivo es potenciar la economia de las zonas pesqueras de la Regién con actividades de
diversificacion que partan del propio sector y su entorno, tales como pesca-turismo, impulso del patrimonio
pesquero, desarrollo de proyectos medioambientales, gastronémicos y de comercializacion de productos
de la pesca.

http://www.murcia.com/mazarron/noticias/2014/10/06-mazarron-se-adhiere-a-un-grupo-estrategico-par... 07/10/2014
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Convergencia apoya al sector pesquero motrilefio y pide
mayor implicacidon de la administracion municipal.

Para Convergencia Andaluza, el Sector Pesquero motrilefio se encuentra en un momento
critico y por ello necesita el apoyo real de todas las administraciones publicas.

En este sentido, Convergencia Andaluza ha presentado al pleno del Ayuntamiento de Motril su
segunda propuesta de apoyo a este sector.

Convergencia Andaluza, conoce perfectamente, no solo la situaciéon que esta atravesando el
sector pesquero en general, si no que conoce perfectamente la situacién por la que estan
pasando los pescadores en particular, y es por ello que puso encima de la mesa propuestas
concretas que pueden mejorar esta situacion y ha solicitado la construccién de una Planta de
Envasado al Vacio, modernizacion y transformacion de la Lonja Pesquera, construccién de un
Centro de Formacion para los Pescadores, reactivacion del Centro de Desarrollo pesquero de
Motril y que el Grupo de Desarrollo Pesquero Comarcal traslade sus oficinas a la Costa y
centre su actividad integramente en dar soporte, asistencia, ayuda y fomento al Sector
Pesquero Motrilefio.

Para poder llevar a cabo todas y cada una de estas actuaciones tendentes a reactivar nuestro
sector pesquero, Convergencia Andaluza solicitd la implicacion de todas las entidades con
competencias, directas e indirectas, en materia de Pesca, y es por ello que Junta de
Andalucia, Gobierno Central, Diputacion y Ayuntamiento deben ir de la mano en la blsqueda
e implantacion de todas aquellas medidas que fomenten el impulso y desarrollo de un sector
econdmico importante de nuestro municipio.

Convergencia, inst6 al Partido Popular que “pasara a la practica y no se quedase Unicamente
en la teoria” en un tema tan importante.

“Una vez mas el equipo de gobierno popular puso de manifiesto ‘su mala forma de actuar’, ya
que, si bien es cierto que voté de forma favorable a las propuestas realizadas por
Convergencia, por ser propuestas ldgicas, razonables y factibles, por otra parte, no dudé en
cerrar de forma desleal e ilégico el Centro de Desarrollo Pesquero que era una herramienta
importante para la formacion y asesoramiento de los profesionales de la pesca”.

La concejal de Convergencia, Inma Gémez, volvié a poner de manifiesto, que “la insostenible
situacion de nuestro sector pesquero tenia nombres y apellidos, familias que subsisten con 50
euros después de estar faenando una semana, siendo éste el elemento que debe impulsar el
esfuerzo conjunto de todos para la busqueda de soluciones.

Convergencia Andaluza exige al Partido Popular motrilefio “no se quede, en referencia a este
tema, en meras acciones cosméticas propiciadoras de fotografias sin fondo que en nada
ayuda a nuestros pescadores y que apueste de forma contundente por un sector econémico
que lo estd pasando realmente mal.”

http://www.infocostatropical.com/noticia.asp?id=59335&id_area=1&area=portada&id_seccion=3&sec... 10/10/2014
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SEGUN MDE

Solo un 17% de los consejeros del
IBEX son mujeres

Negocios.com
Martes, 7. Octubre 2014 - 13:48

Segun la OCDE la presencia femenina en el ambito empresarial es uno de los indices de
igualdad de oportunidades de un pais.

——

La brecha entre las oportunidades de los hombres y mujeres en areas como la empresarial,
politica o rural sigue abierta en el ambito internacional. Asi se puso de manifiesto en el V
Encuentro Euro-Mediterraneo de Mujeres Lideres en la Empresa y en la Politica, V EMLIEPO,
titulado “Emprender en femenino” organizado por Mujeres para el Dialogo y la Educacion,
MDE.

Solo un 17% de los consejeros del IBEX son mujeres. La presencia femenina en el ambito
empresarial es uno de los indices de igualdad de oportunidades de un pais, segun la OCDE, algo

http://www.negocios.com/noticias/17-los-consejeros-ibex-son-mujeres-07102014-1348 10/10/2014
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que en las empresas espanolas brilla por su ausencia, segun la Presidenta CEO de Publicaciones
Profesionales, Esther Valdivia.

También en el campo del emprendimiento las mujeres tienen ain mucho camino por recorrer:
representan un tercio de los autbnomos, situandose la tasa de hombres en un 6’2 y las mujeres en
un 4’2. Asi lo destacé la Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades,
Carmen Plaza. Las empresas dirigidas por mujeres suelen tener menor envergadura y encuentran
mayor dificultad para acceder al crédito. Esta es también una de las prioridades para la, por lo
apoya un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, asi como un Programa de Apoyo de
Emprendimiento Femenino.

Desde el Instituto de la Mujer se han destinado para el periodo de 2012 a 2015 una cantidad
de 12.700.000 euros para promover este tipo de programas. Carmen Plaza, subrayé que por
parte de su Instituto ni un solo proyecto a favor de la mujer sufrird menoscabo, a pesar de la
crisis.

Respecto al mundo rural, un 54% de los emprendedores son mujeres, frente al 30% del ambito
urbano, segun Carmen Quintanilla, Diputada por el Grupo PP, Presidenta de la Comisién de
Igualdad del Congreso y Presidenta de AFAMMER.

Por su parte, la Asesora Laboral del Secretario de Estado para UE, Teresa Astolfi, hizo una
llamada a potenciar la igualdad social laboral de la mujer para poder hablar de una democracia
real. Explicd que las mujeres estan infrarrepresentadas en puestos directivos y que la igualdad de
Sexos es una ventaja para las empresas, que no pueden permitirse este derroche de talento.

En esta linea la Consejera y Portavoz de la Embajada de ltalia, Gaia Danese, puso de manifiesto
que la igualdad de oportunidades para ambos sexos no es solo cuestion de justicia, sino que es
crucial para el progreso econdmico. Y subrayé ademas que la OCDE y el Banco Mundial han
reconocido que la mujer es un valor afadido y que su plena integraciéon aporta un fuerte impulso a
la competitividad de las empresas. Sefald asimismo significativos indicadores de avance en este
campo como que la presencia de mujeres en consejos de administracion de ltalia ha pasado del
6% en 2011 al 22% de la actualidad. Ademas, subrayé que se trata de mujeres cada vez mas
jovenes y mas cualificadas: mas del 15% tienen un posgrado universitario, frente al 7% de los
hombres posgraduados. Ademas, la Consejera destacé que de 900 diplomaticos que hay en ltalia,
187 son mujeres, lo que supone un 21%, frente al 11% en de 2011.

Para mejorar el problema de la desigualdad, MDE propuso la creacion de un lobby de
asociaciones de mujeres para sumar alianzas, que construya estructuras que se ajusten a las
mujeres a favor de la igualdad de oportunidades. Ademas planteé la organizacibn de un
observatorio de emprendimiento femenino para reforzar el papel de la mujer. Dada la situacién de
fractura entre los paises del Mediterraneo, MDE también intentara buscar espacios comunes vy
crear sinergias con los paises del Sur de Europa, especialmente Portugal, Francia, ltalia y Grecia

http://www.negocios.com/noticias/17-los-consejeros-ibex-son-mujeres-07102014-1348
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La asociacién de las rutas marisqueras se
disuelve

El colectivo en el que participaban mariscadoras de Carril llevaba tiempo sin actividad

M.g. | Vilagarcia | 08.10.2014 | 23:40

La asociacion Os Lombos do Ulla, formada por mariscadoras de Carril para la realizacion de rutas
marisqueras de cara al turismo, finalmente se ha disuelto, dandose de baja en el registro de
asociaciones por falta de actividad en cumplimiento de lo acordado en una asamblea de socios.

Las rutas marisqueras de la asociacién Os Lombos do Ulla tenian la zona de la playa de Compostela
como area de trabajo y la técnica de turismo del Centro de Interpretacion da Ria de Arousa, CIRA, como
contacto, ofreciendo a los turistas visitas guiadas, para grupos de 20 personas como maximo, sobre el
marisqueo a pie en las autorizaciones de la agrupacién de mariscadoras de Carril.

Estas rutas en temporada de verano, de aproximadamente dos horas de duracion, que dependian en
buena medida de las mareas y del estado del mar, se planteaban como una excelente alternativa para
las mariscadoras que de esa forma veian ampliadas sus posibilidades laborales. Pero la experiencia que
resulté positiva en otros puntos de la ria de Arousa, no llegé a contar con la actividad esperada en Carril,
por lo que las mariscadoras decidieron dar de baja la asociacion.

http://www.farodevigo.es/portada-arousa/2014/10/09/asociacion-rutas-marisqueras-disuelve/1108582.ht... 10/10/2014
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‘La cofradia de Aldan siembra 300.000 unidades
de almeja japonica

Hace un afio se preparo la playa de San Cibran con un labrado y la retirada de lodos » El marisqueo a flote
regreso ayer al trabajo

Una media docena de embarcaciones dedicadas
al marisqueo a flote regresaron ayer al trabajo
después de varias semanas de inactividad por
culpa de la toxina. Hoy esta previsto que regresen
también a la playa las mariscadoras a pie de la
Cofradia de Aldan. El colectivo esta formado por
menos de una decena de mariscadoras y el posito
acaba de realizar una siembra de los bancos de
trabajo para intentar mejorar la produccion de la
ria.

Barcos del marisqueo a flote trabajando ayer en la ria de
Aldan. // G.Nuhez

El trabajo se dividié en fases. Hace un ano se
procedi6 a labrar y allanar la playa de San Cibran,
que es la zona donde se concentra el trabajo de
las mariscadoras. Esto permitio retirar barros y lodos procedentes de las obras de las riadas y de obras
como las del Corredor do Morrazo, unos sedimentos que a su vez impedian la correcta oxigenacién del
marisco. La segunda fase fue la siembra de 300.000 unidades de almeja japonica, que se realiz6 durante
el mes de septiembre. En los préoximos dias se realizara un muestreo para comprobar el estado, aunque
en principio no se ha detectado mortandad del marisco.

Este molusco bivalvo necesita alrededor de dos afos y medio para alcanzar el tamafo comercial,
aunque las caracteristicas de la ria de Aldan hacen que necesite entre tres afos y tres afios y medio. No
obstante, ese trabajo previo de limpieza y acondicionamiento de los bancos marisqueros podria ayudar a
que la almeja creciese dentro de los plazos normales.

En lo que respecta al marisqueo a flote, los mariscadores no podian trabajar desde el pasado 15 de
septiembre y el regreso de ayer al mar vino acompafnado de buenos precios. Desde la lonja indicaron
que la almeja rubia se vendi6 a un importe de 8,5 euros, la babosa ligeramente por encima de los 13 y el
moelo o carneiro a 4,5 euros.

Las analiticas del Instituto Tecnoldxico para o Control do Medio Marifio (Intecmar) permitieron reabrir
esta semana la actividad extractiva, pero sélo en la parte interior de la ria de Aldan. Esta reapertura por
ahora solo beneficia al plan conjunto entre Aldan, Bueu y Portonovo. El resto de la ria de Pontevedra
continda cerrada a la espera de que mejore la situacion. La Unica excepcion es la navaja, que se puede
extraer en cuatro de los cinco ambitos en los que se subdivide la ria.

http://www.farodevigo.es/portada-o-morrazo/2014/10/08/cofradia-aldan-siembra-300000-unidades/110... 10/10/2014
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Encuentro lUdico de las mariscadoras de Muros

M. X. Blanco
08 de octubre de 2014 05:00

Siguiente

1Normalmente se ven las caras en la playa, su campo de
trabajo, pero el pasado fin de semana las mariscadoras de la
cofradia de Muros se encontraron en un escenario bien
distinto, el restaurante O Castelo. Alli, ataviadas con sus
mejores galas, celebraron una comida que ya es una
tradicion, pues sirve para dar el pistoletazo de salida a la
campana y supone la despedida de las profesionales a las
que les ha llegado la etapa dorada de la jubilacion. En esta
ocasion fueron siete trabajadoras las que recibieron las
felicitaciones, tanto de sus compafneras, como de la
presidenta del colectivo, Juana Martinez, como del patron
mayor, Daniel Formoso, y del secretario, José Antonio
Suarez. También la responsable de Mar, Rosa Quintana,
quiso estar presente en esta fiesta del marisqueo.
Aprovecharon su presencia en la localidad los populares Inés
Monteagudo y José Vazquez que, aungque no se quedaron al
banquete, si fueron al restaurante a saludar a la conselleira.

Leccion de poesia

2Un grupo de mujeres fueron también las protagonistas de
un encuentro que tuvo lugar en Boiro. Alli, convocadas por la
actriz Esther Carrodeguas, una veintena de féminas se
dieron cita para participar en un taller de accién poética. La
actividad se enmarco en la exposicion Descubre a nosa

http://www.lavozdegalicia.es/noticia/barbanza/2014/10/08/encuentro-ludico-mariscadoras-muros/0003_... 10/10/2014
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Presentacion de la feria 'Mujer,
artesania y emprendimiento'. Jueves,

10 h

Escrito por afcerdera  Miércoles, 08 de Octubre de 2014 15:01 B =

La delegada territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, Adriana
Valverde; la coordinadora provincial del Instituto Andaluz de la Mujer, Francisca
Serrano, y el alcalde de Purchena, Juan Miguel Tortosa, presentan marnana en
rueda de prensa la Feria ‘Mujer, artesania y emprendimiento’ que tendra lugar
el proximo miércoles 15 de octubre en Purchena, organizada con motivo del

Dia Internacional de la Mujer Rural.
DIA: Jueves, 9 de octubre

HORA: 10.00

LUGAR: Sala de prensa. Delegacion del Gobierno de la Junta. Paseo de

Almeria, 68. Almeria

http://novapolis.es/index.php/tima-hora-cultura-y-espectaculos-166/35753-presentacion-de-la-feria-muj...
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La Junta incorpora 18 propuestas de la
oposicion al Plan de Igualdad

El Plan, que tendra vigencia hasta el afio 2015, prevé movilizar 16,9 millones de euros en tres afios para se
desarrollen e impulsen politicas activas de igualdad

10.10.2014 | 13:49

EFE El Pleno de la Junta General ha aprobado hoy incorporar dieciocho propuestas de resolucion
presentadas por Foro, PP e Izquierda Unida al | Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres elaborado por el Gobierno, un documento que incluye una bateria de 292 medidas a favor de la
equiparacioén de la ciudadania en todos los ambitos sociales.

En concreto han salido adelante nueve de las once iniciativas registradas por el PP, siete de las diez de
Foro y dos de las tres planteadas por Izquierda Unida que hacen referencia a cuestiones como la
cuantificacion presupuestaria de estas medidas o la exigencia al Gobierno de que informe del resultado
de la aplicacion del Plan.

Por el contrario, han resultado rechazadas las iniciativas de Foro que pedian combatir desde la
administracion la publicidad sexista y limitar la insercion de anuncios institucionales en los medios de
comunicacién que publican reclamos de prostitucién.

Tampoco han salido adelante las propuestas de PP y Foro que planteaban incorporar a las mujeres
embarazadas entre los colectivos femeninos para los que el Plan considera necesario garantizar su
participacién plena en los programas generales de accién social.

Foro planteaba ademas la elaboracién de un protocolo interdepartamental para asesorar a mujeres
embarazadas victimas de violencia machista mientras que el PP pedia potenciar las lineas de actuacion
del Plan para dar méas apoyo a las mujeres para poder llevar adelante su embarazo, iniciativas que han
sido rechazadas.

El Plan, que tendra vigencia hasta el afio 2015, prevé movilizar 16,9 millones de euros en tres afos para
que el Principado, en cooperacién con los ayuntamientos, desarrollen e impulsen politicas activas de
igualdad en ambitos que van desde la educacién a la cultura, el mercado laboral, la sanidad, la sociedad
de la informacién o la erradicacion de la violencia machista.

El documento contempla iniciativas para sensibilizar a la poblacion e impulsar la coordinacion de los
servicios implicados en la proteccion y atencion a las victimas de trata con fines de explotacién sexual.

La elaboracién de este documento estaba contemplada en la Ley de Igualdad que encomienda al
Gobierno a aprobar cada legislatura un plan estratégico de igualdad de oportunidades, que incluya
medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por
razén de sexo.

http://www.lne.es/asturias/2014/10/10/junta-incorpora-18-propuestas-oposicion/1654362.html 14/10/2014
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Las mariscadores de a pie volvieron a las playas
tras tres semanas de marea roja

En total capturaron 1.995 kilos de molusco que alcanzaron precios por debajo de los registrados antes de
presencia de la toxina »Los trabajadores dejaron de percibir el paro

D.guimarey | Poio | 11.10.2014 | 05:21

Las mariscadores del sector de pie de las
cofradias de San Telmo, Lourizan y Rax6
volvieron ayer a las playas, después de tres
semanas de parada por culpa de la marea roja. El
pasado miércoles la toxina daba claros sintomas
de retirarse en la ria, lo que permitié la reapertura
de la zona cuatro, posibilitando que los
mariscadores de a flote pudieran salir a faenar.

El Instituto Tecnol6xico para o Control do Medio
Marifio de Galicia (Intecmar) publicé el pasado
jueves por la noche un informe en que, ademas
de las zonas dos y cuatro de la ria, también
confirmaba el levantamiento del cierre en la zona
cinco, en la que se localizan las playas que explotaban las trabajadoras de a pie.

Santos

La cofradia de San Telmo confirmé que las mariscadoras pudieron faenar desde las 10.30 de ayer en O
Ameixal, Lourido, mientras que los de a flote pudieron acudir a Aguilléns. De este modo se cumplieron
los pronosticos de los mariscadores, que contaban con que se abriera a finales de esta semana, puesto
que el primer muestreo realizado por Intecmar habia dado buenos resultados, con lo que tan solo
quedaba por confirmar la segunda analitica.

En total se subastaron ayer por la tarde 1.995,5 kilos de las mariscadoras de a pie, por 157 kilos de los
de a flote. Como viene siendo habitual, la que mas recogieron las mariscadoras de a pie fue la japonica,
con 1.274 kilos, con un precio que estuvo entre los 5y 6 euros el kilo. De la fina se contabilizaron 449
kilos, que anduvieron entre los 17 y 20 euros por kilo. De la variedad babosa se recogi6 4 kilos a 8 euros
el kilo, mientras que se captiraron 268 kilos de berberecho que alcanzaron los 5,40 euros el kilo.

"Antes del par6n la almeja estaba algo mas cara, pero es positivo el poder volver a salir a trabajar”,
indicaba el patrén mayor de Pontevedra, César Rodriguez Pifieiro.

Tercer paron en 2014

Desde el sector esperan que la apertura no sea pasajera. En lo que va de afio han tenido que cerrar las
playas hasta tres veces por culpa de los frecuentes espisodios de toxina.

Ademas, el con la vuelta a la faena, los mariscadores ponen fin al cobro de las prestacioes que habian
solicitado el primero de este mes para compensar el parén laboral forzoso. Desde el 30 de septiembre,
las cofradias solicitaron la baja de sus socios como trabajadores auténomos del mar, para tener derecho
a solicitar las prestaciones.

Con la vuelta al trabajo, los mariscadores tuvieron que ser dados de alta otra vez, perdiendo su opcién a
seguir cobrando el paro.

http://www.farodevigo.es/portada-pontevedra/2014/10/11/mariscadores-pie-volvieron-playas-tres/1109... 14/10/2014
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Diputacian colahara con dos asodaciones en pro de la igusldad de la mujsr -

EUROPA PRESS 12/10/2014

La Diputacién de Cérdoba ha renovado, recientemente, su colaboracién con dos asociaciones que
trabajan por "la mejora de la situacion de la mujer y por la igualdad de oportunidades”, la Asociacion de
Familias y Mujeres del Medio Rural (Afammer Cérdoba) y la Fundacién Proyecto Don Bosco.

La presidenta de la institucién provincial, Maria Luisa Ceballos, ha explicado en una nota que el objeto del
convenio con la Fundacion Don Bosco es "poner en marcha medidas que capaciten a las mujeres jovenes
de sectores sociales especialmente vulnerables”. Ademas, "se pretende dotarlas de herramientas y
destrezas para afrontar su integracién social con mayores oportunidades y garantias de éxito", ha
anadido.

El proyecto financiado se denomina 'Acciones de mejora de la cualificacion profesional y socio-personal
de mujeres de entornos no igualitarios de Cérdoba' y va dirigido a mujeres de 16 a 25 afos de edad de
"entornos no igualitarios”. La iniciativa comprende la formacion técnica auxiliar en servicios diversos como
'Operaciones basicas de pisos en alojamientos’, 'Operario de almacén' y 'Operaciones béasicas de
restaurante y bar'.

http://www.diariocordoba.com/noticias/cordobalocal/diputacion-colabora-dos-asociaciones-pro-igualda... 14/10/2014
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En cuanto a la colaboracién con Afammer, el objeto del convenio es el desarrollo del proyecto 'Formacion
de hoy, futuro de mafnana' y comprende once cursos distribuidos en seis acciones formativas que se
realizaran en los municipios de La Granjuela, Encinarejo, Villanueva del Rey, Pefiarroya-Pueblonuevo,
Fuente Obejuna, Lucena, Lucena, La Victoria, Villanueva de Cérdoba, Belmez, Cardefia y Villaviciosa.

Los cursos a realizar son de animadora sociocultural y monitora de tiempo libre, atencién a enfermos de
alzheimer, monitora de actividades fisicas recreativas para la tercera edad, disefio de paginas web,
marketing comercial y auxiliar de comedores en centros escolares y residencias.

La delegada de Igualdad y Mujer en la Diputacion, Maria Trinidad Moreno ha destacado que, a través de
estas colaboraciones, "pretendemos mejorar la situaciéon de mujeres que, a la discriminaciéon que ya
sufren por razones de sexo, se les une una serie de circunstancias y condiciones personales, sociales y
culturales que les llevan a una situacién de vulnerabilidad".

http://www.diariocordoba.com/noticias/cordobalocal/diputacion-colabora-dos-asociaciones-pro-igualda... 14/10/2014



A debate: tijeretazo a los derechos familiares | S Moda EL PAIS

A debate: tijeretazo a los derechos familiares

Los Presupuestos de 2015 retrasan la ampliacién a un mes del permiso
de paternidad. En Francia, se ha reducido la baja de maternidad de dos
anos y medio a 18 meses.
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Huelga en Francia por los derechos familiares. Foto: Cordon Press
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CARMEN PLAZA
Directora general del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades.

En Espaiia, no se han reducido ni los permisos, ni los periodos ni las prestaciones ya
existentes. Es cierto que la duraciéon de la baja maternal es inferior a la de otros paises
europeos, pero estd en una situacion intermedia, y se complementa con otra serie de
opciones. En Europa, hemos atravesado una crisis que ha reducido las posibilidades de
sostener unos grados de bienestar alcanzados en tiempos de bonanza. Estas medidas se
deben a situaciones coyunturales que podran mejorar en el futuro, porque hay demanda.

En esta linea esta equiparar, o aproximar lo mas posible, los permisos entre
ambos progenitores. Es a lo que tiende nuestra normativa, a pesar de que por las
circunstancias se haya retrasado la ampliaciéon. Queremos seguir avanzando en el
desarrollo de medidas que apoyen la conciliacion y la corresponsabilidad. Hay que
encontrar un equilibro entre la proteccion de la crianza, el reparto de responsabilidades y
las oportunidades laborales de las mujeres.

Las largas ausencias del mercado de trabajo juegan en contra de esas
oportunidades. Hay que ver que la maternidad y la paternidad son un bien social que
las instituciones tienen que proteger, sin que eso suponga una carga excesivamente
gravosa para el sector empresarial. Lo que no puede ocurrir es que las mujeres se vean
abocadas a elegir entre trabajo o maternidad por la imposibilidad de conciliar, lo que nos
lleva a la situacion espafiola de las tltimas décadas: una drastica reduccion de la
natalidad.

CARMEN MONTON
Secretaria de Igualdad de la Comisién Ejecutiva Federal del PSOE.

http://smoda.elpais.com/articulos/a-debate-tijeretazo-a-los-derechos-familiares/5416
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Nosotros defendemos el modelo de corresponsabilidad, para que los padres compartan la
crianza de los hijos y disfruten también de ella. Para eso, es necesario ampliar el permiso
de paternidad. Yo comparti la parte que se podia de mi permiso con mi marido, pero lo
deseable es que no lo hubiéramos compartido, sino que él hubiera tenido ese derecho.

Si no hay permisos obligatorios e intransferibles para todos, las mujeres
siempre tendran un freno. Asi se producen declaraciones como las de Monica Oriol
[Circulo de Empresarios], quien dijo que no quiere contratar a mujeres en edad de tener
hijos, porque son una molestia. Si tuviéramos un sistema de corresponsabilidad, igual de
molesto resultaria un hombre que una mujer. Es muy preocupante que el Gobierno
vuelva a retrasar el mes de paternidad. No supondria tanto dinero, si en realidad son «los
Presupuestos de la recuperacion».

Espaiia y Francia tienen modelos diferentes en bajas de maternidad y
paternidad; ellos estan a afios luz. Hay que resistirse y defender los derechos
laborales de hombres y mujeres y la igualdad a pesar de las presiones y momentos de
crisis, porque, si no, la ciudadania pagara las consecuencias a la larga. En Francia, parten
de otra realidad, un nivel mas alto, y ahora lo adaptan, no es como aqui, donde se deja de
aplicar o desaparece. El Gobierno, o por inconsciencia o porque no quiere cambiar el
modelo de la mujer cuidadora y el hombre trabajador, esta poniendo trabas.

http://smoda.elpais.com/articulos/a-debate-tijeretazo-a-los-derechos-familiares/5416 14/10/2014
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El PSOE reclama en el Congreso que se
mantenga el Instituto de la Mujer como
organismo autonomo

12.10.14 | 12:10h. EUROPA PRESS | MADRID

El PSOE ha registrado una iniciativa en el Congreso de los Diputados en la que insta
al Gobierno a adoptar las medidas, incluidas las normativas, para mantener el
Instituto de la Mujer como organismo auténomo especializado en la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Se trata de una proposicién no de ley, recogida por Europa Press, en la que la secretaria de Igualdad del
PSOE, Carmen Montén, narra cémo en 1983, cuando se creo el Instituto de la Mujer como organismo
auténomo de la Administracién Central, Espafa acababa de salir de una dictadura en la que las mujeres
tenian la condicion de seres legal y econdmicamente dependientes y donde su "Unica mision” era
ocuparse del hogar y de la crianza de los nifos.

Desde su inicio, el Instituto de la Mujer se convirtié en "La casa de todas" y, desde alli, y desde
entonces, se ha trabajado de la mano de las organizaciones feministas y de mujeres, segln senala
Monton.

Es mas, detalla que entre sus funciones se encuentra la promocion para la igualdad entre mujeres y
hombres, el impulso a la participacion de las mujeres en la vida social, politica y econdémica, asi como la
coordinacion de los trabajos entre distintos ministerios y demas organismos relacionados con la mujer.

Eso si, lamenta que esta "dilatada y valiosa" trayectoria no ha debido parecerle "suficientemente
importante y necesaria" al Gobierno puesto que el pasado dia 16 de septiembre, el Boletin Oficial del
Estado, haciéndose eco de la Ley de racionalizacién del Sector Publico, anunciaba que el Instituto de la
Mujer pasaba a denominarse 'Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades'.

"Sus funciones quedaban diluidas, restandole capacidad de accion frente al resto de organismos
publicos, sumandosele la responsabilidad de las politicas contra la discriminacién de personas por razén
de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, religién o ideologia, orientacion o identidad sexual, edad,
discapacidad o cualquier otra circunstancia personal o social", afade.

De este modo, sentencia que el Gobierno pone "punto final al Gnico" organismo especializado en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

CAPACIDAD DE ACCION

Por todo ello, pide también al Gobierno que modifique los objetivos que actualmente tiene adscritos y se
devuelva a este organismo su capacidad de accion centrada en la igualdad entre hombres y mujeres, y
entre otros, la coordinacion de las politicas de igualdad con el resto de ministerios y organismos
publicos, asi como el seguimiento de toda la legislacion relativa a la igualdad de oportunidades de
hombres y mujeres.

Para el cumplimiento de sus objetivos, los socialistas quieren que el Gobierno incremente la dotacion
presupuestaria del Instituto, con el objetivo de que pueda seguir ocupandose de temas "tan prioritarios”
como son la erradicacién de la violencia de género, el empleo, la educacién no sexista o la trata de
personas con fines de explotacion sexual, consignando este incremento en los Presupuestos Generales
del Estado para 2015.

http://www.telecinco.es/informativos/sociedad/PSOE-Congreso-Instituto-Mujer-organismo_0_1874775... 14/10/2014
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Asimismo, reclama Gobierno que, desde el Instituto de la Mujer, siga colaborando, asi como articulando
y coordinando medidas de accion conjunta con las comunidades auténomas y los entes locales, para
avanzar en la igualdad de género.

Con tal finalidad plantea a su vez la adopcion de medidas que permitan la tramitacion de una Ley

Integral de Igualdad de trato y no discriminacion, "para profundizar en el valor de la igualdad mas alla de
su reconocimiento legal y garantice la igualdad de trato y la lucha contra la discriminacion”.

http://www.telecinco.es/informativos/sociedad/PSOE-Congreso-Instituto-Mujer-organismo_0_1874775... 14/10/2014
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La Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo impartira el curso “Emprender en Turismo”, destinado a
asesorar a interesados en emprender un negocio en el sector turistico.

Este curso esta organizado por el Instituto Valenciano de Tecnologias Turisticas, Invat.tur, y la Red de CdTs, tiene
por objetivo impartir una metodologia especifica a desempleados para apoyarles en el conocimiento del sector
turistico y dar a conocer las herramientas bésicas para emprender un negocio relacionado con el sector turistico con
base tecnolégica o innovador. Se trata de una accién formativa enmarcada en el proyecto “Invat.tur Emprende”, que
asesora en la actualidad a mas de 30 emprendedores con proyectos turisticos en fase de lanzamiento al mercado.

El director general de Turismo, Sebastian Fernandez, ha destacado la importancia de este curso ya que “muchas
personas en situacién de desempleo desean emprender un negocio relacionado con el sector turistico y a través de
este curso encuentran el asesoramiento necesario para comenzar el proyecto”.

http://vlcnoticias.com/la-generalitat-impulsa-el-emprendimiento-en-el-sector-turistico-con-el-objetivo-d... 14/10/2014
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Fernandez ha destacado la importancia del apoyo y asesoramiento al emprendimiento “puesto a que la consolidacion
de nuevos proyectos en el sector turistico constituye un motor importante para generar empleo y desarrollo a nuestra
industria turistica”.

Asimismo, ha explicado que gracias “a los esfuerzos de nuestra industria turistica y la contribucién de las
administraciones publicas”, el turismo ya supone el 12,6 por ciento de nuestro Producto Interior Bruto y el 13,4 por
ciento del empleo que se genera en la Comunitat; es decir, mas de 270.000 personas trabajan para el turismo”.

Curso Emprender en Turismo

El curso Emprender en Turismo se celebrara hasta el préximo mes de diciembre en diferentes poblaciones de la
Comunitat Valenciana. Asi, ademas de celebrarse en las tres capitales de provincia, Alicante, Castellén y Valencia, el
curso se impartird en Benidorm, Denia, Gandia, Torrevieja, Anna, Albocéacer, Orihuela y Villena.

Cabe destacar que este programa tiene como objetivo asesorar a los interesados, preferentemente desempleados,
para facilitarles el apoyo en el conocimiento para emprender un negocio en el sector turistico.

El curso, de 40 horas de duracién, tiene sus contenidos separados en cuatro médulos; la cultura empresarial
emprendedora, introduccion al sector turistico, oportunidades de negocio en el sector turistico e introduccién al plan
de marketing y comercializacion.

Las solicitudes de los interesados deberan realizarse a través de la secretaria virtual de la Red de CdTs.
www.cdt.gva.es.

http://vlcnoticias.com/la-generalitat-impulsa-el-emprendimiento-en-el-sector-turistico-con-el-objetivo-d... 14/10/2014
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Alerta entre las mariscadoras de Boiro al detectar una gran mortandad de berberecho
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El berberecho sigue tocado y hundido en la ria de Arousa.
Pero, mientras en algunas zonas de la ria da sintomas de
salir adelante, en otros bancos contintia en una situacién
peliaguda. Es el caso de Boiro. Las mariscadoras alertan de
que se estan encontrando una cantidad elevada de la
especie y que «esta todo morto, é unha pena enorme». Por
ejemplo, la zona de A Retorta es uno de los lugares donde
pueden verse estos ejemplares.

Hace meses, bidlogos de distintas cofradias del norte de la
ria de Arousa ya alertaron de que el problema con el
berberecho, que se vio gravemente afectado por la marteilia
y estuvo practicamente desaparecido de las lonjas, volvia a
recrudecerse. De hecho, notaban que habia fijacion de
semilla pero que, antes de que alcanzase la talla comercial,
la especie acababa muriendo.

La situacién, tal y como denuncian las productoras boirenses,
no ha cambiado y las profesionales encuentran dia si y dia
también berberecho muerto. La falta de esta especie esta
provocando un bajén importante de los ingresos, sobre todo,
en las cofradias de Cabo de Cruz y Rianxo.

Ria de Noia

La situacién del berberecho en la ria de Arousa,
afortunadamente, no tiene nada que ver con la que se vive
en la ria de Noia.

En este estuario la especie tiene una talla menor que en el
pasado afio 2013. Pero en este caso lo que ocurri6 fue que
hubo mortandad con las riadas de los meses de invierno vy,
aunque naci6é mucha cria, no le dio tiempo a crecer

http://www.lavozdegalicia.es/noticia/barbanza/2014/10/13/alerta-mariscadoras-boiro-detectar-gran-mor... 14/10/2014
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Gobierno y CEOE doblan su apuesta por las
mujeres directivas
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El programa «Promociona» duplica el nimero de plazas en su segunda edicion: cuatro de las 40
participantes de la primera ya han sido ascendidas

3 Gobierno y CEOE doblan su apuesta por las mujeres directivas

ABC

Las candidatas de la primera promocion, atn sin clausurar, durante una de las sesiones de formacién
impartidas por ESADE Business School

Hasta un tercio de los nuevos CEOs en las compaifiias mas grandes del mundo seran mujeres en 2040. La
estimacion es uno de los datos que recoge el informe anual «2013 Chief Executive Study» -realizado por la consultora
Strategy&- y su argumentacion se sostiene sobre factores como «el mayor grado de nivel educativo de las mujeres, su
entrada en el mundo empresarial o las nuevas normativas en todo el mundo que jugaran a su favor». El porcentaje se
ha superado con creces en un pais como Noruega, a la vanguardia en igualdad de oportunidades, pero en
Espaiia la situacion sigue siendo bien diferente.

Con el objetivo de mejorar el acceso de la mujer a los puestos directivos y los Consejos de Administracion de nuestras
empresas, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad puso en marcha hace casi un ano, y en
colaboracion con la CEOE (Confederacion Espaiiola de Organizaciones Empresariales), la primera ediciéon del
Programa «Promociona».

Financiado con fondos noruegos, en el marco del Espacio Econémico Europeo, la iniciativa aprovecha precisamente la
experiencia obtenida en un programa pionero del pais nérdico, «<Female Future», responsable del ascenso
a la primera posicion de Noruega en el ranking de paises con mas mujeres directivas y nominado por la
OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) entre las diez mejores practicas de igualdad de género.

Primeros logros
De las 40 candidatas que obtuvieron una beca para participar en la primera edicion, todavia sin clausurar, cuatro ya han
sido promocionadas a un puesto superior dentro de su empresa. Estas mujeres -Graciela Llaneza, de Hogan

http://www.abc.es/economia/20141014/abci-promociona-mujeres-directivas-2014-201410131400.html 14/10/2014
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Lovells; Beatriz Garcoa Quismondo, de Womenalia; Beatriz de Dios, de Renault Espaiia; y Ana
Morales, de Medtronic- suman un 10% de la promocion y representan para la patronal un «principio de
éxito».

Ana Plaza, directora gerente de la CEOE, explica ese buen arranque del programa por partida doble: «Ha sido un
éxito tanto por la demanda de plazas que tuvimos (218 solicitudes) a pesar de ser un proyecto nuevo y ambicioso,
como por los resultados que hemos obtenido hasta la fecha», en alusion a esas cuatro candidatas ya
ascendidas. «Por ello -continda- de cara a la segunda edicion hemos decidido duplicar el nimero de plazas:
cuarenta seguiran obteniendo una beca y el resto seran de pago».

Plaza asegura que ha sido el interés de muchas empresas lo que les ha animado a tomar esta decision: «De
las nuevas que nos han contactado ahora, pero también de las que ya enviaron una candidata a la primera edicion, y
quieren repetir con una segunda este afio aunque tengan que financiarlo ellas mismas».

Pero ademas, «trabajamos con la vocacion de que este programa pueda mantenerse en el tiempo sin depender
exclusivamente de subvenciones y ayudas europeas», sefiala.

Partidaria de la igualdad de oportunidades en el empleo, no asi de la discriminacién positiva, Plaza recuerda que, en
estos momentos, el plazo de admision de solicitudes esta ya abierto. «<Esperamos cerrar la lista de 80
candidatas a finales de octubre para poder inagurar la segunda edicién de “Promociona” en el mes de noviembre».

Los requisitos minimos son ser mujer, con titulaciéon superior, una experiencia laboral de 15 afios y nivel
minimo de inglés. Es necesario también contar con el apoyo implicito de la empresa de la que proceden, que
debe adquirir el compromiso de eliminar las barreras que dificultan el acceso de mujeres a puestos de primer nivel. «Es
importante que sea asi -resalta Plaza- para que no representen esfuerzos aislados, sino que exista todo un plan de
apoyo por parte de la empresa, que se compromete a perseguir activamente la promocion de su
candidata una vez que finalice el programa».

Ademas del master en Alta Direccion que imparte ESADE, las participantes cuentan también con un equipo de

mentores que las asesoraran personalmente durante este periodo. Un grupo de altos directivos que, de
momento, es un claro reflejo de la realidad: 34 hombres frente a 10 mujeres.
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Mujeres en la alta direccion
Ranking mundial por paises
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| El PSOE exige a la Xunta que autorice ayudas a
las mariscadoras de la ria

Redaccién | Pontevedra | 14.10.2014 | 23:09

La diputada socialista Patricia Vilan reclama a la Xunta que atienda a las demandas de las 400
mariscadoras de las cofradias de Raxd, Pontevedra y Placeres afectadas por los paros causados por las
mareas rojas. La parlamentaria present6 una pregunta oral en la Comision de Pesca para que el
Gobierno gallego habilite las ayudas recogidas para los paros forzosos por problemas de salud publica.

La diputada considera "un insulto indecente" que el Gobierno gallego deniegue las ayudas por no
considerar estos paros causados por fuerza mayor. Recuerda que "las trabajadoras afectadas tienen que
gestionar unos beneficios miserables al verse afectada por la crisis, la bajada de precios, la presion
administrativa, la contaminacion, los furtivos y, ahora, la toxina".
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La Junta alerta de la pérdida de 100 millones
de fondos para el sector pesquero

1 La Junta echa en falta al Gobierno en el reparto de caladeros "decidido entre andaluces y
marroquies”

Directorio: Agricultura Pesca Politica pesquera Andalucia
SEVILLA, 17 Oct. (EUROPA PRESS) -

La consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, Elena Viboras, ha
criticado este viernes va a perder cien millones de euros en el nuevo
reparto que el Gobierno central realizara del Fondo Europeo de la Pesca
(FEP).

En comisidon parlamentaria, Viboras ha explicado que, a pesar de que
Espafia recibe mas fondos europeos, un 2,6 por ciento mas, la region
andaluza "sale perjudicada en el reparto entre comunidades auténomas
decidido por el Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio
Ambiente".

Viboras ha indicado que el préximo 20 de octubre debe estar entregado el programa 0
operativo de este Fondo por parte del Ministerio. En este sentido, la consejera ha
seflalado que en el periodo anterior Andalucia contaba con 216 millones y anoia va a
contar con 140,5 millones, un 35 por ciento menos que en el periodo anterior".

Por otra parte, el Ministerio también ha eliminado su aportacion via cofinanciacion,
"obligando a la Junta de Andalucia a asumirla integramente". "En total asumimos
aproximadamente 48,8 millones, los 24,4 que nos corresponden y los 24,4 que le
corresponderian al Ministerio". De esta manera, ha indicado Viboras, "Andalucia pierde
cien millones de euros".

Asimismo, la consejera también ha hecho hincapié en el "extraordinario esfuerzo de
adaptacién" del sector pesquero a los retos planteados por la Politica Pesquera Comun
(PPC) y ha explicado que, a pesar de haberse reducido la capacidad extractiva, el valor
afiadido de la actividad ha aumentado mas del 14 por ciento, pasando de los 256
millones de euros en 2005 hasta los 292 en 2012.

Ha recordado que la pesca es uno de los principales ejes socioeconémicos de las zonas
costeras andaluzas y que son 21.000 personas las que actualmente trabajan en alguna
actividad relacionada directa o indirectamente con la pesca o la acuicultura. De ellas, casi
8.500 o hacen en los 1.575 buques de la flota andaluza, en la transformacion de sus
capturas o en su comercializacion.
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Las ayudas de promocion del empleo
autonomo se amplian al sector agricola,
pesquero y acuicultura

Directorio: Cantabria Doctorado UC Unién Europea

Aprobado el decreto que autoriza la implantacion en la UC de ensefianzas
oficiales de Master y Doctorado para el curso 2014-2015

SANTANDER, 17 Oct. (EUROPA PRESS) -

El Gobierno de Cantabria ha aprobado un decreto por el que se ?
modifica y actualiza la regulacion de las subvenciones destinadas a la
promocién del empleo autdbnomo, con el fin, entre otras cuestiones, de
ampliar su cobertura a emprendedores del sector agricola, pesqueroy la
acuicultura.

Con este cambio legislativo, se amplia la cobertura de la normativa
europea sobre ayudas de 'minimis’, de forma que podran ser
beneficiarios emprendedores que desarrollen su actividad en los tres sectores citados. Se
amplia también las cotizaciones subvencionables al Régimen Especial de Trabajadores
del Mar, ha informado el Ejecutivo en nota de prensa.

http://www.europapress.es/cantabria/noticia-ayudas-promocion-empleo-autonomo-amplian-sector-agric... 20/10/2014
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Asimismo, se actualizan las obligaciones en materia contable de conservacion
documental y de publicidad durante la nueva programacion de la politica de cohesion de
la Union Europea en el septenio 2014-2020.

Ademas, se introduce como requisito previo para ser beneficiado de estas ayudas la
obtencion de un informe de viabilidad favorable emitido en algun punto de atencidn de
'Cantabria Emprendedora’, con el que se facilita un itinerario al emprendedor y su
posterior desarrollo en las primeras fases del proyecto.

Con ello, el Ejecutivo pretende prestar "un servicio integral" al emprendedor desde el
inicio del proceso, orientando la obtencién de la subvencion dentro de un itinerario que
éste recorre "fase a fase" con su agente de emprendimiento.

Este requisito entrara en vigor el 1 de enero de 2015, con el fin de posibilitar un "mejor
conocimiento" de esta novedad y la adopcidn de las medidas necesarias para su
aplicacion a través de la red de puntos de atencién de Cantabria Emprendedora

También en esa fecha entrara en vigor otro de los cambios introducidos, tendente a la
definicion de fecha de alta y fecha de baja en la Seguridad Social o sistema alternativo
para hacer coincidir la misma con las sefialadas por cada emprendedor como de inicio o
fin de su actividad, con independencia de que la normativa retrotraiga o posponga sus
efectos.

El resto de cambios normativos seran de aplicacién a las solicitudes presentadas a
partir de su entrada en vigor de este reglamento, o bien el 1 de enero de 2014, en el caso
de las actualizaciones normativas o las modificaciones de las obligaciones que sean
menos gravosas para los beneficiados.

Por otra parte, se aprobd el decreto por el que se acepta la donacién ofrecida por la
Fundacion Marqués de Valdecilla a favor del Servicio Cantabro de Saud de un sistema
quiruargico robotizado Da Vinci, valorado en mas de 3 millones de euros con destino al
Hospital Valdecilla.

ENSENANZAS DE MASTER Y DOCTORADO

En el area de Educacidn, se aprobd el decreto por el que se autoriza la implantacion en
la Universidad de Cantabria de ensefianzas universitarias oficiales de Master y Doctorado
para el curso 2014-2015.

En virtud de este reglamento, se aprueban seis ensefianzas oficiales de master
universitarios: Ingenieria de Telecomunicacidn; Ingenieria Informatica; Investigacion
Trasnacional en Fisioterapia; Quimica Tedrica y Modelacion Computacional, y Recursos
Territoriales y Estrategias de Ordenacion.

Respecto a las ensefianzas oficiales de doctorado se aprueban trece programas: en
Ciencia y Tecnologia; Ciencias Juridicas y Empresariales; Geografia e Historia; Ingenieria

http://www.europapress.es/cantabria/noticia-ayudas-promocion-empleo-autonomo-amplian-sector-agric... 20/10/2014



Page 3 of 3

Industrial: tecnologias de disefio y produccidn industrial; Ingenieria Quimica, de la
energia y de procesos; Medicina y Ciencias de la Salud, y Arqueologia Prehistdrica.

También, se incluyen los programas de doctorado en Ciencias de la Antigliedad;
Economia: instrumentos del analisis econdmico; Historia Moderna; Ingenieria Ambiental;
Quimica Teorica y Modelacion Computacional, y Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones en redes mdviles.

Con posterioridad, se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y el Boletin Oficial del
Estado el plan de estudios correspondiente a cada titulo.

Por otra parte, se informd de la adjudicacion de contratos por 128.351 euros para
mejoras y reparaciones en centros escolares y adquisicion de fondos bibliograficos para
la Biblioteca Central de Cantabria.

http://www.europapress.es/cantabria/noticia-ayudas-promocion-empleo-autonomo-amplian-sector-agric... 20/10/2014
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El GDP Almeria-Occidental y el Ayuntamiento de Adra celebran la conferencia ‘Adra Milenaria. Origen y
patrimonio industrial’
Tweet

Es la primera del ciclo de conferencias que esta tarde ha iniciado el GDP Almeria-Occidental dentro del proyecto de ‘dePoniente’

El proyecto ‘dePoniente’ pone en valor el turismo marinero ligado al origen en Adra. El objetivo es acercar la divulgacién de los elementos culturales, histéricos, naturales y

etnograficos vinculados al mar, postulandose como una opcién de ocio y apoyado en la eleccién de este destino en origen.

El Grupo de Desarrollo Pesquero Aimeria-Occidental, en colaboracién con el Ayuntamiento de Adra, ha iniciado esta tarde en el Museo de Adra el ciclo de conferencias de
‘dePoniente’, con la conferencia ‘Adra Milenaria. Origen y patrimonio industrial’, que ha contado con la presencia del alcalde de Adra, Enrique Hernando y el presidente del GDP
Almerfa-Occidental, Antonio Ortiz.

En la conferencia se ha proyectado un video elaborado por el GDP sobre la ‘Adra Milenaria’ y se ha celebrado una mesa redonda sobre el mismo asunto y se ha analizado el papel

del proyecto ‘dePoniente’ (turismo ligado al origen) en Adra, a través de la web www.deponiente.com, asi como en las redes sociales, fundamentalmente en Facebook.

El alcalde de Adra, Enriqgue Hernando, ha sefalado en la inauguracién del ciclo de conferencias que “este proyecto se trata de una gran herramienta para nuestra ciudad. Hay que
agradecer al GDP su apoyo y todos los trabajos que estan realizando y estamos orgullosos de que este proyecto fortalezca al sector pesquero a través del turismo marinero y de
otras alternativas. Estamos ante elementos diversificadores, con el objetivo de dar a conocer todo lo bueno que tenemos en relacién con el turismo marinero, utilizando las nuevas

tecnologias que nos ofrece la sociedad actual. Este proyecto es integrador de toda la comarca del Poniente y eso es muy importante”.

Por su parte, el presidente del GDP Almeria-Occidental, Antonio Ortiz, ha destacado esta iniciativa, agradeciendo al “Ayuntamiento de Adra por su colaboracion y su trabajo, con el
objetivo de diversificar el turismo marinero. El objetivo de llevar a cabo estas iniciativas es trabajar para poner en valor los recursos de los que disponemos, darle visibilidad al turismo

marinero y encontrar nuevos yacimientos de empleo, entre otras cosas”.

El proyecto ‘dePoniente’ plantea espacios de encuentro que propicien el conocimiento y la sensibilizacion sobre los recursos marineros de Adra y Roquetas de Mar. El proyecto
‘dePoniente’ esta promovido por el Grupo de Desarrollo Pesquero de Aimeria-Occidental, cofinanciado por el Fondo Europeo de la Pesca y la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural, cuyas zonas de actuacion comprenden los municipios de Adra y Roquetas de Mar, haciendo participes a los agentes publicos y privados que guardan cualquier tipo
de relacion con el sector pesquero y con el sector turistico.

El ciclo de conferencias de ‘dePoniente’ se celebrara en diferentes espacios, como hoy en el Museo de Adra, o el Castillo de Santa Ana en Roquetas de Mar, pero también manana
viernes dia 17 y el viernes préximo, dia 24 de octubre, con los denominados ‘Los viernes de dePoniente en el Museo’, en el Museo de Almeria, donde mafana viernes la conferencia
sera sobre ‘La Mar de Roquetas’ y el préximo viernes ‘La Mar de Adra’, con el objetivo acercar la divulgacién de los elementos culturales, histéricos, naturales y etnograficos de los
municipios de Roquetas de Mar y Adra vinculados al mar, como una clara opcién de ocio y siendo una eleccion de este destino en origen.

El proyecto ha determinado las estrategias, tacticas e instrumentos, asi como un trabajo de campo donde se han analizado los recursos susceptibles de turismo marinero, una fase
de prospeccién y propuesta que ensaya la posibilidad de establecer un estandar de calidad y también se han disefiado todos los materiales de promocién, incluyendo un soporte

videografico, una web y el desarrollo de un plan de social media.
El turismo marinero se ha planteado en la ultima década como una posibilidad de diversificacion econdmica del sector pesquero en Adra. El proyecto ‘dePoniente’ cumple el

compromiso planteado de forma complementaria, con la oportunidad de sondear yacimientos de empleo basados en la puesta en valor turistico de los recursos que ofrece el litoral

abderitano y ampliando las posibilidades de ocio de turistas, promoviendo la mejora de la experiencia turistica de quienes visitan la ciudad de Adra.
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Los recursos marineros de Adra y Roquetas, también como atractivo turistico Page 1 of 2

Los recursos marineros de Adra y
Roquetas, también como atractivo
turistico

Escrito por Martin Corpas  Viernes, 17 de Octubre de 2014 07:47 E R =

Adra y Roquetas de Mar son dos municipios que histéricamente han estado
relacionados con el mar y la explotaciéon de sus recursos. Esta parte de su
historia pretende convertirse en un atractivo turistico que complete la oferta de
ambos municipios, y para ello se esta llevando una campana de divulgacién
que comenzo6 ayer en Adra y que hoy tiene una nueva cita en el Museo de
Almeria.

El proyecto ‘dePoniente’ pone en valor el turismo marinero ligado al origen en
Adra y Roquetas. El objetivo es acercar la divulgacion de los elementos
culturales, histéricos, naturales y etnogréaficos vinculados al mar, postulandose
como una opcién de ocio y apoyado en la eleccion de este destino en origen.

El Grupo de Desarrollo Pesquero Almeria-Occidental, en colaboraciéon con el
Ayuntamiento de Adra, inicié ayer tarde en el Museo de Adra el ciclo de
conferencias de ‘dePoniente’, con la charla ‘Adra Milenaria. Origen y patrimonio
industrial’, que ha contado con la presencia del alcalde de Adra, Enrique
Hernando y el presidente del GDP Almeria-Occidental, Antonio Ortiz.

En la conferencia se ha proyectado un video elaborado por el GDP sobre la
‘Adra Milenaria’ y se ha celebrado una mesa redonda sobre el mismo asunto y
se ha analizado el papel del proyecto ‘dePoniente’ (turismo ligado al origen) en
Adra, a través de la web www.deponiente.com, asi como en las redes sociales,
fundamentalmente en Facebook.

El alcalde de Adra, Enrique Hernando, ha sefalado en la inauguracion del ciclo
de conferencias que “este proyecto se trata de una gran herramienta para
nuestra ciudad. Hay que agradecer al GDP su apoyo y todos los trabajos que
estan realizando y estamos orgullosos de que este proyecto fortalezca al sector
pesquero a través del turismo marinero y de otras alternativas. Estamos ante
elementos diversificadores, con el objetivo de dar a conocer todo lo bueno que
tenemos en relaciéon con el turismo marinero, utilizando las nuevas tecnologias
que nos ofrece la sociedad actual. Este proyecto es integrador de toda la
comarca del Poniente y eso es muy importante”.

Por su parte, el presidente del GDP Almeria-Occidental, Antonio Ortiz, ha

destacado esta iniciativa, agradeciendo al “Ayuntamiento de Adra por su
colaboracién y su trabajo, con el objetivo de diversificar el turismo marinero. El

http://www.novapolis.es/index.php/deportes-cultura-y-espectaculos-163/35838-los-recursos-marineros-... 22/10/2014
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objetivo de llevar a cabo estas iniciativas es trabajar para poner en valor los
recursos de los que disponemos, darle visibilidad al turismo marinero y
encontrar nuevos yacimientos de empleo, entre otras cosas”.

El proyecto ‘dePoniente’ plantea espacios de encuentro que propicien el
conocimiento y la sensibilizacién sobre los recursos marineros de Adra y
Roquetas de Mar. El proyecto ‘dePoniente’ estd promovido por el Grupo de
Desarrollo Pesquero de Almeria-Occidental, cofinanciado por el Fondo Europeo
de la Pesca y la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, cuyas
zonas de actuacion comprenden los municipios de Adra y Roquetas de Mar,
haciendo participes a los agentes publicos y privados que guardan cualquier
tipo de relacién con el sector pesquero y con el sector turistico.

El ciclo de conferencias de ‘dePoniente’ se celebrard en diferentes espacios,
como ayer en el Museo de Adra, o el Castillo de Santa Ana en Roquetas de
Mar, pero también hoy viernes dia 17 y el viernes préximo, dia 24 de
octubre, con los denominados ‘Los viernes de dePoniente en el Museo’,
en el Museo de Almeria, donde este viernes la conferencia sera sobre ‘La Mar
de Roquetas’ y el préximo viernes ‘La Mar de Adra’, con el objetivo acercar la
divulgacién de los elementos culturales, histéricos, naturales y etnograficos de
los municipios de Roquetas de Mar y Adra vinculados al mar, como una clara
opcion de ocio y siendo una eleccion de este destino en origen.

El proyecto ha determinado las estrategias, tacticas e instrumentos, asi como
un trabajo de campo donde se han analizado los recursos susceptibles de
turismo marinero, una fase de prospeccién y propuesta que ensaya la
posibilidad de establecer un estandar de calidad y también se han disefiado
todos los materiales de promocién, incluyendo un soporte videografico, una
web y el desarrollo de un plan de social media.

El turismo marinero se ha planteado en la ultima década como una posibilidad
de diversificacién econdémica del sector pesquero en Adra. El proyecto
‘dePoniente’ cumple el compromiso planteado de forma complementaria, con la
oportunidad de sondear yacimientos de empleo basados en la puesta en valor
turistico de los recursos que ofrece el litoral abderitano y ampliando las
posibilidades de ocio de turistas, promoviendo la mejora de la experiencia
turistica de quienes visitan la ciudad de Adra

http://www.novapolis.es/index.php/deportes-cultura-y-espectaculos-163/35838-los-recursos-marineros-... 22/10/2014
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Los nuevos emprendedores vascos optaran a créditos sin necesitar avales

El Gobierno vasco, Kutxabank y Laboral Kutxa lanzan un programa para facilitar la financiacién a futuras pymes
A. Diez Mon - Sédbado, 18 de Octubre de 2014 - Actualizado a las 06:04h

bilbao - Gobierno vasco, Kutxabank y Laboral Kutxa suscribieron ayer un acuerdo para la concesion de microcréditos a emprendedores sin necesidad de avales y por un importe maximo de
50.000 euros para cada proyecto. El programa, al que el Ejecutivo ha destinado este afio 800.000 euros, se encuentra abierto ya para la recepcion de solicitudes. También estd abierto a la
adhesion de otras entidades financieras. Sus promotores destacaron que se trata de una iniciativa novedosa que, ademds, era una demanda de los empresarios para impulsar la puesta en
marcha de negocios.

En la presentacién del acuerdo participaron el consejero de Empleo y Politicas Sociales, Juan Mari Aburto, y los representantes de las dos entidades que hasta ahora se han sumado a ella, el
director adjunto de Negocio Mayorista de Kutxabank, Fernando Irigoien, y el director de Banca de Particulares de Laboral Kutxa, Ibon Urgoiti.

El consejero confia en que otros agentes del sector bancario firmen el protocolo las préximas semanas y adelanté que ya se estd negociando con algunos de ellos. Segiin detallé6 Aburto, esta
“novedosa apuesta” tiene como objetivo impulsar la creacion de pymes mediante la mejora de las condiciones de acceso a la financiacion. En concreto, el Gobierno subvencionara los
intereses de los créditos para favorecer la “materializacion de las inversiones”.

Durante la presentacion, el representante de Kutxabank Fernando Irigoien destacé que la entidad ha sido “histéricamente una referencia en materia de apoyo al emprendimiento” en Euskadi,
con una linea de trabajo en la que, ademds de la financiacién para poner en marcha las ideas de los emprendedores, se ofrece también colaboracién para que los proyectos “sean rentables” y
pervivan en el mercado “con éxito” durante sus primeros anos de actividad. El representante de Laboral Kutxa, Ibon Urgoiti, resalté del mismo modo que el programa permitird “seguro”
impulsar la creacién de empleo en la CAV.

http://www.deia.com/2014/10/18/economia/los-nuevos-emprendedores-vascos-optaran-a-creditos-sin-n... 20/10/2014
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Turismo marinero: La mar de posibilidades

El mar es fuente de riqueza. Shonia Cruz y Pedro Hernandez vivian de lo que
obtenian del mar con su barco de pesca, pero hace tres afios decidieron sacarle
mas partido a la pesca tradicional y se embarcaron en la iniciativa "Turismo
marinero” incluida en el club "Sea & Joy".

"Sea & Joy" es un club de producto nautico y marinero de la Costa del Sol
Occidental promovido por empresas especializadas en actividades maritimas y el
Consorcio Qualifica, que auna al Gobierno central, la Junta de Andalucia,
ayuntamientos de la Costa del Sol Occidental, entidades privadas y la Universidad
de Malaga.

El objetivo de "Sea & Joy" es posicionar a la Costa del Sol Occidental en el segmento
de la nautica, fomentando sinergias entre empresas del sector turistico para crear
nuevos productos y cumplir las expectativas del turista actual mediante la oferta
de experiencias novedosas.

http://www.eldiario.es/economia/Turismo-marinero-mar-posibilidades_0_314968723.html 20/10/2014
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Shonia Cruz explica que "Turismo marinero" nacié como una actividad
complementaria a la pesca extractiva, pero sin dejar el trabajo de una larga
tradicién en la familia.

"Vimos el potencial de ensenar la riqueza y el patrimonio que tiene el sector
pesquero, las tradiciones"”, comenta, al tiempo que reconoce que el producto esta
funcionando muy bien y que muchas otras familias de pescadores, no sélo de la
provincia de Malaga, sino de todo el pais, quieren sumarse a esta iniciativa.

"No es que todos los pescadores nos vayamos a dedicar a esto ahora, pero puede ser
una linea diversificadora, como complemento a nuestra actividad, sobre todo en el
periodo de verano cuando hay mayor demanda”, manifiesta.

Shonia y Pedro faenan en la costa de Estepona (Mdlaga) y ofrecen eventos
marineros como la Ruta del Pez Volador, talleres de nudos marineros, biologia
marina, rutas fotograficas y talleres de pequeiios grumetes para centros escolares.

La Ruta del Pez Volador consiste en ver y conocer como es la pesca en la campana
de este animal, una especie peculiar, por su forma de desplazarse, que sélo pasa por
esta costa en los meses de julio y agosto.

Los turistas salen temprano en barco con una guia y buscan las embarcaciones que
faenan; al regresar del mar, en el puerto pesquero, se explica cémo es el proceso de
secado, sazonado de las piezas y se ofrece una degustacion.

En lo que al sector nautico se refiere, "Sea & Joy" también ofrece multitud de
posibilidades: alquiler de barcos y yates, paseos por el mar, esqui acuatico, cursos
de vela, pesca deportiva, buceo, motos acuaticas, avistamiento de delfines,
organizacion de regatas y bodas en alta mar.

Para la celebracién de las bodas se ofrecen dos modalidades: una ceremonia en
catamaran para unas 120 personas por 13.295 euros, o boda intima en barco para
doce personas por 5.195 euros.

Ambas incluyen la decoracién de la embarcacién, un capitan que oficia la
ceremonia en varios idiomas, album de foto, cava y ramo de flores para la novia y
prendido para el novio.

El coordinador del area nautica de "Sea & Joy", Manuel Raigén, explica que por el
momento el naumero de empresas que compone el club no llega a la docena y todas
se encuentran en la zona de Estepona y Manilva.

"Este es uno de los puntos débiles, dado que nos gustaria que mas empresas de
toda la costa malaguena se uniesen al club”, se lamenta.

http://www.eldiario.es/economia/Turismo-marinero-mar-posibilidades_0_314968723.html 20/10/2014
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La Diputacion impartira ocho programas de emprendimiento para
la creacion de empresas
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La Diputacién de Castellon intensifica durante el Ultimo
trimestre del afio las acciones formativas especificamente

dirigidas a la promocion de iniciativas empresariales con tal de
promover la creacion de empresas, especialmente en las zonas Haz que te encuentren con

del interior donde la institucion provincial cuenta con los |E| pubhadad de Google,

Centros Cedes (Morella, Lucena del Cid, Segorbe, Albocasser y
Vall d"Alba). Asi, a través del Plan Provincial de Promocién de :

Iniciativas Empresariales, la institucion impartira un total de 61
sesiones formativas correspondientes a ocho programas ~ o
formativos totalmente gratuitas para emprendedores. Con 75 € de crédito.

Tal y como ha comentado el diputado de Promocién Econdémica,
Vicent Sales, “para la Diputacion es prioritario ayudar en el Go ?le
proceso de generacién y maduracion de ideas empresariales y ©
encauzar el talento de nuestros emprendedores con el objetivo
de generar mas riqueza en nuestra provincia. Por ello, dado el
éxito del Plan Provincial de Promocion de Iniciativas
Empresariales durante 2013, hemos decidido no sdlo
mantenerlo, sino ampliarlo con nuevos programas que
aseguran la formacion integral de los futuros empresarios.”

En ese sentido, son un total de ocho programas los que se van
a impartir como parte de este Plan durante estos meses que
quedan de 2014: programa de motivacion y formacion para
personas emprendedoras, programa de asesoramiento
personalizado para la creacion de empresas, programa
desarrolla tu idea de negocio, programa de simulacion empresarial para emprendedores, programa de
desarrollo de habilidades emprendedoras, programa de apoyo a jévenes emprendedores, programa formativo
internacional para jévenes emprendedores y el programa especializado en emprender y dirigir en femenino.

14 programas para impulsar la creaciéon de nuevas empresas

La Diputaciéon de Castelldén sigue posicionandose como institucion impulsora del emprendimiento y la mejora
econdmica de la provincia de Castelldon a través de la implementacion de 14 programas especificos dirigidos a
la generacion de nuevas empresas en la provincia como parte de la Estrategia Provincial para el Fomento del
Empleo, el Emprendimiento y la Promocién Econémica.

Cabe sefialar la buena acogida que estan teniendo estas actividades formativas gratuitas que se imparten en
los municipios y por las que en 2013 se beneficiaron mas de 3.000 personas entre desempleados,
emprendedores y empresas consolidadas

http://www.elperiodic.com/pcastellon/noticias/331086_diputacion-impartira-ocho-programas-emprendi... 20/10/2014
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‘Mas de la mitad de las profesionales del
marisqueo a pie gallego tienen mas de 50 anos

Agamar insiste en que el sistema de concesion de permisos dificulta el acceso de jovenes a la actividad n El
sector perdio 378 puestos de trabajo desde 2009

Verénica Véazquez | A Corufia | 19.10.2014 | 01:45

El 80,5% de las mariscadoras supera los 40 afios y
solamente seis tienen menos de 20

El marisqueo a pie es, ademas de un sector muy
feminizado, uno de los mas afectados por la falta
de relevo generacional en Galicia. Mas de la
mitad (52%) de sus trabajadoras son mayores de
50 anos, (2.032 de las 3.903) y de ellas, 641
superan los 60 anos.

Las licencias concedidas en la comunidad gallega g T I
evidencian que la mayoria de las profesionales de AR T A5 e e il
este sector es veterana. Solo un 19,3% tiene e Porsonas S PO ot L 162 s gam
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un 28,5% de los permisos de explotacion ' ! :;3'&*" .%Lé'- 5. 4y w
marisquera (permex) estan a nombre de personas W W R
que tienen entre 41 y 50 afios; un 35,6%, a Méas de la mitad de las profesionales del marisqueo a pie gallego
profesionales de 51 a 60 afios, y un 16,4% a tienen més de 50 afios la opinion

mariscadoras que superan los 60. En total, un
80,5% de las profesionales del marisqueo a pie gallegas superan los 40 afnos, 3.146 de los 3093.

Las mujeres son las reinas de este segmento de actividad. Concentran el 84,37% de los permisos de
marisqueo a pie expedidos por la Conselleria do Mar. Suman 3.293 trabajadoras frente a los 610
mariscadores con licencia (el 15,62% del total), principalmente para la extracciéon de moluscos. Las
mariscadoras cuentan con un coeficiente reductor en su jubilacién del 10% y se retiran obligatoriamente
a los 65 arios.

El sector alerta de que el sistema de concesion de los permisos obstaculiza el acceso de jovenes en la
actividad. "Para acceder a un permiso hay que pasar por muchos tramites burocraticos, lo que lleva a
que muchos jévenes no se planteen entrar en este sector. Es tan complicado como preparar unas
oposiciones para conseguir una plaza de empleo publico", aseguré el secretario general de la Asociacion
Galega de Mariscadores (Agamar), Manuel Maneiro, en declaraciones a este diario.

Maneiro denuncia el desmantelamiento de la flota artesanal gallega y, en concreto, del marisqueo a pie.
Asegura que la gestion de la Xunta es nefasta. "El mayor enemigo lo tenemos en la legislacion obsoleta
con la que contamos. Tenemos ademas unos politicos autistas que no quieren ni ver ni oir la realidad",
critica. "Hace dos afios se muri6 toda la produccion de berberecho y todavia no se recuperé. Este afo
también hubo bastante mortalidad y las riadas dejaron los Lombos do Ulla [ria de Arousa] achicados”,
declaro6.

El nimero de permisos concedidos en Galicia experimenté una caida del 8,82% desde 2009. Entonces
habia 4.281 autorizaciones para marisqueo a pie que en 2013 se redujeron a 3.903, tras registrarse
descensos todos los anos (mas acusados entre 2009 y 2011). Maneiro apunta al incremento del
furtivismo como uno de los causantes del descenso en los permisos. "Hay un gran incremento de
personas que se dedican a la actividad como medio de vida de manera ilegal y ya no acceden a los
permisos de explotacion”, indicé. Por zonas de actividad, la que cuenta con mas permisos de marisqueo
a pie es Arousa, que concentra 1.756 licencias, casi el 45%; seguida de Vigo (509), Muros (474) y A
Coruna-Ferrol (287). La zona principal de extraccion de moluscos es Arousa, con 1.742 profesionales,
seguida a mucha distancia de Muros, con 450. En lo que se refiere a la recogida del percebe, el litoral de
la Costa da Morte cuenta con 117 permisos, seguida de Vigo con 101.

http://www.laopinioncoruna.es/mar/2014/10/19/mitad-profesionales-marisqueo-pie-gallego/890195.html  22/10/2014
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Manjares con toque marinero

Unas jornadas gastronémicas dan a conocer la calidad del pescado de Cartagena

20-10-2014 Bl <7 Tweet

L. O. Ocho restaurantes de Cartagena participan hasta el
proximo 26 de octubre en las jornadas gastronémicas
‘Con sabor a mar’, que tienen como objetivo dar a
conocer la calidad del pescado de etiqueta azul de la zona
ademas del buen hacer de los hosteleros locales.

Este evento gastrondmico esta organizando por el
Ayuntamiento, la Cofradia de Pescadores y la asociacién
de hosteleros Hostecar, y pretende potenciar la pesca y la
gastronomia en la ciudad portuaria.

La Cofradia de Pescadores de Cartagena ha donado a los
establecimientos participantes toda la materia prima que

. . ALP(ADéLh—‘,JQb .
necesitan para elaborar sus platos, especialmente pescado azul (caballa, bonito, albacoreta y melva, entre otras
especies autoctonas). El patron mayor de la cofradia, Bartolomé Navarro, ha estimado que se utilizaran unos 200
kilos de esos pescados, que se han repartido entre los restaurantes adheridos a esta iniciativa. Se trata de
establecimientos ubicados en el frente maritimo de la ciudad, desde el puerto hasta el barrio de Santa Lucia, lo que
ayudara también a dinamizar la actividad de esas zonas.

- ' b -
Uno de los platos que se pueden degustar estos dias. J.

Cada restaurante estan elaborando diferentes menus con productos autdctonos, cuyos precios oscilaran entre los 8
y los 15 euros, asi como tapas especiales para la ocasion, que tienen un precio de 2 euros, con la bebida incluida.

Entre los platos que se pueden degustar se encuentran algunos como el salmorejo con bonito, el salpicon de
mariscos, el caldero, la melva en salsa verde, el arroz con bonito o la albacoreta rellena de verduras, entre otros.

Con escabeche sabe mejor

Ir a comprar hoy al Mercado de Santa Florentina tiene un aliciente afiadido. Y es entre las 9.30 y las 12.30 horas,
quien se acerque podra disfrutar de una serie de acciones teatralizadas que, bajo el titulo ¢El pescado?, con cabeza
gracias, se iran sucediendo en pases cortos con el objetivo de fomentar el consumo responsable de especies
marinas de la zona. Esta es una de las actuaciones estrella de la campana PescaSos para la conservacion y
explotacién sostenible de los recursos pesqueros. Para hoy también esta prevista una degustacién de pescado en
escabeche. Sera en la sede de la Cofradia de Pescadores, en el muelle de Santa Lucia, desde las 12 hasta las 14
horas. El programa PescaSos continuara hasta el proximo domingo, 26 de octubre, una semana en la que habra
talleres infantiles y de recetas, mas teatro, en ese caso en la plaza del Icue, el viernes 24, y ese mismo dia, cine-
férum, con la proyeccion de Mar de Fons.

http://www.laopiniondemurcia.es/especiales/turismo-cartagena/2014/10/manjares-toque-marinero-n343... 22/10/2014
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La Escuela de Emprendimiento Femenino ofrece formaciony
asesoramiento a una docena de mujeres en Campillos

El objetivo de este taller de la Diputacién es ayudar a fomentar el espiritu emprendedor

El alcalde de Campillos, Jesus Galeote, la diputada de Igualdad y Participacion

Ciudadana, Pilar Conde, y la concejala de Igualdad de Género, Isabel Escribano,
inauguraron esta manana la Escuela de Emprendimiento Femenino que se

desarrollara enlalocalidad hasta el préximo dia 29.

La diputada Pilar Conde ha explicado que el propésito de esta actividad es
“tratar de ayudar a fomentar el espiritu emprendedor de las mujeres de la
provincia, a encontrar la forma de hacer realidad los proyectos que muchas de
ellas ya tienen en mente y darles también la formacién y el asesoramiento

necesarios para poner en marcha sus negocios".

El alcalde Jesus Galeote ha mostrado por su parte su “gran satisfaccion” por el
hecho de que “existan mujeres de la localidad que participen en esta Escuela de
Emprendimiento Femenino. Estamos seguros de que de esta iniciativavan a
salir proyectos interesantes que aspiran a enriquecer el tejido empresarial y
laboral en nuestro municipioy en la provincia”.

En la misma linea se expresd la edil Isabel Escribano, que aseguré estar
“encantada de que haya un notable nimero de mujeres de Campillos con
inquietudes empresariales y dispuestas a luchar duro para sacar adelante sus
proyectos”.

http://www.malaga.es/comunicacion/2746/com1_md3_cd-21524/escuela-emprendimiento-femenino-of... 22/10/2014
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La Escuela de Emprendimiento Femenino es una iniciativa dirigida a
profesionales que no encuentran empleo; a mujeres que no culminaron sus
estudios y que trabajan de forma esporadica sin contar con una expectativa de
futuro; y a aquellas que han puesto en marcha un negocio y las que tienen ideas
para emprender, aprovechando su vocacion, capacidad y conocimientos.

Este proyecto ha sido promovido por el Area de Igualdad y Participacion
Ciudadana de la Diputacion Provincial de Malaga y cuenta con la colaboracion
de la Concejalia de Igualdad de Género del Ayuntamiento de Campillos.

La Escuela de Emprendimiento Femenino consiste en la realizacién de un taller
gratuito donde se planteard una formacién basada en el desarrollo de las
personas desde la vivenciay transmisidon de valores humanos. Una formacion
donde las participantes iniciaran el camino hacia la transformacién de su idea de
negocio en su propio proyecto empresarial. Este curso, en el que se han inscrito
un total de 12 mujeres, tendra una duraciéon de 12 horas formativas.

Esta fase formativa la esta llevando a cabo la empresa 'CreAcciona' y estard
centrada en el autodescubrimiento como mujer y como emprendedora. Se
desarrollard durante los dias 20, 22, 27 y 29 de octubre, de 10.00 a 13.00 horas.
Se abordara la promocion de laigualdad de género y se profundizara en la figura
de la mujer empresaria, el entorno empresarial y el proyecto empresarial.

Ademds de Campillos y la comarca de Antequera, este proyecto también
recorrerd otras comarcas de la provincia. De hecho, ya se ha realizado en
Torroxy Aloray en las préximas semanas visitara Ojén y Cortes de la Frontera.

Los proyectos que superen satisfactoriamente esta etapa formativa podran
solicitar la participacién en la fase de "CoWorking" durante el mes de
diciembre. Un lugar donde intercambiar ideas, conocimientos y proyectos.
Durante esta fase, las participantes trabajaran bajo este actual modelo de
negocios ampliando sus conocimientos tedricos y poniendo en practica todo lo

aprendido

http://www.malaga.es/comunicacion/2746/com1_md3_cd-21524/escuela-emprendimiento-femenino-of... 22/10/2014
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El Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente ha informado a través del BOE de una nueva partida de
ayudas para la realizacion de proyectos de innovacion y el desarrollo tecnolégico en la pesca y acuicultura, por un
importe maximo de 100.000 euros por beneficiario.

Los beneficiarios de las subvenciones seran aquellos agentes sociales directamente involucrados en la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico del sector pesquero y acuicola, concretamente, las organizaciones de productores pesqueros
del sector pesquero y del sector de la acuicultura, las corporaciones de derecho publico de base asociativa, y las
entidades asociativas pesqueras representativas del sector pesquero y acuicola; todas ellas de ambito nacional.

http://www.industriaspesqueras.com/noticias-imprimir/ultima_hora/37184/100000_euros_para_proyect... 22/10/2014
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La Xunta destina 82.000€ al Val
Minor para potenciar la igualdad

La mayoria del importe se destinaré a los CIM de Baiona, Nigran y Gondomar

TEMASY XUNTA (TAG/XUNTA) | DESTINA (TAG/DESTINA) | 82 (/TAG/82) | 000 (/TAG/000) | VAL (/TAG/VAL)
MINOR (/TAG/MINHOR)

Maria José Bravo y Susana Lépez Abella en la rueda de presa celebrada para dar cuenta de las ayudas
concedidas.

REDACCION. VAL MINOR 22/10/2014 10:10 H.

nnn Los municipios del Val Mifior recibiran cerca de 82.000 euros de la
N 4 Xunta de Galicia para la promocién de la igualdad. La ayuda esta
& (/comenvprimlxuma_desﬁngpfinanciada por el Fondo Social Europeo con una cifra total que asciende a
82-000eur-val-minor-potenciai3,4 millones de euros,de los cuales 347.000 estan destinados al area
igualdad/2014102210105944328ttorial de Vigo, un 9% més que en 2013.

Asitoanuncio la secretaria xeral de Igualdade, Susana Lopez Abella, en unz

rueda de prensa celebrada en Vigo para dar cuenta de las subvenciones
0 concedidas y que también cont6 con la presencia de la delegada territorial
veces compartido de la Xunta, Maria José Bravo Bosch.
Asi pues Baiona recibird 22.649 euros, Nigran 31.174€ y Gondomar 27.939€
13 ademas también se beneficiaran del programa los municipios de Cangas,
compartir Moafa, Mos, O Porrifio, Salceda de Caselas, Redondela, Soutomaior y Vigo

siendo este Ultimo el que reciba la mayor de todas, 57.000 euros.

Abella explicd que la concesion de dicho importe esté orientada a tres
lineas de actuacion concretas. Los programas de promocion de la igualdad
entre mujeres, hombres, de prevencion y tratamiento integral de la
violencia de género; el de fomento de la conciliacion y el de apoyo a los
Centros de Informacién a las Mujeres (CIM). El primero esta destinado a
medidas como actividades de coeducacién dirigidas a la poblacién infantil
y juvenil o elaboracién de planes municipales de igualdad de
oportunidades, contara con un total de 21.000 euros para el area

http://www.atlantico.net/articulo/area-metropolitana/xunta-destina-82-000eur-val-minor-potenciar-igu...
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metropolitana. El segundo esta pensado para subvencionar las acciones
llevadas a cabo desde los diferentes Concellos para facilitar la convivencia
de la vida personal, familiar, y laboral de las familias trabajadoras con un
total de 39.451 euros. El tercero sera el que perciba la mayoria de los
347.000 euros destinados a dicha iniciativa.

Asi pues los CIM de los municipios beneficiarios contaran con 285.866
euros para garantizar la prestacion de un servicio de informacion a las
mujeres, promocién de la igualdad, asesoramiento juridico y psicolégico e
informacion sobre recursos especificos. Ademas en este punto, los
Concellos recibiran un adelanto del 80% de las ayudas concedidas en el
momento que se les notifique la resolucion.

Lopez Abella destacé también que la resolucion de las ayudas
anteriormente mencionadas y publicadas recientemente en el DOG,
reflejan la apuesta del Gobierno gallego por la cooperacion entre
municipios y la prestacion conjunta de servicios. "Una cooperacion por la
que la Xunta seguira apostando, convencida de que redunda en una mayor
eficiencia y en beneficio para los ciudadanos”, reiterd.

http://www.atlantico.net/articulo/area-metropolitana/xunta-destina-82-000eur-val-minor-potenciar-igu... 22/10/2014
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EN PORTADA
Plan de accién contra el furtivismo en el Golfo de Cadiz
El Gobierno de la Junta se moviliza contra el marisqueo ilegal

ip - 22 de octubre de 2014

Tras las recientes protestas del sector, a raiz de los cierres a
causa de biotoxinas y la extraccién ilegal de coquina por parte de
turistas durante los mismos, la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural pondra en marcha un plan de lucha contra la
actividad furtiva del marisqueo, tanto a pie como desde una
embarcacién que movilizara a todo el Gobierno de la Junta. La
consejera Elena Viboras justificd, durante la constitucion de una
mesa de trabajo que reunid a todas las administraciones con
competencia, la necesidad de esta iniciativa, ya que en los
ultimos meses se ha producido un incremento considerable de las
actividades de marisqueo por parte de personas no autorizadas en el litoral del Golfo de Cadiz, fundamentalmente en
13 zonas de produccion de la costa de Huelva, en las desembocaduras y marismas de los rios Guadiana, Carreras,
Piedras y Guadalquivir.

Viboras record6 que el ejercicio de estas actividades “no autorizadas” tiene una triple vertiente: que se llevan a cabo al
margen de la normativa higiénico sanitaria, poniendo en riesgo la salud de los consumidores; que perjudica la
sostenibilidad de los recursos pesqueros y que desestabiliza la actividad profesional de embarcaciones y mariscadores
autorizados, poniendo en riesgo la rentabilidad econdmica del sector. Por ese motivo, esta mesa de trabajo nace con el
objetivo de “establecer la coordinacion necesaria entre distintas administraciones para combatir la tendencia
ascendente de las actvidades furtivas de coquina y chirla en el Golfo de Cadiz, reforzando la coordinacion en las
actuaciones de las diferentes administraciones implicadas”.

El Plan Extraordinario de Actuacion contra el Marisqueo llegal en el Golfo de Cadiz nace con los siguientes objetivos:
impedir la captura y distribucion de moluscos bivalvos por personas que carezcan de licencia y/o autorizacion; evitar la
entrada en la cadena alimentaria de moluscos procedentes de zonas cerradas por motivos higiénico-sanitarios y/o en
veda; controlar el cumplimiento de la normativa de etiquetado y trazabilidad en los centros de expedicién o
establecimientos de venta.

Para conseguir estos objetivos es necesario que los agentes de Medio Ambiente, el Seprona (Servicio de Proteccién
de la Naturaleza) y la Policia Autonémica controlen y vigilen, en las horas de la bajamar, el marisqueo a pie en las
playas y en sus accesos. La Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, promovera que los inspectores
pesqueros intensifiquen su labor en las embarcaciones de marisqueo y mantengan un exhaustivo control en
pescaderias y establecimientos de venta al por menor. Los agentes de Control Sanitario de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, controlaran en los centros de expedicion de moluscos la documentacién de los lotes (que no
procedan de zonas prohibidas, que cumplan la normativa sanitaria)y los inspectores de consumo de Administracion
Local y Relaciones Institucionales controlaran la trazabilidad y el etiquetado en pescaderias y establecimientos de
venta minoristas, bares, restaurantes, kioscos, chiringuitos, asi como en la venta ambulante callejera. A mayores de
toda la coordinacién del Gobierno andaluz, Viboras record6 que sera necesaria la “colaboracién en todas las
actuaciones y medidas de las fuerzas y cuerpos de seguridad”.

Ayudas tras cierres

Por otra parte, la Junta de Andalucia La Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural ha concedido las primeras
ayudas a mariscadores de a pie de coquinas afectados por el cierre de los caladeros por motivos bioldgicos. En total,
se beneficiaran de estas subvenciones 166 mariscadores del Golfo de Cadiz, 154 que desarrollan su actividad en la

http://www.industriaspesqueras.com/noticias-imprimir/en_portada/37220/el_gobierno_de_la_junta_se_... 27/10/2014
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costa de la provincia de Huelva y 12 en Sanlucar de Barrameda (Céadiz). El montante total de las ayudas asciende a
266.000 euros cuya financiacion procede del Fondo Europeo de la Pesca (FEP).

http://www.industriaspesqueras.com/noticias-imprimir/en_portada/37220/el_gobierno_de_la_junta_se_... 27/10/2014
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Agricultura de Andalucia concede las primeras ayudas a
mariscadores a pie por el cierre de caladeros

IPac. - 22 de octubre de 2014

La Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural ha concedido las primeras ayudas a mariscadores de a pie de coquinas afectados
por el cierre de los caladeros por motivos bioldgicos. En total, sefialan desde el departamento autondmico, se beneficiaran de estas
subvenciones 166 mariscadores del Golfo de Cadiz, 154 que desarrollan su actividad en la costa de la provincia de Huelva y 12 en Sanldcar
de Barrameda (Cadiz). EI montante total de las ayudas asciende a 266.000 euros cuya financiacion procede del Fondo Europeo de la Pesca
(FEP).

Los cierres preventivos de los caladeros se producen al detectarse valores superiores a los establecidos en la normativa vigente y se
enmarcan dentro del Programa de Control y Seguimiento de las Condiciones Sanitarias en las Zonas de Produccion de moluscos bivalvos,
gasteropodos y equinodermos del litoral andaluz. Estas actuaciones, recuerdan desde la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural, estan dirigidas a proteger la salud publica y garantizar la calidad sanitaria de los productos pesqueros.

http://www.ipacuicultura.com/noticias-imprimir/ultima_hora/37221/agricultura_de_andalucia_concede... 27/10/2014
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Diez anos mostrando al mundg los secretos del marisqueo arousano
El proyecto de turismo marinero cambadés estd completamente afianzado

Rosa Estévez
cambados / la voz 22 de octubre de 2014 04:55

—

Siguiente

Todo empez6 con un curso organizado por el Concello de
Cambados con fondos del Plan Equal. Un curso de tantos,
ideado para que las mariscadoras tomasen conciencia del
valor turistico de su trabajo y de su entorno. Aquella iniciativa
podria haberse diluido, haber desaparecido sin dejar rastro;
no seria la primera vez que la teoria de los cursos se queda
en eso, en teoria. Pero esta vez no fue asi. Dieciséis
mujeres, todas ellas socias de la cofradia San Antonio,
decidieron aprovechar lo aprendido y alumbrar Guimatur.

«Eu supofio que haberia moita xente que non confiaba na
iniciativa, pero nods estabamos moi ilusionadas, queriamos
conecer persoas e, sobre todo, falar da nosa forma de vida».
Quien asi habla es Maria José Cacabelos, una de las madres
de un proyecto que fue pionero en su dia y que, diez afos
después, goza de una excelente salud. Y no es facil. Buena
parte de los proyectos de turismo marinero que nacieron al
rebufo de la iniciativa de estas mariscadoras se han ido
ahogando en un mar de problemas. Algunos, como las rutas
por Os Lombos do Ulla en companiia de las mariscadoras de
Carril, se fueron al fondo poco después de ponerse en
marcha. Y en O Grove, Pescanatur sobrevive a duras penas.

Pero en Cambados, el concepto de mariscadora-guia
turistica se ha consolidado. En todo el mundo saben ya que,

http://www.lavozdegalicia.es/noticia/arousa/2014/10/22/diez-anos-mostrando-mundo-secretos-marisqu... 27/10/2014
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para descubrir los secretos del marisqueo, hay que mojar los
pies en O Sarrido en compafia de las mariscadoras de
Guimatur. Y cuando decimos todo el mundo queremos decir
eso, todo el mundo. A fin de cuentas, este colectivo
cambadés le ha ensefiado como vive una mariscadora, coOmo
se vive en Cambados, a grupos llegados de casi todos los
puntos del globo terraqueo. Turistas y grupos enteros de
estudiantes han realizado las rutas que ofrecen las
mariscadoras. Y camaras de television llegadas Estados
Unidos y Canadéa han rodado en las aguas de O Sarrido.

Cumplir los diez afos es el mejor reconocimiento que
podrian esperar las mariscadoras de Guimatur. Pero no es el
unico. Hace un par de anos, recibieron un premio del
Ministerio de Agricultura a la excelencia e innovacién para
mujeres rurales. Con ese dinero estan poniendo su web a
punto.

http://www.lavozdegalicia.es/noticia/arousa/2014/10/22/diez-anos-mostrando-mundo-secretos-marisqu... 27/10/2014
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La Comunidad organiza una jornada sobre igualdad de trato y no
discriminacion en las Administraciones Publicas

Fuente: CARM 2 Comentar

Participan expertos del Instituto de la Mujer para la Igualdad de Oportunidades y de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad

En el encuentro también colaboran la Consejeria de Sanidad y Politica
Social y la de Educacion, Cultura y Universidades

La Consejeria de Economia y Hacienda, a través de la Escuela de Formacion

e Innovacién de la Administracién Publica, adscrita a la Direccion General de

la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios, celebré hoy la jornada 'La

| aplicacion del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
Administraciones Publicas’, en la que se presentaron casos de buenas

practicas en esta materia en diversas instancias publicas del ambito educativo, universitario, local y

regional.

El consejero Francisco Martinez Asensio, que inaugur6 la jornada, explicé que el objetivo es "poner en
comun el compromiso y el trabajo de los empleados publicos implicados en las politicas de igualdad en
diferentes administraciones de la Region". La tematica a abordar es de "alto interés" para cualquier
Administracion, ya que "la discriminacion supone un trato menos favorable, una desventaja particular para
la persona por alguna circunstancia personal o social, por razén de nacimiento, sexo, origen racial o
étnico, religién o creencias, discapacidad, edad u orientacién sexual". La discriminacion impide el
desarrollo pleno del potencial de la persona, mina la confianza en las virtudes de las sociedades
democraticas y es causa de exclusién social.

La jornada, en la que colaboran las direcciones generales de Politica Social, de la Consejeria de Sanidad
y Politica Social, y la de Calidad Educativa, Innovacién y Atencion a la Diversidad, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Universidades, cont6 también con la participacion de expertos del Instituto de la
Mujer para la Igualdad de Oportunidades y de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad del
Gobierno de Espania.

Garantizar la igualdad de trato

El principio de no discriminacion busca garantizar la igualdad de trato y, con ello, los derechos
fundamentales de las personas. Ha de regir las politicas publicas, haciéndose real y efectivo en todos los
ambitos. Por ello, segun el consejero, la gestidn de recursos humanos y la atencién a la ciudadania por
parte de las Administraciones Publicas "debe estar libre de toda discriminacion, respetar la dignidad de
cada persona y crear un entorno inclusivo, con el disefio una verdadera estrategia de atencién a la
diversidad".

La celebracion de este encuentro se enmarca en el cumplimiento de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, y de Proteccién contra la Violencia de Género en la Region de
Murcia. Una ley, precis6 Martinez Asensio, que establece que los organismos de formacion del personal
de la Administracion regional y local incluirdn en sus respectivos planes y programas de formacion

seminarios, cursos 0 médulos dirigidos a formar a su personal en la promocién de la igualdad de género.

El Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) recoge los principios éticos del personal publico y, en
concreto, que su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o
étnico, género, sexo, orientacion sexual, religién o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

http://www.murcia.com/region/noticias/2014/10/22-la-comunidad-organiza-una-jornada-sobre-igualdad... 27/10/2014
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Martinez Asensio se refirio al Tratado de Lisboa (2009) de la Unién Europea, que ratifica en su articulo 2
que combatira la exclusién social y la discriminacién y fomentara la justicia y la proteccién social, la
igualdad entre mujeres y hombres, la solidaridad entre las generaciones y la proteccion de los derechos
del nifo.

Igualmente, la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE establece la prohibicion de toda

discriminacion y, en particular, la ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales,
caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo,
pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacién sexual

http://www.murcia.com/region/noticias/2014/10/22-la-comunidad-organiza-una-jornada-sobre-igualdad... 27/10/2014
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La Concejalia de la Mujer de Norefia oferta siete talleres gratuitos mixtos

J.C.D. | NORENA
21 octubre 201400:41

La Concejalia de la Mujer del Ayuntamiento de Norefia organizara durante los meses de noviembre y diciembre siete talleres gratuitos sobre nuevas tecnologias, salud
plasticay artistica, que van dirigidos tanto a mujeres como hombres, y que pretenden fomentar la igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Lo Més

Visto Comentado Compartido

1
Una pelea entre dos chicas acaba en una batalla campal en la plaza del Carbayo

2

La Pechotes sale en defensa del pequefio Nicolds: «Es una mente privilegiada»

3

«A este nifio me lo llevo, que me encanta»

4

TDT: resintonizacién a 20 euros por hogar

5

Final del partido: Sporting 2 - 0 Osasuna

6

El Sporting continda invicto tras lograr la victoria en un partido agobiante

7

Cuatro jovenes heridos tras caer el vehiculo en el que viajaban por un talud de cuatro metros
8

Sorpresa en Gran Hermano: Paula se rapa el pelo

9

Fernandez Villa justificé ante Hacienda que su fortuna oculta era una herencia de su madre
10

Brad Pitt le escupe un chicle a un presentador en plena entrevista

lo mas 50

En el area de nuevas tecnologias se ofertaran cuatro talleres: iniciacién a la informatica (del 3 al 13 de noviembre), de ocho horas de duraciény con doce plazas; iniciaci
internety correo electrénico (del 17 al 27 noviembre), de ocho horas y doce plazas; redes sociales: Facebook (del 1 al 4 de diciembre), de cuatro horas y doce plazas, y ¢
de albumes digitales (del 15 al 18 de diciembre), de cuatro horas y doce plazas.

En el area de fomento de la salud se ofertaran otros dos talleres: gerontogimnasia, que se impartira los martes, de 10 a 11 horas, y los jueves, de 17 a 18 horas, y nutric
sana, que se impartira todos los miércoles de noviembre y diciembre, en horario de 17 a 20 horas. Por Ultimo, en el area de expresién plastica y artistica habra un taller
facil para todos, que serd los martes, de 17 a 19 horas.

El plazo de inscripcion estard abierto estd abierto hasta el viernes 31, en la Casa Municipal de la Cultura Severo Ochoa. Los horarios de matriculacién son de lunes a vie
13 horasy de 17 a 20 horas. Uno de los objetivos de esta concejalia es favorece la integracién de la mujer en la vida publica, laboral y social en condiciones de igualdad
ningun tipo de discriminacion.

http://www.elcomercio.es/asturias/siero-centro/201410/21/concejalia-mujer-norena-oferta-2014102100... 27/10/2014



‘dePoniente’ culmina la recopilacion de recursos sobre turismo marinero

Roquetas de Mar »

« volver

‘dePoniente’ culmina la recopilacion de recursos
sobre turismo marinero

El GDP Almeria Occidental entregara los materiales para ser desarrollados como marca propia

5 F.C. [23/10/2014 - 13:31]
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> Presentan un documental
sobre las Albuferas de Adra
term solutions for them.

el

= DePoniente aboga porque sean los propios protagonistas del mar los que narren sus experiencias. [ La
Voz ]

Poner en valor desde la perspectiva del turismo marinero elementosque
permitan comercializar la marca Poniente. Ese ha sido el gran reto, y logro,
del proyecto ‘de Poniente, Turismo marinero ligado al origen’, impulsado por
el Grupo de Desarrollo Pesquero de Almeria Occidental en los municipios de
Roquetas y Adra, y financiada a través del Fondo Europeo de la Pesca 2007-
2013, sobre el que podran trabajar ahora en estas localidad. “El Poniente
necesita una planificacion a nivel turistico”, subraya la coordinadora del
proyecto ‘dePoniente’, Gracia M. Puga

Materiales

‘DePoniente’ llega asi a su fin tras concluir las fases de planificacién,
identificacion, calificacion y promocion, siendo las dos Gltimas responsabilidad
del Equipo Funambula, al que pertenece Gracia M. Puga, que ha propuesto
un estandar de calidad y apoyado su promocion, incluyendo esta propuesta
su desarrollo en soporte fotografico, videografico, en web y la creacion de un
plan de social media.

Precisamente, el proximo mes de noviembre el GDP hara entrega de dichos
materiales, entre ellos un book fotografico con dos series de mas de 50 fotos
cada una, y un total de 22 videos de corta duracién, mas uno de 30 minutos
de duracién dedicado a la familia Gandolfo, ligada durante generaciones a los
faros del litoral almeriense, y en el que Javier Zea Gandolfo, Jefe del Distrito
Maritimo de Adra, desvela los secretos de esta estirpe ligada al mar.

Crear marca

“Desde el principio nos empefiamos no crear una nueva marca en el territorio
con elementos nuevos, sino que intentamos generar una marca inclusiva con
todos los elementos del Poniente”, ha afirmado Gracia M. Puga definiendo a
grandes rasgos la labor realizada “mirando al mar” y junto a “las gentes del
territorio”.

En este sentido, la coordinadora de ‘DePoniente’ ha apuntado que en
Roquetas de Mar es un destino maduro y Adra se encuentra en fase de
introduccion”.

Con los distintos materiales producidos, el proyecto acaba de iniciar un ciclo
de conferencias sobre distintos elementos de Adra y Roquetas. Igualmente, el
pasado febrero se presenté un documental sobre Las Albuferas de Adra. El
canal YouTube retine producciones audiovisuales sobre distintos temas.
Entre otras, se pueden conocer videos en las secciones ‘Hay historias en la
costa’, ‘Del mar a la mesa’, ‘La mar activa’ y ‘Los oficios del mar’.

El proyecto ‘dePoniente’ ha sido promovido por el GDP, que ha contado con
una subvencion publica de 85.400 euros, cofinanciada por el Fondo Europeo
de la Pesca y la Junta de Andalucia. Surgié con el objetivo de ampliar la
oferta turistica en ambos municipios pesqueros.

http://www.lavozdealmeria.es/vernoticia.asp?IdNoticia=70091&IdSeccion=3
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EL GOBIERNO ULTIMA UN PLAN PARA LA IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES EN LA PESCA
(HTTP://WWW.RADIOINTERECONOMIA.COM/2014/10/23/EL-GOBIERNO-ULTIMA-UN-PLAN-PARA-
LA-IGUALDAD-DE-HOMBRES-Y-MUJERES-EN-LA-PESCA/)

23/10/2014 (18:44)

Madrid (http://www.radiointereconomia.com/paises/europa/espana/comunidad-de-
madrid/madrid/), 23 oct.- El Gobierno (http://www.radiointereconomia.com/gobierno/) presentara a
final de afio un "plan estratégico" para promover la igualdad
(http://www.radiointereconomia.com/igualdad/) de sexo en el sector de la pesca entre 2014 y
2020, ha anunciado hoy en el Senado (http://www.radiointereconomia.com/senado/) el secretario
de Estado (http://www.radiointereconomia.com/estado/) de Medio Ambiente
(http://www.radiointereconomia.com/medio-ambiente/), Federico Ramos
(http://www.radiointereconomia.com/federico-ramos/).

Para ello, el Gobierno (http:/www.radiointereconomia.com/gobierno/) esta trabajando en el
"diagnéstico” de problemas laborales en este ambito y muy especificamente en colectivos como
las rederas, mariscadoras o neskatillas, ha explicado Ramos ante la comision de Agricultura,

Pesca y Alimentacion de la Cadmara Alta (http://www.radiointereconomia.com/camara-alta/).

Ramos ha respondido asi a una pregunta del senador Miguel Fidalgo (PSOE) sobre las medidas

que prevé el Ejecutivo para promover la jgualdad (http://www.radiointereconomia.com/igualdad/)

en la pesca.

En febrero, el Ministerio de Agricultura (http:/www.radiointereconomia.com/ministerio-de-
agricultura/), Alimentacion y Medio Ambiente (http://www.radiointereconomia.com/medio-
ambiente/) (Magrama) y el Ministerio de Sanidad (http://www.radiointereconomia.com/ministerio-
de-sanidad/), Servicios (http://www.radiointereconomia.com/servicios/) Sociales e Igualdad
(http://www.radiointereconomia.com/igualdad/) firmaron un convenio para impulsar el papel de las
mujeres y su liderazgo en el sector pesquero y acuicola.

Entre las medidas incluidas en ese acuerdo figura la elaboracion del plan estratégico.EFE

http://www.radiointereconomia.com/2014/10/23/el-gobierno-ultima-un-plan-para-la-igualdad-de-hombr... 24/10/2014
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EL GOBIERNO SENALA A LA SOCIEDAD
ESPANOLA COMO LA ARTIFICE DE LOS
AVANCES EN LA IGUALDAD DE GENERO

24/10/2014- www.teinteresa.es, MADRID

La directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Género,
Carmen Plaza, asegurd este viernes que la sociedad espanola es la
artifice de que durante los ultimos 20 anos la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres se haya erigido en “columna
vertebral de una democracia avanzada”, y afirmé que Espana “va a
seguir trabajando intensa y decididamente” en el marco de la Unidn
Europea para generar un horizonte de equidad.

En estos términos se manifestd6 Carmen Plaza durante la Mesa
Redonda Ministerial de Igualdad de Género organizada por la
Presidencia italiana de la UE, con el fin de trazar una nueva agenda
politica de igualdad, segun informa en un comunicado el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Plaza abogé ademas por reforzar posiciones consensuadas y
trasladarlas a la 6rbita internacional, por ejemplo en el desarrollo de la
Agenda Post 2015 de Naciones Unidas por medio de la inclusién de un
objetivo especifico sobre igualdad de género. Asimismo, recordd que
el ano que viene acaba el periodo de vigencia de la ‘Estrategia
Europea para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
2010-2015’, cuando se presentaran las conclusiones de estos afios de
trabajo.

Por ultimo, Plaza volvié a mostrar el “compromiso firme e
inquebrantable” del Gobierno espafiol con el avance de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, con la consecucién de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, asi como con su contribucion de
manera eficaz a la construccion de la Agenda Post-2015.

http://www.teinteresa.es/espana/GOBIERNO-SOCIEDAD-ESPANOLA-ARTIFICE-IGUALDAD_0_1... 27/10/2014
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Mujeres, desiguales por ley

Un reportaje de. Nekane Lauzirika - Domingo, 26 de Octubre de 2014 - Actualizado a las 06:03h

i o A

Los empresarios prefieren contratar a hombres porque les resulta casi imposible despedir a una mujer que se haya acogido a una excedencia por maternidad; la ley perjudica y hace desigual a
la mujer. (Pablo Vifias)

LAS salidas de tono de Ménica Oriol, presidenta del Circulo de Empresarios espaoles, indicando que las mujeres embarazadas son un problema engorroso para las empresas, la destitucion
de una funcionaria al haber sido madre por parte del concejal popular del Ayuntamiento de Madrid, Angel Donosteve; que Facebook y Apple ofrezcan a sus empleadas congelar los 6vulos
para tenerlos a punto por si tras haber alcanzado su techo de cristal quieren ejercer su derecho a la maternidad y ya no estdn en edad fértil, son algunas pistas que -en opinién de las
feministas que trabajan en pro de los derechos de las mujeres- nos deben hacer estar ojo avizor “para no dar ni un paso atras en los derechos conquistados a base de mucho sufrimiento ”,
asegura a DEIA, Maite Canal de Lambroa.

En esta misma linea, la activista Tere Maldonado observa un claro retroceso en las politicas de género. “En tiempos de crisis donde mds se recorta es en el Estado de Bienestar y sin él es
imposible una igualdad de facto, subraya, en plena coincidencia con la destacada matematica y escritora Maria Pazos Moran, autora entre otros libros de Desiguales por ley. Las politicas
contra la igualdad de género, quien partiendo de la base de que las mujeres siguen discriminadas en el empleo cree que las declaraciones de Oriol, que tanto revuelo e indignacién suscitaron
en las redes sociales, no van del todo desencaminadas.

(Por qué? El articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, dice que una persona que pide reduccion de jornada por cuidado de una criatura, autométicamente, mientras que esté disfrutando de
esa reduccién de jornada el despido es nulo y la puede ejercer hasta que la nifia/o tenga doce afios. “Durante ese tiempo ese puesto estd blindado, teéricamente, porque luego los empresarios

pueden hacer mobbing o muchas cosas, pero legalmente es asi”’, asegura Pazos. “Lo que querfa decir la presidenta del Circulo es que si contrata a un hombre el despido es practicamente libre
y no tiene las cortapisas que con una mujer”’. En esta misma linea, Ana Alboniga, empresaria de un pequefio comercio, asegura a DEIA entender lo que quiso decir Oriol. “Se equivocé en las

formas, pero en el fondo tiene razén. Y te lo dice alguien que siempre apuesta por féminas para su negocio, pero las leyes nos perjudican”

discriminacién estadistica Este fenémeno, asegura Maria Pazos, es lo que hace que los empresarios tengan una preferencia por el empleo masculino. “Porque adquieren muchas menos
obligaciones con ellos; es un fenémeno descrito hace mucho tiempo en la literatura académica que se llama discriminacion estadistica; los hombres aplican la probabilidad y saben que,
ademds, si contratan a un hombre y es padre va a aumentar su dedicacién a la empresa”, afiade Pazos.

Tanto las activistas, como la pequefia empresaria y la experta en politicas publicas coinciden en sefialar que los vientos no soplan a favor de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres. “Hasta en paises como Alemania que llevan aios entrendndose en la igualdad, a los politicos y referentes sociales se les escapan discursos politicamente incorrectos, pues imaginate
aqui. Lo que se les escapa es lo que realmente piensan”, dice Tere Maldonado, para quien la realidad es que las politicas publicas hacen desiguales a las mujeres. “Para arreglar esto hay que
contestar a muchos porqués. Por qué esos sefiores/as son tan machistas, por qué tienen esa concepcion de la preeminencia masculina; por qué creen que las mujeres son inferiores”, anade
Pazos. “En la reforma fiscal del Senado, hay medidas de apoyo a la familia tradicional, se mantiene la tributacion conjunta y se proporcionan nuevos mecanismos de incentivos a la
permanencia de las mujeres en el hogar, en la economia sumergida. Ahf estd la clave”, remacha.
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El Museo de Almeria acoge la conferencia ‘La Mar de Adra’ dentro del ciclo del

proyecto ‘dePoniente’

0 Tweet

Se ha proyectado el corto documental sobre el origen de Adra y su patrimonio industrial y que se ha celebrado una
mesa redonda con la presencia del alcalde de Adra, Enrique Hernando y el presidente del GDP Almeria Occidental,

Antonio Ortiz, entre otros

El Museo de Almeria ha acogido esta tarde la conferencia y mesa redonda ‘La Mar de Adra’. En la conferencia ha participado
el alcalde de Adra, Enrique Hernando, asi como Antonio Ortiz, presidente del GDP Almeria-Occidental, Javier Sanchez,
técnico del Ayuntamiento de Adra y Manuel C. Rodriguez, director de los documentales de dePoniente.

En la conferencia se ha proyectado el corto documental promovido por el GDP sobre la ‘Adra Milenaria’, contando el origen de
la ciudad de Adra, asi como su patrimonio industrial pasado, con especial atencion a las conservas y el desarrollo del azucar
en la ciudad. La mesa redonda ha permitido plantear las estrategias de la ciudad abderitana para aprovechar este patrimonio,

poniéndolo en valor para autoctonos y foraneos.

El alcalde de Adra, Enrique Hernando, ha agradecido al “GDP su trabajo en ‘dePoniente’ y a los técnicos municipales que
también han trabajado en este proyecto. Es muy importante poner en marcha proyectos como éstos, que son muy importantes
para el desarrollo del turismo en Adra. A este turismo, hay que darle sentido y turismo y contenido a todo lo que tenemos. Con
este proyecto se ha intentado ofrecer una perspectiva econémica y cultural de nuestro turismo marinero. Con este proyecto se
ha conseguido elaborar y rescatar documentos que son de un gran valor, aunar esfuerzos para revitalizar algunas zonas del
poniente. Es imposible que Adra no mire al mar, nuestra idiosincrasia es marinera y que se exploten todos sus recursos es
muy importante para nuestra ciudad”. Hernando ha recordado ademas el proyecto del Centro de Interpretacion de la Pesca,
que se inaugurara la proxima semana y que “rinde homenaje a los hombres y mujeres de la mar, desde las primeras

civilizaciones que llegaron a Adra hasta hoy y por otro lado, es un centro vivo, que cuenta todo lo relacionado con la mar”.

Por su parte, la gerente del GDP Almeria Occidental, Maria Salud Gémez, ha agradecido el apoyo y trabajo de todas las
administraciones en el proyecto de ‘dePoniente’, al tiempo que ha recordado “la importancia de proyectos de estas
caracteristicas, del turismo marinero ligado al origen. Hemos trabajado durante muchos meses para poner en valor el turismo
marinero de Adra y Roquetas de Mar y divulgar todo el patrimonio que hemos encontrado”.

Manuel Rodriguez, director de documentacién de ‘dePoniente’, ha destacado las “bondades de la ciudad de Adra y de toda la
cultura marinera que tiene. Adra tiene un patrimonio que tiene muchas posibilidades y ejemplo de ello es este proyecto, o por
ejemplo, el Centro de Interpretacion de la Pesca. Hemos conseguido una gran cantidad de informacién elaborando este
proyecto, pero hemos hecho un uso de esa informacién destinado a la divulgacion”.

El proyecto ‘dePoniente’ plantea espacios de encuentro que propicien el conocimiento y la sensibilizacién sobre los recursos
marineros de Adra y Roquetas de Mar. El proyecto ‘dePoniente’ esta promovido por el Grupo de Desarrollo Pesquero de
Almeria-Occidental, cofinanciado por el Fondo Europeo de la Pesca y la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural,
cuyas zonas de actuacién comprenden los municipios de Adra y Roquetas de Mar, haciendo participes a los agentes publicos

y privados que guardan cualquier tipo de relacion con el sector pesquero y con el sector turistico.
El objetivo de este ciclo de conferencias de ‘dePoniente’ es acercar la divulgacion de los elementos culturales, histdricos,
naturales y etnograficos de los municipios de Roquetas de Mar y Adra vinculados al mar, como una clara opcién de ocio y

siendo una eleccién de este destino en origen. La semana pasada se inicid el ciclo de conferencias de ‘dePoniente’, en el
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El Gobierno de Canarias concede un millon de
euros para emprendimiento a las camaras de
comercio y universidades canarias

DOMINGO, 26 DE OCTUBRE DE 2014 01:41

Usar puntuacion: 2200/ 0
MaloC C C C @Bueno

Recursos Humanos RRHH Press. El Gobierno de
Canarias, a través del Servicio Canario de Empleo (SCE),
ha concedido 1.281.215 euros a las camaras de comercio
y universidades canarias para la atencién de
aproximadamente 10.378 usuarios del programa de
emprendimiento empresarial.

Gobierno
de Canarias

Segun informa el Ejecutivo regional, las subvenciones se
conceden al amparo de la nueva Ley de Emprendimiento
aprobada por el Parlamento de Canarias el pasado mes
de julio. Seran las camaras de comercio de Gran Canaria,
Santa Cruz de Tenerife, Lanzarote y Fuerteventura las
que recibiran el dinero para su servicio de creaciéon de
empresas y estiman atender a 7.526 usuarios.

Servicio Canario de Empleo

Los destinatarios, en este primer caso, seran

emprendedores, personas en situacion de desempleo,

inscritas o no en las Oficinas de Empleo, interesadas en

la puesta en marcha de una iniciativa empresarial, trabajadores ocupados que muestren su interés por el
emprendimiento o el autoempleo, asi como empresas de reciente constitucién, con una antigiiedad no superior a 6
meses

Por su parte, las dos universidades canarias, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Universidad de La
Laguna (Santa Cruz de Tenerife), utilizaran la subvencién para el Plan Universitario de Empleo con una estimacion
de 2.852 usuarios.

Los destinatarios finales seran estudiantes o titulados universitarios en estudios medios o superiores, estudiantes o
titulados/as en estudios reglados de formacién profesional de grado medio o superior, y demandantes que hayan
obtenido un certificado de profesionalidad, residentes en Canarias, que los hayan cursado en cualquier centro
publico o privado del territorio nacional o que, en su defecto, hayan homologado su titulo al sistema educativo
espafol.

El Programa Operativo Fondo Social Europeo de Canarias 2007-2013 sefiala como eje prioritario el fomento del
espiritu empresarial, siendo uno de los objetivos especificos fomentar el caracter emprendedor, apoyar las
iniciativas de emprendeduria y fomento del espiritu empresarial para el desarrollo de actividades emergentes e
innovadoras, recogiendo una de las categorias en las que se programan gastos la prestacion de servicios
destinados a fomentar el espiritu empresarial.

http://rrhhpress.com/index.php?option=com_content&view=article&id=27181:el-gobierno-de-canarias-...
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Andalucia celebra los 25 afios del IAM con un documental conmemorativo que homenajea a las defenso...

Andalucia celebra los 25 afios del IAM con un
documental conmemorativo que homenajea
a las defensoras de la igualdad

Directorio: IAM Andalucia Aborto Mujeres

afios B abriendo caminos

instituto andaluz de la mujer

El film 25 afios abriendo caminos, dirigido por las cineastas Oliva Acosta y Ana
Rosa Diego, reconoce el esfuerzo del tefido asociativo ?

SEVILLA, 24 Oct. (EUROPA PRESS) - ?

La Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales ha presentado
este viernes en el Palacio de San Telmo, sede del Gobierno andaluz, el
documental '25 afios abriendo caminos', una obra audiovisual
impulsada por el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) con motivo de su

http://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-andalucia-celebra-25-anos-iam-documental-...
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aniversario y con la que se pretende rendir homenaje al esfuerzo de

varias generaciones de mujeres andaluzas que, a través del

asociacionismo y el feminismo, han trabajado durante décadas para

defender y conseguir para todas las mujeres los mismos derechos y libertades.

Para la consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, Maria José Sanchez Rubio, "en
estos 25 afios hemos conseguido avanzar de manera exponencial en derechos y también
en responsabilidades, reconocimiento y libertad". Tal y como ha indicado la consejera
durante la presentacion del documental, "hoy por hoy, en Andalucia seguimos
comprometidos con los derechos humanos y con la igualdad entre mujeres y hombres",
porque "cada vez son mas los hombres que trabajan codo a codo al lado de las mujeres
para construir una sociedad mas justa e igualitaria".

Ademas, la consejera ha lamentado que hoy haya politicas que "han incrementado las
desigualdades y que tenemos que seguir erradicando”, porque con la crisis se ha
producido "la feminizacion de la pobreza". Asimismo, ha criticado "el intento de volver a
tutelar nuestra vidas y nuestros cuerpos” con la reforma de la Ley del Aborto y de
devolver a la mujer al ambito doméstico", asi como el interés de nuevo "por un unico
modelo de familia", y el "desmantelamiento" de las politicas de igualdad, "con una
presencia simbdlica del Instituto de la Mujer a nivel nacional".

En cualquier caso, Sanchez Rubio ha subrayado la necesidad de continuar trabajando
en el fomento de la igualdad "para que ademas de ser una cuestion de justicia, sea el
mas potente motor de progreso y desarrollo econémico, politico, educativo y cultural".
En este sentido, ha resaltado que el Gobierno andaluz mantiene la inversidn en politicas
dirigidas a la igualdad de trato, la empleabilidad de las mujeres, el empresariado y el
emprendimiento femenino, el impulso a la coeducacion para el crecimiento de
generaciones igualitarias, la apuesta por las nuevas tecnologias para educacion en
igualdad de la gente mas joven y la lucha contra la violencia de género.

Por su parte, la directora del IAM, Silvia Ofiate, ha destacado que "es un éxito de todas
estos 25 afios abriendo camino y luchando", toda vez que ha resaltado que este
documental "es un testimonio de siempre y para siempre". Igualmente, Oliva Acosta,
directora del mismo junto a Ana Rosa Diego, ha resaltado "el enorme poder
transformacion social de los medios audiovisuales en el camino hacia la igualdad", y ha
dicho que este trabajo "es un ejemplo del talento que normalmente se desperdicia y que
las mujeres representamos”. Ademas, ha puesto en valor que Andalucia vaya a ser la
primera comunidad que tenga su propia Ley Audiovisual.

'25 ANOS ABRIENDO CAMINOS'

El documental, dirigido por ambas cineastas en un trabajo colectivo de la Asociacion
Andaluza de Mujeres de los Medios Audiovisuales (Aamma), estara disponible para la
ciudadania en las bibliotecas de los Centros Provinciales del IAM y en los centros
municipales de informacion a la mujer. En casi media hora de duracién, resume la
historia colectiva de cdmo se lograron los principales avances en materia de igualdad de
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género en Andalucia, comunidad autonoma que se ha convertido a lo largo de 25 afios
en referente nacional e internacional en iniciativas de coeducacién, igualdad y lucha
contra la violencia machista.

Con ello, el IAM pretende transmitir a hombres y mujeres, y especialmente a las mas
jovenes, que todos sus derechos, hoy en dia irrenunciables y fundamentales, son fruto de
la lucha de muchas mujeres, que trabajaron el camino desde sus inicios, a través de la
reivindicacion, del asociacionismo, de la formacién y de la promocion de instituciones y
normativas que garantizaran la igualdad de oportunidades.

Para el IAM, conocer este legado supone un importante paso para valorarlo,
mantenerlo y seguir avanzando hacia una igualdad de género que hoy en dia esta
reconocida en la legislacién, pero que aun debe convertirse en real, con una sociedad
igualitaria que erradique el machismo estructural que aun perdura, y que es la base de la
violencia de género.

A través del testimonio de las representantes institucionales que han trabajado en
materia de igualdad en la Junta, el documental relata hitos tan importantes como la
propia creacion del IAM, que naci6 para dar estructura a todo el trabajo que desde los 70
realizaba el movimiento asociativo de mujeres, que llamaba a cada puerta de cada
pueblo andaluz para comenzar a despertar en otras mujeres la conciencia de género.

Con la creacion del IAM, Andalucia se convirtié en una de las primeras comunidades
con un organismo especifico para fomentar las politicas de igualdad de género. A partir
de los afios 90, el Instituto comienza a dar sus primeros pasos, con la creacién de una
red de recursos especializados para informar y atender a las mujeres: centros
provinciales, municipales (en colaboracién con ayuntamientos) y teléfono 900, ademas
del Centro de Documentacién Maria Zambrano, biblioteca de referencia en contenidos
de género.

Entre las primeras iniciativas del IAM destacan la formacién en igualdad y las primeras
ayudas econdmicas al emprendimiento y a la cualificacién profesional de las mujeres,
base para su independencia econémica y su empleabilidad. El IAM comienza ademas a
elaborar estudios e investigaciones sobre la situacion de las mujeres andaluzas, y
promueve la coeducacién, con las primeras campanfas en los centros educativos para
fomentar el uso de juegos y juguetes no sexistas y no violentos.

IMPULSO EL PRIMER PLAN ANDALUZ CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

A finales de los 90, la Junta impulsé a través del IAM un plan especifico para luchar
contra la violencia machista, el primer Plan Andaluz contra la Violencia de Género,
pionero por contemplar actuaciones diversas de proteccidn integral a las victimas. A éste
le sigue en 2001 un segundo plan andaluz contra el maltrato machista, gracias al cual se
consolida la Red Integral de Atencidn y Acogida a victimas, un modelo de gestion que
seguira el Gobierno central para la posterior creacion, en 2004, de la Ley estatal contra la
Violencia de Género.
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De esta forma, en la década de 2000 a 2010 la comunidad andaluza se convierte en
referente en politicas de igualdad y violencia de género, con iniciativas que llegan a su
culmen en 2007, con la Ley andaluza de Igualdad y la Ley de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, que garantiza derechos y una atencidn integral. En estos afios,
también sera modelo de gestion en coeducacién, al impulsar una plan que incorpora por
primera vez en una comunidad la formacién del profesorado, la creacion de una materia
optativa de género y la presencia en cada centro de un responsable de coeducacion,
inédito en Espana.

La introduccidn de la perspectiva de género en los presupuestos, la creaciéon del
Observatorio Andaluz de la Publicidad no Sexista y el nacimiento de las unidades de
género en el seno de la Junta son otros de los logros durante estos afios.

El tejido asociativo, principal impulsor de las politicas de igualdad, da un nuevo paso en
la década actual con la creacion en 2011 del Consejo Andaluz de Participacion de las
Mujeres (CAPM), primer 6rgano consultivo de la Junta que da plena participacion politica
a las asociaciones de mujeres. El CAPM participa después en la elaboracién del Pacto
Andaluz por la Igualdad de Género, un nuevo hito andaluz al marcar los objetivos y
compromisos en materia de igualdad con colaboracidn de la ciudadania.
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Ministerio de Agricultura, Alimentacion y
Medio Ambiente y el Instituto Social de la
Marina colaboran en la mejora de las

condiciones laborales del sector pesquero

Convenio suscrito este lunes en la sede de la Secretaria General de Pesca

Fuente: Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente - Lunes, 27 de octubre de 2014

OBSERVACION: La Informacién ofrecida a continuacién ha sido obtenida mediante un sistema de busqueda en Internet a peticién del usuario. Su titularidad
corresponde a la Web de origen Fuente salvo lo dispuesto en la misma. Ver Aviso Legal.

Mariscadoras. Foto: Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente

Se incide en la visibilidad y situacién laboral de las mujeres que desarrollan su labor en este
sector

Contempla la promocién de actuaciones que favorezcan el conocimiento, difusién y mejora
de las estadisticas relativas a los diferentes colectivos de profesionales del sector

El objetivo es solventar los problemas que afectan al ambito de la seguridad social como el
régimen de afiliacién y grupo de cotizacién, o los coeficientes correctores de la cotizacién

El Ministerio de Agricultura‘, Alimentacion® y Medio Ambiente, a través de la Direccién
general de Ordenacién Pesquera, ha suscrito un Convenio de colaboracion con el Instituto

Social de la Marina?, para el fomento de la visibilidad y mejora de las condiciones laborales

de los profesionales del sector pesquero, especialmente de las mujeres.

El Convenio tiene como objetivo establecer el ambito de colaboracién para llevar a cabo
actuaciones que favorezcan el conocimiento, difusién y mejora de las estadisticas relativas a
los diferentes colectivos de profesionales del sector pesquero . Todo ello basado en los datos
actuales y desagregados por sexo, que permitan identificar el nivel de empleo masculinoy
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femenino, asi como su grado de representacién y contribucion en las distintas actividades
pesqueras, incluidas las de diversificacion pesquera. Unas actuaciones que contribuiran a
visibilizar su situacion real y a identificar sus principales problematicas.

Asimismo, se prevé la puesta en marcha de lineas de acciéon que permitan solventar
problemas en cuestiones que afecten al &mbito de seguridad social, como el régimen de
afiliacién y grupo de cotizacion o los coeficientes correctores de la cotizacion.

El Instituto Social de la Marina aportara a la Direccién General de Ordenacion Pesquera

datos estadisticos desagregados por sexo sobre afiliacion al Régimen Especial del Mar*, tipos

de contrato y actividad, tasa de paro, pensiones, prestaciones y ayudas, formacién, entre
otra informacion.

También intervendra en el analisis de la situacion de los diferentes colectivos de
profesionales del sector, para contribuir a subsanar cuestiones relacionadas con sus
problematicas, asi como otras relativas a las formas de cotizacion de las nuevas actividades
de diversificacion en el sector pesquero o que puedan entroncar con el campo de aplicacion
del RETM.

Por su parte, la Direccién General de Ordenacion Pesquera proporcionara al Instituto Social
de la Marina toda la informacion del sector pesquero y acuicola y, de forma especial, la
referida a la actividad de las mujeres, asi como sobre las actuaciones emprendidas en favor
de la igualdad de oportunidades, facilitando los contactos y las relaciones institucionales.

El Convenio tendra vigencia de dos afios, siendo prorrogable por los mismos periodos, y
contempla la creacién de una Comision de seguimiento, que estara compuesta por
responsables de ambas instituciones.
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El Ayuntamiento, ACIA y HosteAguilas se adhieren al Grupo de
Accion Local Pesquero

Fuente: Ayuntamiento de Aguilas 0 Comentar

La Cofradia de Pescadores de Aguilas también forma parte de esta iniciativa promovida por la
consejeria de Agricultura y Agua, a través de la direccion general de Ganaderia y Pesca

El concejal de Agricultura, Ganaderia y Pesca, Francisco Navarro, ha
informado hoy que el Consistorio aguilefo, junto a la Asociacién de
Comerciantes e Industriales de Aguilas (ACIA) y la Asociacién Profesional de
Hosteleros (HosteAguilas), se ha adherido al Grupo de Accién Local Pesquero
de la Region de Murcia (GALPEMUR), del que también forma parte la
Cofradia de Pescadores del municipio.

Se trata de una accién promovida por la Consejeria de Agricultura y Agua, a través de la Direccion
General de Ganaderia y Pesca, cuya finalidad es desarrollar las posibilidades que ofrece el Fondo
Europeo Maritimo Pesquero, que estara en vigor hasta el afio 2020.

Con esta iniciativa, en la que se integran entidades y asociaciones econdmicas y sociales relacionadas
con la pesca, el turismo y el medio ambiente, se busca crear una estrategia de desarrollo para realizar
proyectos que impulsen la creacion de empleo, la diversificacion pesquera y el fomento del bienestar
social.

En definitiva, tal y como ha explicado el edil, este tipo de actuaciones pretenden contribuir a impulsar la
economia de las zonas pesqueras de la Regién de Murcia, mediante actividades de diversificacién que
partan del propio sector y su entorno, poniendo en valor los recursos de los que disponen 'y
comercializandolos posteriormente, ha subrayado Navarro.
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El Congreso votara manana la reforma de la ley de
pesca maritima

EFE
28/10/2014 (19:08)
AA

Madrid, 28 oct (EFE).- El Congreso de los Diputados votara mafiana la reforma de la Ley de Pesca Maritima, que
entre otras medidas pretende reforzar la lucha contra la pesca ilegal y la diversificacion del sector en actividades
como el turismo marinero.

La comision de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente de la Cdmara Baja examinard el proyecto legislativo -
la dltima iniciativa de calado del exministro del ramo, Miguel Arias Caiiete-, que incluye cambios en las leyes
pesqueras, para adaptarlas a las normas de la Unién Europea (UE).

Una vez votada la reforma pasard al Senado; si esta cdmara presenta enmiendas, volvera de nuevo al Congreso.

Entre los capitulos del proyecto del Gobierno para revisar la regulacion pesquera, destaca un incremento de la
cuantia de las multas, hasta llegar, en el caso de infracciones muy graves, a penalizaciones desde 60.000 a 600.000
euros.

También pretende potenciar la diversificacion y actividades como el turismo marinero.

La revision estda enmarcada dentro del llamado "carné por puntos" para pesca, que funciona de manera inversa al del
trafico por carretera, porque el armador o el barco infractor los recibe y llegado a un tope se le puede quitar la
licencia; también recoge especificidades para buques de recreo.

Entre las modificaciones presentadas por los partidos, el PP plante6 la posibilidad de regular la comercializacién de
los productos pesqueros, obtenidos mediante las actividades de "pesca-turismo".

Otro cambio propuesto por el PP supone incrementar los requisitos para reducir sanciones a quienes se acojan al
"pago voluntario" por infracciones que tengan un valor maximo de 15.000 euros

http://www.elconfidencial.com/ultima-hora-en-vivo/2014-10-28/el-congreso-votara-manana-la-reforma... 30/10/2014
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P4jara pone al servicio del turismo la pesca
artesanal y la gastronomia

El proyecto contempla dos rutas relacionadas con los recursos marinos

A.C. | 28.10.2014 | 00:16

El Ayuntamiento de Pajara, en colaboracién con el Cabildo majorero, ha puesto en marcha un proyecto
pionero en la isla donde pone al servicio del turismo, la pesca artesanal y la gastronomia. El Plan de
Dinamizacion Turistico-Pesquero aprovecha el principal recurso del municipio, el turismo, en beneficio de
la actividad pesquera e incluye dos rutas turisticas relacionadas con los recursos marinos, videos para
fomentar el consumo de pescado fresco entre los clientes de los hoteles y varias campanas en distintos
idiomas.

El proyecto, que cuenta con un presupuesto de 39.000 euros y un periodo de ejecucion de siete meses,
surge de la iniciativa de los pescadores de la Cofradia de Morro Jable, quienes transmitieron al
Consistorio surefo su inquietud por dar salida en los establecimientos del municipio las capturas
logradas durante sus jornadas de pesca.

Tiene cinco ejes genéricos destinados a mejorar la competitividad del sector pesquero con nuevos
productos en los que aparezca el componente turistico, "promocionar este producto local vinculando
pesca de calidad, gastronomia y destino turistico, formar y capacitar a los profesionales de la pesca para
diversificar su ingresos y fomentar la sostenibilidad y la calidad ambiental en las instalaciones y en sus
operaciones", aseguran sus promotores. Por otro lado, el alcalde, Rafael Perdomo, destaco la
"oportunidad de crecimiento que este proyecto supone para los hombres y mujeres que trabajan en el
mar y en las industrias relacionadas". Un planteamiento que compartié la consejera insular del sector
primario, Rita Diaz, que apuntd, que "promocionar entre los turistas los productos pesqueros de la zona
es un gran reclamo que incrementara la demanda de pescado en los restaurantes y dara nuevas
expectativas a los trabajadores del sector primario".

La concejala de Turismo, Rosa Cabrera, sefiald que la iniciativa "nace del sentido comun, del sentido
practico de los hombres y mujeres de la mar. Con esa idea aportamos un componente de calidad y
autenticidad Unico en Fuerteventura y en Canarias".

La Ruta Pesquera y la Ruta Costera se han disefiado para poner en valor los principales puntos del
municipio de Pajara relacionados con la actividad pesquera. Contempla, zonas de pesca a cafa de
especies como la vieja, el pejerrey, el sargo o el bocinegro; zonas de avistamiento de aves marinas
como el chorlitejo patinegro, la gaviota patiamarilla u otras especies; zonas de pesca submarina; zonas
de avistamiento de cetaceos y pesca de atunes, que seran accesibles a los turistas mediante
excursiones organizadas; asi como varias zonas destinadas al submarinismo para descubrir los fondos
marinos.

http://www.laprovincia.es/fuerteventura/2014/10/28/pajara-pone-servicio-turismo-pesca/642634.html
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|l Foro de LiderazFo emprendimiento e
innovacion en Galicia

28 Octubre 2014 | Publicado Por Noticias Positivas En Educacion y cultura Ftiquetado emprendedores, emprendimiento,

igualdad, Mujer Comentarios 1

Doce directivas espafolas del sector universitario, publico y empresarial, analizaran los factores
claves de la mujer durante la Il edicién del Foro de Liderazgo, Emprendimiento e Innovacion que
se celebrara este viernes 31 de octubre. El evento -de entrada gratuita- se desarrollara a partir de
las 10 en el Museo del Mar de Galicia, en Vigo.

El programa de la jornada, organizada por la Asociacion de Executivas de Galicia, incluye un
primer panel de debate por la manana, sobre liderazgo femenino, formado por la gerente de
Confemadera Galicia, Ana Orons; la directora gerente de Vinos&Bodegas Gallegas, Myriam
Vazquez; y la presidenta de la Asociacién Mujeres para el Dialogo y la Educacion, Giovanna G. de
Calderon.

El segundo panel, sobre emprendimiento e innovacidn tecnoldgica, contara con la participacion
de la directora general y cofundadora de Ellas 2.0, Patricia Araque; la socia directa de Imaxin
Software, Luz Castro; y la directora de la Escuela de Enxenaria de Telecomunicacion de Vigo,
Edita de Lorenzo.

Por la tarde, la gerente de Pazo de Vilane, Nuria Varela-Portas, formara parte del panel
“Emprendimiento e Innovacidn Social” junto a Mdnica Grau, investigadora del Instituto de
Innovacién Social ESADE y Noelia Lopez Vazquez, directora adjunta en el Grupo Sacendi.

El Foro de Liderazgo, Emprendimiento e Innovacion surge a partir de la necesidad de
representar y defender los derechos e intereses de las mujeres gallegas, en busca de la
conciencia del papel que desempenan en la sociedad, la economia y sobre todo en el mundo de
los negocios.

http://www.noticiaspositivas.net/2014/10/28/ii-foro-de-liderazgo-emprendimiento-e-innovacion-en-gali... 30/10/2014
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Espana empeora en todos los
hiveles de igualdad de genero
menos en uno

m El pais ha mejorado en la participacion de las mujeras en la vida publica.
m A nivel general, el pais ha ascendido un puesto, del 30 al 29 de 142 paises.
m Islandia, Finlandia, Noruega y Suecia estan a la cabeza.
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La participacion de las mujeres en la vida publica espafiola ha mejorado en el ultimo afo.
Ese es el Unico indicador positivo para Espafia en la ultima edicién del Global Gender Gap Report
2014. En el resto de indicadores el pais ha empeorado.

El informe, publicado por el Foro Econdémico Mundial, mide desde hace nueve afios la evolucion
de 'la brecha de género’, entendida como la diferencia de oportunidades entre mujer y
hombres en cuatro areas clave: oportunidades econémicas, educacion, salud y participacion
politica.

La mejora en este Ultimo indicador ha permitido a Espafa ascender un puesto en el ranking
general, del 30 al 29 de 142 paises. No obstante, en el resto de parametros medidos en el
estudio la situacion de las mujeres ha empeorado.

Espafia ocupa el 23er. puesto en participacion politica; en educacion, el 44; en salud, 87%; y
en oportunidades econdémicas, 84°.

El resto de parametros empeoran
Espaia puntia peor en materia de Sanidad (ocupa el puesto 87) y en oportunidades

laborales (el puesto 84). En esta Ultima area, el pais ha perdido ocho puestos en un afo,
acrecentando la diferencias entre hombres y mujeres.

http://www.20minutos.es/noticia/2281062/0/espana-empeora/todos-menos-uno-niveles/igualdad-genero/  30/10/2014
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Para medir esto, el Foro Econémica Mundial tiene en cuenta A este paso, costaria
variables como la tasa de desempleo, las oportunidades de 81 anos Iograr

las mujeres para ascender en su trabajo, el nimero de acabar con las

horas trabajadas sin cobrar sueldo o la tasa de altos diferencias entre
directivos mujeres. hombres y mujeres

. o en el mundo laboral
En general, el informe destaca que en nueve afos midiendo la

'brecha de género' el mundo ha experimentado sélo
pequenas mejoras en igualdad en el mundo laboral.

El foro calcula que, a esta velocidad, costaria 81 afos lograr acabar con las diferencias entre
hombres y mujeres en el mundo laboral. En donde mas se ha avanzado es en la brecha
existente entre hombres y mujeres en salud. En ese area 35 paises han conseguido una
igualdad casi perfecta.

La educacién es el siguiente parametro en el que existe globalmente una mayor igualdad entre
hombres y mujeres, con 25 paises en los que no existe brecha alguna.

Mientras, en participacion de las mujeres en la vida publica y oportunidades laborales es
donde se encuentra mas diferencias entre hombres y mujeres.

Los paises mas igualitarios

En el ranking general los mejor posicionados son los paises nérdicos, con Islandia, Finlandia,
Noruega y Suecia a la cabeza. En quinto lugar este ano aparece Dinamarca, que pasa del
puesto octavo al quinto.

Junto a estos paises europeos en el 'top ten' se cuela este ano

paises en desarrollo como Nicaragua (sexto puesto), Ruanda Estados Unidos

(séptimo), Irlanda (octavo), Filipinas (noveno) y Bélgica asciende tres _
(décimo puesto). puestos en la lista,
hasta el 20

Estados Unidos asciende tres puestos en la lista, hasta el
20, después de conseguir mejoras en las diferencias salariales
entre hombres y mujeres y en la participacién politica de las mujeres.

Entre las economias emergentes los mejores posicionados son Sudafrica (18) gracias a mejoras
que han permitido una mayor participacion de las mujeres en el ambito publico, Brasil (71),
Rusia (75), China (87) e India (114).

http://www.20minutos.es/noticia/2281062/0/espana-empeora/todos-menos-uno-niveles/igualdad-genero/  30/10/2014
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Mujeres del sector pesquero reclaman mas
formacién para incrementar su integraciéon

La jornada final del proyecto de revalorizacion de las actividades femeninas en la pesca revela la creciente
presencia en cargos directivos »Un grupo de guardesas explica sus experiencias

29.10.2014 | 01:52

Mujeres unidas al mar desde que nacieron, al ser
hijas y estar casadas con pescadores, criando
hijos, cuidando de la economia familiar y de la
casa, y trabajando como argaceiras, redeiras o en
otras labores relacionadas con la pesca,
expusieron ayer sus testimonios a través del
video "As mulleres tiran do mar", proyectado en el
Centro Cultural de A Guarda. Mostraron el pasado
y el presente que viven y que se ganan dia a dia
luchando a favor de la igualdad entre los hombres El grupo Coiro Vello interpretd cantos populares de marineros y
y mujeres, buscando la conciliacién familiar y de ataderas.
apostando por la formacién como instrumento

mas eficaz, ademas de buscar nuevas vias de empleo.

Estos y otros aspectos pudieron apreciarse anoche en la jornada final del Proxecto Revalorizacién das
Actividades Femininas na Pesca (RAPE), promovido por el Concello de A Guarda y dirigido por el Centro
de Informacién a Muller (CIM) da Guarda, dentro de los fondos gestionados por el GAC-7 Ria de Vigo-A
Guarda y cofinanciados por la Conselleria de Medio Rural e do Mar y el Fondo Europeo de Pesca.

Carlos Maria Larrafiaga, director de Ordenacion Pesquera del MAGRAMA y presidente de la red
Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero, afirmé que las politicas de la UE han ayudado a sacar a la
luz la labor de la mujer, con una gran representacion en la pesca. Destacé el trabajo de los GAC para
ayudar a dar a la mujer el puesto que se merece. Propuso como herramienta la Red Espariola de
Mujeres en el Sector Pesquero y aposté por crear una asociacion o federacion nacional que integre a
todos los trabajos que la mujer realiza en este sector. "Vamos a dar ideas, a ayudar a resolver
problemas. Voy a trabajar por colocar a la mujer en el sitio que le corresponde en el mundo de la pesca”,
dijo. Susana Rodriguez, directora de Ordenacion Pesqueira de la Xunta, confirmé el creciente nimero de
mujeres directivas en Galicia, que supera la media en Espafa, una tendencia que se aprecia también en
las Cofradias.

http://www.farodevigo.es/comarcas/2014/10/29/mujeres-sector-pesquero-reclaman-formacion/1121236.... 30/10/2014
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El emprendimiento en la Red gana adeptos

Tags: Internet PYME PYME Empleo

También te puede interesar:
La AEC vincula el emprendimiento, la calidad, el liderazgo y la innovacion
Google traera su campus para emprendedores a Madrid en 2015
Microsoft quiere convertir a Madrid en la capital de los emprendedores

Un sondeo revela que el 45,3 por ciento de los espainoles ha considerado alguna vez la posibilidad de
emprender creando su propio negocio a través de la Red. El autoempleo y el emprendimiento ganan
adeptos como formula contra el desempleo. Y también Internet, ya que el 71 por ciento de los encuestados

R. Alonso

El autoempleo y el emprendimiento son vistos con buenos ojos como tandem para frenar el
desempleo. Asi se desprende de una encuesta de Nominalia, que apunta que el 45,3 por ciento de los
espaioles ha considerado alguna vez la posibilidad de emprender creando su propio nhegocio a
través de la Red.

Internet es percibida como clave, ya que el 71 por ciento de los encuestados cree que mas facil iniciar
un negocio online por motivos econémicos y por la facilidad de autogestion. Ahondando en este
tema, el 42,5 por ciento alude a una inversion necesaria menor, mientras que el 28,6 por ciento piensa
que la gestion de un proyecto online es mas sencilla que la de una empresa tradicional.

No obstante, también reconocen riesgos del emprendimiento en la Red. Un 20,6 por ciento identifica
como riesgo la posible falta de conocimientos que el mundo online requiere y un 8,4 por ciento
menciona la dificultad a la hora de dar visibilidad a una web, un potencial inconveniente intimamente
relacionado con el anterior.

http://www.pcworld.es/business-ti/el-emprendimiento-en-la-red-gana-adeptos 30/10/2014
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Se inicia la 6° edicion de la Escuela Virtual de Igualdad,
dotada con 42.000 plazas para 2015 y 2016

29 de Octubre de 2014 15:53h

Cuenta con un curso de nivel bdsico (30 horas) y cuatro especializados (65 horas) para los &mbitos juridico,
laboral, empresarial y de recursos humanos y de servicios sociales. Todos los cursos son de cardcter gratuito.
La 6 edici6n incluye, como novedad, un curso especifico para miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

0

CADIZ.- La Escuela Virtual de Igualdad es un programa del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades dirigido a la formacién en igualdad entre mujeres y hombres.

Los cursos, cofinanciados por el Fondo Social Europeo, se imparten gratuitamente a través de la
plataforma virtual, www.escuelavirtualigualdad.es, en la que podran realizarse las inscripciones
para participar a partir del proximo 30 de octubre. La formacién cuenta con un servicio de
tutoria especializado, asi como foros de debate tematicos.

Est4 dotada con un total de 42.000 plazas para los afios 2015 y 2016. Consta de dos niveles de
formacion:

e Basico: De 30 horas de duracién, con un contenido de caracter general.

* Avanzado: Con cuatro modalidades de 65 horas cada una. Estos cursos estdn orientados a
personas relacionadas con la gestién y orientacion para el empleo, los servicios sociales y los
ambitos empresarial y juridico.

En esta edicion, ademads, cuenta con un curso especifico para integrantes de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

Durante sus cinco ediciones anteriores, la Escuela Virtual de Igualdad ha formado a un total de
86.061 personas, pasando de 2.500 en la primera edicién a mds de 19.000 en la 5*. Asimismo se
ha incrementado el porcentaje de hombres inscritos, pasando de representar el 7% del
alumnado en 2007 al 20% en 2013. En este periodo la oferta formativa se ha ido ampliando y
reforzando para ajustarse a la demanda de sus participantes y cuenta con unos materiales que

se han consolidado como referencia en formacién en igualdad.

Los principales objetivos de la Escuela Virtual de Igualdad son: sensibilizar a hombres y mujeres
en el valor de la igualdad; promover el desarrollo profesional en igualdad de condiciones;

apoyar las potencialidades de las mujeres y la atencion a sus necesidades sociales; dotar de
herramientas a empresas y otras entidades para fomentar la igualdad de oportunidades, y

facilitar a profesionales del 4mbito juridico conocimientos para favorecer la igualdad real a
través de la aplicacién de la normativa.

http://www.teleprensa.com/cadiz/se-inicia-la-6-edicion-de-la-escuela-virtual-de-igualdad-dotada-con-4...
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“Este libro es un ejercicio de discriminacion positiva a favor del emprendimiento femenino”
Se calcula que en un porcentaje superior al 90% de las startups inicamente aparecen varones
V.G.RIVAS 30/10/2014
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La mujer cobra una relevancia especial en La Aventura de Diana. Al fin y al cabo, la protagonista encarna todos los
valores de su género. Como dice Nacho Villoch “nada es casual en el libro” y de la experiencia de la protagonista
también emana esa posicion en la que sus congéneres se encuentran en la sociedad actual... de ahi que, tal y como
sentencia su autor, “creo que es absolutamente necesario que hagamos un ejercicio de discriminacién positiva a
favor del emprendimiento femenino”.

En la actualidad, si en la sociedad en general la discriminacién de la mujer es alarmante, en el sector del
emprendimiento de empresas de base tecnoldgica es aplastante. Si ir mds lejos se calcula que en un porcentaje
superior al 90% de las startups tinicamente aparecen varones.

Para Villoch, las cosas tienen que cambiar y empiezan a hacerlo. Segtin su tesis “en la llamada nueva economia las
mujeres compiten con ventaja” porque si hablamos de Social Media, de web social, de la 2.0, “nos referimos
basicamente a comunicar ideas, emociones, sentimientos. En esto las mujeres estdn mas dotadas”. Al fin y al cabo
“ellas construyen el mundo comunicando, hablando y nosotros, los hombres, haciendo con las manos”. La
conclusion, tras estos planteamientos es que, en el contexto actual, “hay muchas més facilidades para que las
mujeres compitan, no solo de igual a igual, sino con una ventaja, en la medida en que la fuerza fisica no es un
factor que se encuentre en un teclado, en un IPad, en una tablet...”

Y por si alguien, sobre todo varones de esencia, cultura y sentimiento... trasnochado, no se toma estas afirmaciones
demasiado bien, lo mejor es la constatacién empirica. “Soy padre de tres hijas -asegura el autor de La aventura de
Diana- y veo que son mds listas, mds inteligentes...”. Pero la cosa no se queda ahi porque ‘“creo sinceramente que
una de las macrotendencias a nivel mundial es la feminizacién de los valores y de la sociedad. Poco a poco
estamos viendo mayor presencia de mujeres en los puestos de responsabilidad de grandes corporaciones, algo que
era ciencia ficcidn hace nada, dos décadas”.

Lo siguiente aun abrird més las carnes al macho ibérico tradicional porque, segun explica Nacho Villoch, “hay un
fenémeno a nivel mundial que se denomina Womenomics, la economia de las mujeres. Quienes estin
emprendiendo en Latinoamérica, India, China, quienes estdn tomando las grandes decisiones son ellas”. Pero a esto
también se puede aplicar un ejemplo mds cotidiano ya que “también a nivel global las que deciden si en un hogar se
toma Nocilla o Nutella, leche entera o desnatada son ellas. Ojo porque esas decisiones de forma acumulada tiene su
reflejo en el PIB de los paises”. Y para rematar la afirmacién que resume lo anterior y que habla de las intenciones
del autor: “Este libro es un ejercicio consciente de discriminacién positiva a favor del emprendimiento femenino...
Creo que ya te he dado el titular”. Sin duda, y esas son oportunidades que no hay que desaprovechar.

http://www.elplural.com/2014/10/30/este-libro-es-un-ejercicio-de-discriminacion-positiva-a-favor-del-e... 03/11/2014
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El Congreso modifica la ley de Pesca respetando
las competencias de las CC.AA. e incorpora la
pesca-turismo como medida de diversificacion
pesquera

Fuente: PP - Jueves, 30 de octubre de 2014

OBSERVACION: La Informacién ofrecida a continuacién ha sido obtenida mediante un sistema de bdsqueda en Internet a peticién del usuario. Su titularidad
corresponde a la Web de origen Fuente salvo lo dispuesto en la misma. Ver Aviso Legal.

La Comisién de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente' del Congreso, con competencia
legislativa plena, ha dado este jueves luz verde al proyecto de Ley de modificacién de la Ley
3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima del Estado, que fue remitido por el Gobierno el
pasado mes de abril

El portavoz del Grupo Parlamentario Popular2 (GPP), Joaquin Garcia Diez?, ha resaltado hoy
que su grupo ha trabajado buscando el consenso con todos y ha destacado que el texto
aprobado hoy incluye transaccionales con otros grupos politicos que buscan objetivos
ampliamente defendidos por los populares, como son: la mejora en la proteccién de los
recursos pesqueros con las reservas marinas o la creacion de arrecifes artificiales; la
sostenibilidad de la pesca con una mejor regulacion del esfuerzo pesquero; la intensificacion
del control e inspeccion con el diario de pescay las obligaciones de los capitanes de los
buques pesqueros en la informacion a anotar en el mismo; la lucha contra la pesca ilegal con
medidas para prevenir la pesca INDNR o el incremento de las prohibiciones de la
comercializacion de los productos de la pesca y el marisqueo no legales.

Garcia Diez ha recordado en su intervencion el amplio consenso que consiguio el Gobierno

del Partido Popular® en su dia en Ia aprobacién de esta Ley de Pesca que hoy se modifica, y
ha destacado que “ese consenso permitié generar tranquilidad en el sector y también

clarificar la accién competencial de cada administracion, poniendo en valor la Politica

Pesquera Comun sin controversias con |la Comision europea’”.

El GPP, en aras de mantener vivo ese espiritu de consenso que acompafia a la Ley desde su
nacimiento, ha trabajado por incluir en este proyecto de modificacibn numerosas enmiendas
presentadas por otros grupos y su propuesta de enmiendas transaccionales ha estado
guiada por dos principios: el respeto a la distribucién competencial que fija nuestra
Constitucion entre la Administracién General del Estado y las Comunidades Autbnomas en
materia pesquera, y la no supeditacién de la pesca al medio ambiente.

Garcia Diez® ha explicado que no han podido tomarse en cuenta algunos de los
planteamientos realizados por otros grupos en lo referente a la creacion del Registro General
de la Flota y el Censo de la Flota Pesquera Operativa, “por no ajustarse a la sentencia dictada

recientemente por el Tribunal Constitucional’, gue reconduce el establecimiento del registro
de la flota pesquera a la competencia en materia de pesca maritima y permitira a Espafia
cumplir con sus obligaciones de suministro de datos al registro Comunitario de Buques”.

En lo referente a las medidas de diversificacion pesquera, Garcia Diez ha precisado que no
puede promoverse la pesca-turismo si no va unida a medidas para garantizar la seguridad
de los turistas y, en este sentido, ha explicado que no es posible obviar las competencias que
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ejerce el Ministerio de Fomento® en cuanto a seguridad maritima, seguridad en la
navegacion, de la vida humana en la mary la prevencién de la contaminacion.

Los populares también se han opuesto a alterar la situacion competencial existente en
relacién a los programas de construccion y modernizacién de buques, quedando estos
exclusivamente en manos de las Comunidades Auténomas. Garcia Diez explicd que las
responsabilidades de Espafia como miembro de la UE obligan a tener que respetar la
normativa comunitaria, que fija las condiciones de acceso al registro comunitario y exige
mantener una politica uniforme a nivel del todo el Estado espafiol.

Igualmente, el portavoz popular de Pesca ha explicado que no forma parte de la politica
pesquera del Grupo Popular la creacién de una Reserva Nacional de posibilidades de pesca,
maxime cuando ésta se nutriria, en parte, haciendo deduccion de una parte de los derechos
que se transfirieran entre particulares.

Garcia Diez se ha mostrado especialmente satisfecho del texto aprobado hoy y ha destacado
que las enmiendas acordadas tienen como finalidad clarificar el alcance de la actividad de
pesca turismo, asi como que las actuaciones y medidas contenidas en la ley respeten el
principio de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, lo que mejora la
propuesta inicial.
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'El Cabildo fomenta la igualdad entre un centenar
de mujeres emprendedoras

El 'l Encuentro Insular de Mujeres Empresarias y Emprendedoras’ se ha desarrollado este jueves 30 en el Museo
de la Naturaleza y el Hombre

La Opinién | 30.10.2014 | 18:53

El Cabildo de Tenerife, a través del area de
Educacion, Juventud e Igualdad, y en
colaboracion con la Asociacién de Mujeres de
Tenerife, ha celebrado este jueves dia 30 el |
Encuentro Insular de Mujeres Emprendedoras y
Empresarias, dentro del Marco Estratégico de
Actuaciones en Politica de Igualdad Tenerife
Violeta, en el que ha participado mas de un
centenar de profesionales canarias. La actividad,
que se desarrollé en el Museo de la Naturaleza y
el Hombre, ha servido para estimular, potenciar y El Cabildo fomenta la igualdad entre un centenar de mujeres
visualizar los proyectos de emprendimiento de las emprendedoras
mujeres de Tenerife, asi como facilitar el

intercambio de experiencias, compartiendo alternativas e ideas.

El consejero de Educacion, Juventud e Igualdad, Miguel Angel Pérez, -que estuvo acompariado por la
consejera de Museos, Amaya Conde- sefala que "este primer encuentro ha tenido entre sus objetivos,
ademas, crear y organizar una red de apoyo para las mujeres emprendedoras y empresarias de Tenerife
y elaborar un documento final donde se registren las ideas y necesidades que las administraciones
pueden aportar a las emprendedoras". El consejero desed que esta cita se convierta en una actividad
perdurable en el tiempo y que "cada afo logre aportar y generar sinergias e informacion til para las
profesionales".

Asimismo, en este | Encuentro de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de Tenerife se ha pretendido,
a ravés de sesiones practicas y tedricas, valorar las mejores vias y recursos para poner en marcha
nuevas empresas asi como las técnicas y estrategias para alcanzar el éxito. De hecho, también se
pusieron sobre la mesa algunos métodos para evitar de manera sencilla los pequefos obstaculos del
camino del emprendimiento.

En ese sentido, hay que sefalar que las ponencias, que se desarrollaron a cargo de distintas
profesionales canarias, se caracterizaron por ser breves y amenas y con contenido Util sobre cémo ser
mejor emprendedora y empresaria. En concreto, se abordaron temas como la revolucién de la
comunicacion, el cambio de las realidades sociales, sobre lineas y recursos existentes para el
emprendimiento, cOmo construir una marca o la imagen profesional. Ademas de desarrollar ejercicios
practicos donde se dieron a conocer diferentes casos de éxito en la Isla, donde el emprendimiento ha
sido posible, para finalmente elaborar una carta con peticiones concretas dirigidas a los entes
gubernamentales.

Esta actividad pertenece al conjunto de acciones del Marco Estratégico Tenerife Violeta, configurado
como un modelo de gobierno abierto para las politicas locales de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, participativo y transparente, con un reparto de poderes entre actores y centros
decisorios publicos y privados, para reforzar las capacidades organizativas, de gestion y explotacion, y
de la utilizacién sostenible de los recursos territoriales y sectoriales existentes, garantizando la
incorporacién del enfoque integrado de género.
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Torre-Pacheco acoge la jornada “La conciliacion como estrategia
empresarial

Fuente: Ayuntamiento de Torre Pacheco 1 Comentar

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad), la Federacién Espafola de
Municipios y Provincias, y el Ayuntamiento de Torre-Pacheco a través de las
Concejalias de Bienestar Social y Sanidad, y de Igualdad y la Confederacion
Comarcal de Organizaciones Empresariales de Cartagena en Torre-Pacheco
(COEC Torre-Pacheco) han celebrado hoy la Jornada "La conciliacién como
estrategia empresarial”, un evento que ha tenido la finalidad de analizar los
beneficios de la implementacion en las empresas de Planes de Conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La Alcaldesa de Torre-Pacheco, Fina Marin, ha expuesto la necesidad de "avanzar en la busqueda de
soluciones innovadoras en la materia, a partir de la identificacion de los principales obstaculos que
actualmente encuentran las empresas para implementar estrategias de conciliacion”.

El Presidente de COEC — Torre-Pacheco, Inocente Canovas, ha destacado la oportunidad de la jornada
para aprender "los mecanismos y herramientas que actualmente existen a disposicion de las empresas
para la puesta en marcha de Planes de Igualdad y Conciliacion".

El Subdirector de Estudios y Cooperacion del Instituto de la Mujer del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, Mariano Alvaro, ha presentado el Proyecto "Equilibrio-Balance, por una conciliacién
responsable"”, promovido por el Ministerio, destacando que su finalidad Ultima es crear "una red de
intercambio entre las distintas entidades interesadas en la conciliacion”.

La Responsable del Proyecto "Equilibrio-Balance" de la Federacién Esparfiola de Municipios y Provincias
(FEMP), Maria Segura, ha informado que la iniciativa se esta desarrollando actualmente en quince
municipios espanoles y en dos noruegos, "siendo Torre Pacheco uno de los municipios mas activos del
Proyecto".

En la sesién ha intervenido Marc Grau, Profesor de IESE Business School, quien ha expuesto los
beneficios que puede aportar la practica de medidas de conciliacion en el clima laboral y en la mejora de la
productividad de las empresas. "En época de crisis, es dificil subir los salarios. Sin embargo, se puede
generar un mayor compromiso y productividad de los trabajadores a través de ofrecer medidas de
conciliaciéon”.

Posteriormente, se ha celebrado una mesa redonda donde se ha analizado la situacion actual de la
conciliacién en las empresas, compuesta por Rafael Ortega, Director Territorial de Comercio del ICEX
(Instituto de Comercio Exterior); Francisco Gil, Secretario de Organizacién de COAG IR - Murcia; y M2
Angeles Sanchez, Jefa de Servicio de Evaluacion e Informes del Instituto de la Muijer.

Finalmente, han intervenido Cecilia Coll, Responsable de Recursos Humanos de Laboratorios

Quinto; Encarna Guirao, Directora de RRHH, RSC y Relaciones Institucionales de Hero Esparia y
Portugal; y José Garcia, Director Gerente de Sat. San Cayetano, quienes han presentado sus
experiencias practicas en la implantacion de politicas de conciliacién laboral, familiar y personal, asi como
la rentabilidad afadida que estan consiguiendo en la empresa.

La jornada, celebrada en el Hotel Intercontinental de Torre Pacheco con la asistencia de mas de medio
centenar de personas, ha finalizado con un 4gape que los presentes han aprovechado para intercambiar
impresiones.
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El alcalde de Adra y la Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
inauguran el Centro de Interpretacion de la Pesca

\ Flip Tweet

Segun Enrique Hernando, “hoy es un dia historico para Adra. Con este Centro de Interpretacion de la Pesca se hace un

reconocimiento y un homenaje a los pescadores y al arte de la pesca”.

El Centro de Interpretacién de la Pesca realiza un viaje integral museografico, que guia al visitante por un mundo lleno de

vivencias marineras y pesqueras.

El Centro de Interpretacion de la Pesca ya es una realidad. Esta mafiana, el alcalde de Adra, Enrique Hernando, acompanado
por la Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia, Elena Viboras y el presidente del Grupo de
Desarrollo Rural Almeria-Occidental, Antonio Ortiz, han inaugurado de manera oficial el Centro de Interpretacién de la Pesca de
Adra, proyecto, financiado por el Grupo de Desarrollo Pesquero Almeria-Occidental, con una inversion de 356.106,63 euros y
que ha sido ejecutado por la UTE formada por Interexpo Exposiciones Internacionales Culturales e Interactivas S.L., e Incat

Infraestructuras S.A.

Tras descubrir la placa conmemorativa de la inauguracion, se ha realizado el acto de bienvenida oficial en la sala polivalente,
donde el alcalde de Adra, la Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y el presidente del GDP Almeria-Occidental,

han dedicado algunas palabras a los asistentes al acto.

El alcalde de Adra, Enrique Hernando, ha senalado que “hoy es un dia histérico para la ciudad de Adra. Los 3.000 anos de
historia de nuestra ciudad estan ligados al mar y nuestras vidas, nuestra forma de ser y nuestra cultura esté ligada al mar. Este
Centro de Interpretacion de la Pesca es un suerio hecho realidad, donde se le da el homenaje y reconocimiento que merece la
gente de la mar, los pescadores, los marineros y también las mujeres de esos pescadores. Tengo que agradecer el apoyo de la

Junta de Andalucia, del GDP Almeria-Occidental, de los trabajadores municipales, de la empresa que ha ejecutado el proyecto
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y de todas las personas que han cedido o donado y que han colaborado para que este Centro esté hoy abierto”. Hernando ha
reiterado que “este Centro también va a potenciar otros sectores de la economia de Adra, como el turismo marinero. Adra es
una ciudad que mirar al mar, somos una ciudad de un mar de cultura y un mar de sensaciones y ahora tenemos un nuevo activc
en nuestra ciudad, que unido al Museo de Adra, a la Torre de los Perdigones, al Molino del Lugar, las Murallas, los Refugios o
los Torreones, completamos un abanico muy importante de patrimonio cultural e histérico. Adra es mucho mas que sol y playas
y una rica gastronomia y con el Centro de Interpretacién de la Pesca se pone en valor todo el arte pesquero y de homenaje a
los pescadores”. El alcalde de Adra ha destacado también el “valor didactico, de divulgacién y con rigor cientifico” del Centro de

Interpretacién de la Pesca.

La Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, Elena Viboras, ha resaltado el “papel tan fundamental que ha jugado el
mar en la historia de la ciudad de Adra”. Viboras ha destacado que “Adra vive de cara al mar, con un extenso y rico patrimonio y
este Centro de Interpretacién de la Pesca es testigo de toda esa historia. Es un orgullo para mi poder asistir a esta

inauguracion, en un proyecto que enorgullece a la ciudad de Adra y también a toda la provincia de Almeria y a Andalucia”.

El presidente del GDP Almeria-Occidental, Antonio Ortiz, por su parte, ha afirmado que “este es un proyecto que da valor a todc
lo relacionado con la pesca y el sector y hay que agradecer a todas las personas que han colaborado para hacer de este centro
un Centro de referencia. Desde el GDP vamos a seguir apoyando y apostando este tipo de iniciativas, que dan valor y crean

yacimientos de empleo”.

Tras el acto inaugural, la comitiva ha realizado una visita por todas las instalaciones del Centro de Interpretacion de la Pesca.
Un Centro que esta dividido en varios bloques tematicos, con varias salas en las distintas plantas del edificio y donde el visitante
hace un recorrido completo por la exposicién, que sera un viaje al mar y desde el mar. La exposicion comienza con un recorrido
por la jornada de trabajo de un pescador y del pescado. A partir de ahi, el visitante conoce todo el mundo pesquero, empezandc
su recorrido por la planta baja, donde se ubica el bloque de infraestructuras, con una sala de proyeccion audiovisual 3D y sala
polivalente, que gira en torno al mar y su naturaleza. Esta sala puede albergar actividades complementarias como conferencias,

exposiciones, coloquios o presentacion de libros.

El viaje que el visitante ha iniciado en la planta baja zarpando desde el Puerto de Adra, continua en la primera planta, con la
‘Sala del Mar’, donde se dedica a un recorrido conceptual en el que el visitante experimenta todo el proceso que se vive en
torno a la pesca en Adra, con los distintos caladeros del mar de Alboran, con una carta nautica, artes de la pesca y distintas

tipologias de embarcaciones, que se completa con un espacio dedicado a los fondos marinos, con imagenes de gran formato.

La segunda planta, la ‘Sala de Adra’, esté dedicada a la tematica de la lonja, las conserveras, gastronomia, tradiciones y cultos
y distribucién y comercio. Se intercalan elementos museograficos, con paneles informativos, vitrinas, proyecciones
audiovisuales y elementos expositivos reales de la pesca y el mar. Alli se recrea también la vida de la pesca y como influye en

los habitantes de Adra.

Y en la terraza del edificio, se revive, mirando al puerto desde un mirador, el inicio de este viaje por el mar y el mundo pesquero,
en el momento de su final. Alli se cede el protagonismo a la realidad sin elementos interpuestos y donde ademas, se ha
construido un barco de madera, a escala real, donde se puede apreciar el armazon del mismo. El viaje, comenzado en la planta

baja con la proyeccion 3D, termina con la contemplacién del Puerto de Adra.

El Centro de Interpretacién de la Pesca de Adra cuenta con piezas museograficas y con todos los elementos interpretativos,
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utilizando un conjunto de soluciones basadas en nuevos recursos tecnologicos, construccion de escenografias, realizacion de

infografias, recreaciones virtuales, con determinados paisajes y ambientes sonoros.
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Diputacion entrega sus Galardones de Igualdad
A DISTINTAS ENTIDADES
31/10/2014 |  Viendo: Provincia| De: Edicién

El trabajo diario que desarrollan en la provincia asociaciones y entidades por equiparar la situacion de
hombres y mujeres fue reconocido en la noche del jueves por la Diputaciéon de Granada en el acto de
entrega de sus Galardones de Igualdad cuya finalidad es destacar la labor de personas fisicas o juridicas a
favor de la igualdad de oportunidades.

En su intervencién, el presidente de la Diputacion, Sebastian Pérez, resalté las “experiencias e iniciativas
premiadas, a cuya labor y continuidad brindo un apoyo absoluto de cara a abrir nuevas puertas a la
igualdad de oportunidades” y remarcé que “a pesar de que se han dado pasos de gigante, aun queda
mucho camino por recorrer para lograr esa igualdad con mayulsculas a la que todos aspiramos y que,
siendo una prioridad para la Diputacion de Granada, exige la complicidad de todas la instituciones”.

“Estamos trabajando de manera coordinada ofreciendo apoyo técnico y econémico a los municipios de
Granada, en especial a los de zonas rurales, para acabar con los obstaculos y estereotipos que impiden
equiparar la situacion entre los hombres y mujeres de nuestra provincia”, afiadié el presidente, quien quiso
hacer extensiva su felicitacion “a las miles de mujeres que dedican su tiempo, esfuerzo e ilusién, en
definitiva su vida, a pelear por un mundo mas justo y una Granada mas igualitaria”, pues “la mujer, desde
su posicién personal o familiar y su actividad profesional, esta aportando los valores y conocimientos que
nos estan permitiendo alcanzar una sociedad mas préspera y mejor”.

Por su parte, la diputada delegada de Igualdad de Oportunidades y Juventud, Leticia Moreno, agradeci6 “la
implicacion y el trabajo de cientos de personas, entidades, organismos y agentes sociales repartidos por
toda la provincia, cuya labor estd mejorando dia a dia la situacion de las mujeres granadinas y alcanzando
mayores cotas de igualdad en todos los ambitos de la vida social, politica, econémica, laboral y cultural”.

La diputada concluyé su discurso subrayando que “todas las personas, desde nuestro ambito, podemos y
debemos adquirir el compromiso de trabajar por conseguir una sociedad donde mujeres y hombres
disfruten plenamente de sus derechos, y estos galardones son un ejemplo de ello”.

En esta misma linea, el presidente de la Diputacion Provincial sefialé su compromiso “para seguir
trabajando por la igualdad, que no entiende de grupos ni banderias, ni de nociones partidarias ni partidistas,
sino que nace desde el alma y el corazén de los seres humanos” y calific6 de “gesto gratificante y
estimulante como reconocimiento al trabajo bien hecho” unos Galardones de Igualdad que, en su primera
edicién, “quiero dedicar a todas las mujeres victimas de la violencia machista asesinadas en la provincia, a
quienes nunca vamos a olvidar”.

PREMIADOS

Sebastian Pérez fue el encargado de entregar el galardon en la categoria Ayuntamientos y otros entes
locales al Centro de la Mujer de la Mancomunidad Rio Monachil por su larga trayectoria en el desarrollo de
politicas de igualdad y su apuesta por visualizar a la mujer en los espacios de toma de decisiones.
Recogieron la distincién el presidente de dicha mancomunidad y alcalde de Huétor Vega, Mariano Molina
del Paso, y las técnicas del centro, Maria Encarnaciéon Quesada y Paula Reyes.

La Asociacion de Mujeres de Orgiva ‘Por la Igualdad’ fue reconocida con el galardén a Asociaciones de
mujeres y organizaciones sin animo de lucro, entregado por la diputada delegada de Igualdad de
Oportunidades y Juventud, Leticia Moreno, y recogido por Sandra Moreno, representante de este colectivo,
ejemplo de innovacién, motivacion e implicaciéon social por el reconocimiento de derechos y la mejora de
vida de las mujeres.
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En la modalidad de centros escolares, profesorado, de forma grupal o individual, y Amapas, la Diputacion
ha destacado el trabajo de los Centros del Profesorado de la provincia de Granada. El galardén, que pone
de relieve el papel de dichos centros como transmisores de valores de igualdad y su contribucién al
fomento de la coeducacion, fue entregado por el vicepresidente de CajaGranada, Luis Gonzélez, al director
general de Innovacién Educativa de la Junta de Andalucia, Pedro Benzal.

Ademas, la Diputacién de Granada ha concedido dos Menciones Especiales. Una, a la Concejalia de
Igualdad del Ayuntamiento de Motril por el impulso y apuesta decidida en el desarrollo de las politicas de
igualdad, recogida por la alcaldesa del municipio, Luisa Garcia Chamorro, de manos del vicepresidente
segundo de la Institucién Provincial, José Antonio Robles. Otra, al Equipo de Violencia de Género del
puesto de la Guardia Civil de La Zubia, en reconocimiento a su entrega e implicacién en la lucha por la
erradicacion de esta lacra social.

Una condecoracion que entrego el jefe de la Unidad de Violencia sobre la Mujer de la Subdelegacién del
Gobierno en Granada, Emilio Castellano, a los agentes José Antonio Garcia Ortega y Maria Angeles Ruiz
Alamitos.

El acto, que conto6 con la presencia de una nutrida representacion de la Corporacién Provincial, asi como de
otras instituciones de la provincia, finalizé con el espectaculo flamenco “Yo, mujer”, de la Compaiia El
templo de Flamenco, dirigido artisticamente por Antonio Vallejo, con dramaturgia de Carlos Rico y
producido por Angel Oller.
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