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INntroduccion

I

Aun queda
camino por
recorrer para
alcanzar la
igualdad en
términos real
y efectiva”

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para

la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(LOIEMH)' en su art. 64 preveé la aprobacion al
inicio de cada legislatura de un Plan de Igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado (AGE) y en los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella.

El 9 de diciembre de 2020 se aprobd en Consejo
de Ministros el “lll Plan para la igualdad de género
en la Administracion General del Estado” (AGE)?
cuyo objetivo es abordar las necesidades reales
del personal a su servicio con un alcance global e
integral, a fin de consolidar la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en la
organizacion y de constituir un referente para el
diseno e implementacion de planes de igualdad
en todas las organizaciones.

Tras los Planes de Igualdad | y II, con el Il Plan la
Administracion General del Estado, “‘consciente de
gue aun queda camino por recorrer para alcanzar
la igualdad en términos real y efectiva”, realiza

un esfuerzo para intensificar y hacer efectiva la
incorporacion de la igualdad de género como uno
de los principales objetivos palanca para avanzar
en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030.

Este lll Plan responde a cuatro objetivos
especificos y transversales:

1. Medir para mejorar.
2. Cambio cultural.
3. Transversalidad de género.

4. Deteccion temprana y abordaje integral de
situaciones especialmente vulnerables.

Asi mismo, se articulan en los siguientes seis ejes
de actuacion:

Eje 1. Medidas instrumentales para una
transformacion organizativa.

Eje 2. Sensibilizacion, formacién y capacitacion.

Eje 3. Condiciones de trabajo y desarrollo
profesional.

Eje 4. Corresponsabilidad y conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Eje 5. Violencia contra las mujeres.

Eje 6. Interseccionalidad y situaciones de
especial proteccion.

' Disponible en: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115

2 Disponible en: https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/dialogo-social/igualdad-genero/

IIIPLANIGUALDADAGE.pdf

En cada eje se han incluido un conjunto de medi-
das de cardcter transversal que son de aplicacion
al conjunto de la Administracion General del Es-
tado. Estas medidas proporcionan herramientas,
Criterios y acciones comunes para toda la AGE en
materia de igualdad entre los sexos. A su vez, se
insta a los departamentos ministeriales y orga-
nismos dependientes a que desarrollen medidas
especificas adaptadas a la realidad de sus departa-
mentos, en base a estas medidas transversales.

En este contexto, la Unidad de Igualdad de Géne-
ro del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion (en adelante MAPA), adscrita a la Secretaria
General Técnica, ha considerado esencial disponer
de un “Diagnéstico de situacion de la igualdad
de género’ El objetivo es conocer la situacion de
igualdad entre mujeres y hombres en el departa-
mento ministerial y de las posibles discriminacio-
nes por razon de sexo gue pudieran producirse,
asi como el alcance, caracteristicas y efectos de
dichos fendmenos en el departamento. Se busca
que el conocimiento de la situacion permita con-
tribuir a avanzar en los objetivos marcados en el lll
Plan de Igualdad de género.
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El presente diagnostico realiza un analisis del
personal del MAPA basado en el grado de repre-
sentacion de mujeres y hombres desde el conjun-
to de enfogues gue permiten las fuentes de datos
disponibles.

Se analiza, desde una perspectiva de género, la
presencia de mujeres y hombres en las distintas
categorias de personal gue trabajan al servicio
del MAPA con el objetivo de identificar posibles
brechas o sesgos de género. De esta forma,
podran identificarse ambitos de mejora a favor
de la igualdad entre los sexos en el Ministerio.

A su vez, se analizan los factores que limitan

la participacion de las mujeres en los puestos
de mayor responsabilidad y remuneracion,
produciendo la llamada segregacion vertical, o
que mantienen una segregacion horizontal en
funcion de la existencia de areas de desempeno
mas feminizadas o masculinizadas.

LLas dos principales dimensiones de analisis son:

Las caracteristicas generales de la plantilla:
distribucion de la plantilla por sexos, ubicacion
geografica, departamentos, vinculacién juridica,
grupos profesionales, cuerpos/escalas y niveles.

Algunos aspectos relacionados con las con-
diciones laborales tales como el salario medio,
la composicién de los érganos de seleccion, las
medidas de conciliacién y corresponsabilidad y
la formacion en materia de igualdad.

El presente diagnostico abarca la totalidad de la
plantilla al servicio del MAPA, incluida la de sus Or-
ganismos Auténomos (OO.AA) v el personal “altos
cargos.” El alcance del informe se circunscribe a la
situacion a 1de enero de 2021 a partir de la infor-
macion disponible en estas fechas, y su compara-
cion, cuando ha sido posible, con la situacion en
el ambito de la Administracion General del Estado
en su conjunto vy el total de los Departamentos
Ministeriales y sus OO.AA. para el mismo ano. Asi
mismo, se analiza la representacion seglin sexo
del personal del MAPA desde una perspectiva
evolutiva para el periodo 2019-2021.

En concreto, las principales fuentes de datos
utilizadas, tanto primarias como secundarias, de
caracter estadistico y documental han sido las
siguientes:

Estadisticas de distribucion del personal
del MAPA (afios 2019-2021)3: Se ha utilizado la
informacién publicada por el propio Ministerio
para realizar el analisis de las principales
variables relacionadas con la plantilla del MAPA.

Boletin Estadistico del personal al servicio de
las Administraciones Publicas (BEPSAP). Enero
de 2021%: Completa la informacion referida a la
plantilla del MAPA que no esta disponible en las
Estadisticas de distribucion del MAPA (como la
distribucion por sexo del personal laboral por
tipo de contrato). También se ha utilizado para
obtener los datos y calcular los indicadores

3 Disponible en: https://www.mapa.gob.es/eu/ministerio/planes-estrategias/igualdad-de-oportunidades/estadisticas.aspx
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de género necesarios para comparar la
situacion del MAPA con respecto al conjunto de
organismos que conforman la Administracion
General del Estado, asi como con el total de los
Departamentos Ministeriales y sus OO.AA.. Este
registro estadistico no contabiliza al personal
altos cargos a diferencia de las Estadisticas de
distribucion de personal publicadas por

el MAPA.

Il Plan para la Igualdad de Género en la
Administracion General del Estado y en los
organismos publicos vinculados o dependientes
de ella (2020)%: De este informe, cuyos datos
estan referidos a enero de 2019, se ha obtenido
informacion de contexto y los datos proporcio-
nados para el analisis del personal altos cargos y
la brecha salarial.

Informe de Impacto de Género del Proyecto
de Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2021¢: Se ha tomado como referencia la
metodologia de analisis utilizada en su epigrafe
Representacion, que forma parte del Modelo de
analisis de género de las 3R: Realidad, Represen-
tacion, Recursos-Resultados, en el que se analiza
la presencia de mujeres y hombres en los
distintos niveles del Sector Publico y Adminis-
traciones Publicas a partir del calculo del indice
de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (en
adelante IPRHM).

Memoria Anual de actuaciones del MAPA
(2019 y 2020): las memorias del Ministerio reco-
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gen las actuaciones mas significativas del orga-
nismo, incluidas las medidas relacionadas con
el fomento de la igualdad de género dirigidas a
su personal. De estas memorias se ha obtenido
informacién descriptiva, no estadistica, sobre

el proceso de seleccion, las actuaciones de
formacion en materia de igualdad y las medidas
de conciliacién y corresponsabilidad implemen-
tadas en el organismo.

Informe del mercado de trabajo de las
mujeres del Servicio Publico de Empleo
Estatal: proporciona informacion que permite
contextualizar la situacion del empleo de las
mujeres en el MAPA en relacién con el conjunto
del mercado laboral.

Mujeres y hombres en Espafia del Instituto
Nacional de Estadistica: igual que en el caso de
la fuente anterior se ha utilizado para proporcio-
nar datos de contexto desagregados por sexo
en relacion con la ocupacion, nivel de estudios y
personas egresadas por ramas de conocimiento.

4 Disponible en: http://www.mptfp.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/rcp/boletin.html

5 Disponible en: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-2

¢ Disponible en: https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/esES/Presupuestos/Informesimpacto/Paginas/InformelmpactoGenero.aspx
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El informe de diagnostico utiliza una serie de
indicadores e indices de género’ que permiten
medir los cambios en las relaciones entre mujeres
y hombres, asi como en la condicion o situacion
de mujeres y hombres en el MAPA. Los indicado-
res de género aportan una cantidad significativa
de informacion con enfogue de género sobre la
que se ha elaborado el presente diagnostico de
igualdad de la plantilla del MAPA.

Las estadisticas
e indicadores
de genero son

Importantes LLas estadisticas e indicadores de género son
para promover importantes para promover la incorporacion de la
la INCOrpo- perspectiva de género a nivel organizativo. En los
racion dela

lugares de trabajo, son esenciales para informar el
perspectiva de  desarrollo de politicas y procedimientos de recur-
genero a nivel  sos humanos, y para medir la brecha salarial de

organizativo. género o la representacion de mujeres en puestos

de toma de decisiones en una organizacion.

El informe se acompana de una serie de
graficos que ofrecen una vision rapida e intuitiva
sobre los aspectos considerados relevantes,

asi como un conjunto de tablas con todos los
datos desagregados por sexo e indicadores de
género para los afios 2019, 2020 y 2021 que se
incorporan en el Anexo.

Para realizar el diagnostico se han empleado los
siguientes indicadores e indices de género:

o Distribucion por sexo: Expresa la relacion
porcentual intersexo. Permite comparar la

distribucion de hombres y mujeres dentro de
cierta categoria. Es Util para ver las diferencias

entre los sexos en una categoria (relaciones de
género), pero No aporta informacion sobre la
distribucion global.

Calculo:

(N© de muijeres en una categoria / el total de

personas de esa categoria) * 100

(N© de hombres en una categoria / el total de
personas esa categoria) * 100

» Concentracion por sexo: Indica el porcentaje
intrasexo de las categorias. Permite observar la
distribucion de un mismo sexo a lo largo de una
serie de categorias. Es Util para ver la distribucion
de cada sexo entre las categorias de una variable,
pero no aporta informacion sobre la relacion entre
SEXOS.

Calculo:

(N© de mujeres en una categorfa / el total de
muijeres) * 100

(N° hombres en una categoria / el total de
hombres) * 100

» Brecha de género: hace referencia a la
diferencia del valor de una variable entre mujeres
vy hombres. Cuanto menor es la “brecha” mas
cerca se estara de la igualdad. Valores negativos
indican que la diferencia es a favor de los
hombres.

7Gémez, R. y Menéndez, S. (2019). La evaluacion con enfoque de género. Sevilla, Espafia: Instituto Andaluz de Administracion
Publica: https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Evaluacion_Enfoque_Genero.pdf

14

Calculo:

Tasa femenina - Tasa masculina

« Indice de feminizacion: tiene como objetivo
medir la representacion de mujeres con relacion
a los hombres en la categoria de una variable.

El Tindicaria equidad; valores por debajo de 1
infrarrepresentacion de las mujeres y valores
por encima de 1, indican una situacion de
feminizacion.

Calculo:

N© de mujeres / N© de hombres

« indice de presencia relativa de hombres

vy mujeres (IPRHM)®: este indicador, que toma
como referencia la LOIEMH®, permite conocer

Si la representacion entre mujeres y hombres
esta relativamente equilibrada. Informa sobre

la proporcion de hombres y mujeres en una
escala de O a 2, con los limites de representacion
equilibrada entre el 40% y 60% de cada uno

de los sexos. Un 60% de hombres tendria por
resultado un valor de 0,80 y un 60% de muijeres,
un valor de 1,20. Quedar fuera del rango de
equilibrio puede deberse a una mayor presencia
de muijeres (valores mayores a 1,20) o de hombres
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(valores menores a 0,80). EI IPRHM ofrece una
medida de la presencia de mujeres y hombres

en cada ambito de estudio y se configura como
un mero instrumento para analizar el grado de
consecucion de los objetivos sefalados en la
legislacion para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

Calculo:

[(N° total de mujeres- N© total de hombres) /
(N©° total de mujeres + N° total de hombres)] +1

« Los datos de IPRHM gue se muestran en las
tablas se han identificado mediante colores segun
el tramo en que se encuentren a fin de ofrecer de
Una manera visual la posicion relativa gue ocupa
cada valor respecto del rango de equilibrio.

LLos valores del indice y los colores asociados son
los siguientes:

== Fuera del rango de equilibrio por
sobrerrepresentacion masculina (0-0,79)

=mm Representacién equilibrada con mayoria
hombres (0,80-0,99)

= Paridad (1)

=mm Representaciéon equilibrada con mayoria
mujeres (1,01-1,20)

== [Fuera del rango de equilibrio por
sobrerrepresentacion femenina (1,21-2)

8 Este indice, utilizado por diversas administraciones publicas desde hace mas de una década, permite facilmente medir el nivel de representacion de
mujeres y hombres en relacion con diversas variables, asi como comparar valores en series historicas y entre diferentes organismos. La metodologia
de calculo se ha tomado del Informe de Impacto de género de los Presupuestos Generales del Estado.

° En su disposicion adicional primera (Presencia o composicion equilibrada), establece: “A los efectos de esta Ley, se entendera por composicion equili-
brada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen en sesenta por ciento ni

sean menos del cuarenta por ciento”.
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Resumen de resultados:
las mujeres en el MAPA

En enero de 2021 el personal

del MAPA lo componen 1.593
personas de las que 953 son
mujeres (59,8%) v 640 son
hombres (40,2%). Se trata de una
plantilla feminizada (IPRHM=1,20)
con 1,5 mujeres por cada
hombre, pero dentro de los
margenes de la representacion
equilibrada entre los sexos (60/40).

En 2021 los tres departamentos mas
feminizados son el Gabinete del
Ministro con un 71,9% de mujeres,
la Secretaria General de Agricultura
y Alimentacion con un 65,3%

y la Secretaria General de Pesca

con un 62,6% de empleadas.
Los Organismos Autonomos

con un 59,3% de muijeres y la
Subsecretaria de Agricultura, Pesca
y Alimentacion con un 53,3% de
empleadas se mantienen dentro

del margen de representacion
equilibrada.

Con respecto a la vinculacion juridica
de la plantilla, hay que sehalar que
mientras las mujeres son mayoria
entre el personal eventual (72,7%)
vy el personal funcionario (63,1%),
los hombres ocupan la mayor parte
de los puestos de altos cargos
(64,3%) y del personal laboral
60,8%..

A pesar de gue las mujeres
representan casi el 60% dela
plantilla del MAPA, solo ocupan

el 35,7% de los altos cargos

del Ministerio, lo gue se traduce

en una brecha de -286 puntos
porcentuales. Este dato senala

la situacion de desequilibrio por
sobrerrepresentacion de los hombres
en este tipo de puestos y es indicador
de una clara situacion de segregacion
vertical y de desigualdad entre los
sexos que ha empeorado desde 2019,

LL.as mujeres estan sobrerrepresentadas
en todos los grupos profesionales,
pero destaca el hecho de que el
Subgrupo C2, gue se sitla en la base
de la jerarquia y conlleva la menor
remuneracion, es el mas feminizado
en 2021 con un 70,4% de mujeres,
mas aun gue en 2019 (69,9%) Se
constata asi, la persistencia de ciertas
pautas de segregacion horizontal
laboral en el MAPA, que no escapa al
fendmeno generalizado en el mercado
laboral de feminizacion del trabajo
administrativo y de atencion al publico.

18

Sin embargo, hay que destacar que
el segundo grupo profesional mas
feminizado es el Al, que es el de
mayor rango jerarquico. En 2021 este
grupo concentra el 42,7 del total del
personal funcionario del MAPA, del
cual un 62,9% son mujeres o
gue supone un incremento de 3,7
puntos porcentuales con respecto

a 2019 (59,2%). Por otro lado,
donde mas ha crecido la ocupacion
femenina ha sido en el Subgrupo A2,
pasando de un 54% de mujeres
en 2019 a un 59,6% en 2021, 1o
que implica un incremento de 56
puntos. Esta tendencia a la mayor
presencia de mujeres en los grupos
profesionales de mayor cualificacion,
responsabilidad vy salario obedece,
posiblemente, al hecho de que

las mujeres sean mayoria entre la
poblacion con estudios universitarios
vy gue el empleo publico es percibido
por las mismas como garante de
mejores condiciones laborales.

Al contrario de lo que ocurre para

el conjunto del MAPA, los grupos
profesionales del personal laboral
estan fuertemente masculinizados

y las mujeres solo representan el
39,2% de esta categoria. La
excepcion dentro del personal laboral
la encontramos en el G1/A1 con

un 100% de mujeres aungue solo
cuenta con 3 efectivos; v el personal
Fuera de Convenio con un 68%
de mujeres en 2021, lo gue supone

3 puntos porcentuales menos gue
en 2019. Es resenable que el grupo
CON mayor presencia relativa de
mujeres entre el personal laboral

€S precisamente el que cuenta con
menores protecciones laborales al
situarse fuera del Convenio Unico de
la AGE.

El andlisis de los Cuerpos/Escalas
evidencia la feminizacion del trabajo
administrativo y de atencion al publico
en el MAPA. La categoria administrativa
con la mayor sobrerrepresentacion

de mujeres es la E. Administrativa

de Organismos Autdnomos con un

91,7% de mujeres.
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LL.as mujeres también estan
sobrerrepresentadas en los cuerpos
vinculados a las Ramas Juridica,

de Ciencias Sociales y Ciencias
Economicas. Es el caso del C.
Superior de Administradores/as
Civiles del Estado que con un 80%
de mujeres se sitla en segunda
posicion; y la E. de Gestion de
Organismos Autdbnomos que cuenta
con un 61,5% de funcionarias. Asi
mismo, las mujeres son mayoria entre
el personal de los Cuerpos/Escalas
afines a las areas de conocimiento de
las Ciencias de la Salud, como la E. de
Técnicos/as Facultativos/as Superiores
de OOAA. del MAPA gue cuentan con
un 63,4% de muijeres.

A pesar de la existencia de estas
pautas de segregacion laboral
horizontal gue reproducen la situacion
del conjunto del mercado laboral,

en el MAPA se rompe la tendencia

a la infrarrepresentacion de las
mujeres en sectores tradicionalmente
masculinizados como la Agricultura

0 las Ingenierias y estudios técnicos.
En 2021 el C. de Ingenieros/as
Agronomos/as del Estado esta
conformado por un 70,3% de
mujeres y el C. Nacional Veterinario
por un 58,3% de mujeres, siendo
destacable el incremento de la
proporcion de funcionarias en este

cuerpo en 34 puntos porcentuales
desde 2019 (54,9%).
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Por otro lado, las mujeres siguen
estando infrarrepresentadas en

las categorias vinculadas a las
Tecnologias de la Informacion vy la
Comunicacion, reflejando la brecha
de género que este sector presenta
para el conjunto del mercado laboral.
Sin embargo, en 2021 las muijeres
representan el 28,6% de la
plantilla del C. Superior de Sistemas
y Tecnologias de la Informacion

de la Administracion del Estado lo
gue supone un incremento de 55
puntos porcentuales con respecto

a 2019 (23,1%). En el resto de los
Cuerpos/Escalas de esta drea se ha
incrementado la presencia relativa de
hombres en los ultimos tres anos.
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Por otro lado, de los tres niveles
jerdrquicos superiores 28, 29 y 30,

el gue presenta mayor proporcion

de muijeres es el nivel 28 con un
64,6% de funcionarias gue
ocupan puestos de Consejera,
Coordinadora Técnica, Directora,
Inspectora o Jefa de Area. En
segundo lugar con un 62,7%

de muijeres se situa el nivel 29 que
conlleva los puestos de Coordinadora,
Inspectora y Jefa de Division, y
Subdirectora Adjunta. Finalmente

en el nivel 30, el mas alto de la
Administracion, con puestos de
Directora, Subdirectora General,
Vicesecretaria, Vocal Asesora
encontramos un 53,5% de
mujeres. Es evidente que en el MAPA
las mujeres han conseguido romper
el techo de cristal en mayor medida
que el conjunto de la Administracion
General del Estado donde la
proporcion de muijeres en los puestos
de mayor responsabilidad, aun
situandose dentro del margen de
representacion equilibrada (60/40), es
notablemente inferior.
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Segun datos de 2019 publicados en
el lll Plan de Igualdad de la AGE, el
MAPA presenta una brecha salarial
negativa a favor de las mujeres de un
-0,6%. |Las empleadas publicas del
MAPA percibirian un salario medio
bruto por hora de 206 € mientras
que los hombres obtendrian 205

€. EI MAPA se encuentra entre los
Ministerios con menor brecha salarial
para su personal funcionario junto

al Ministerio de Sanidad, Consumo

v Bienestar Social y el Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social (denominaciones de estos

departamentos ministeriales en 2019).

Sin embargo, se posiciona junto al
Ministerio de Justicia entre los que
presenta una mayor brecha salarial
de género para su personal laboral,
gue se sitla por encima del 5%.

Respecto al proceso de seleccion, en
todas las convocatorias del MAPA

se mantiene el criterio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres
en los 6rganos de seleccion. Ademas,
se incluyen en los temarios de los
procesos selectivos, asi como en

los cursos selectivos, materias de
politicas de igualdad entre mujeres y
hombres. En todas las convocatorias
se informa convenientemente sobre
las normas v legislacion aplicable

en materia de igualdad de género

y se contemplan medidas contra

la discriminacion por embarazo

en el acceso al empleo publico.

Sin embargo, no se utiliza, salvo
excepciones, lenguaje no sexista en
la redaccion de las ofertas de empleo
publico, ni en sus documentos
asociados, ni en la publicidad de
dichas ofertas. Por el contrario si

se emplea lenguaje inclusivo en la
definicion de los puestos de trabaj
recogidos en la RPT.
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Los permisos no retribuidos fueron
solicitados por un 25% de
hombres y un 75% de mujeres

en 2019; mientras que en 2020
fueron solicitados exclusivamente
por mujeres. En concreto en 2019

el 83,3% de los permisos de
flexibilizacion horaria para el cuidado
de menores fueron solicitados por
mujeres, cifra que se elevo al 100%
en 2020. En cuanto a los permisos
de flexibilizacion de la jornada para
el cuidado de personas mayores,

en 2019 el 80% de las solicitudes

correspondio a las empleadas, cifra
que se elevo al 83,3% en el 2020.

Respecto a los permisos no
retribuidos, estos fueron solicitados
exclusivamente por mujeres en
2020. Son las empleadas publicas
del MAPA las que mayoritariamente
han reducido su jornada en 2019
(72,4%) y en 2020 100%) para
encargarse del cuidado de sus hijas
e hijos menores de 12 anos, asi como
para cuidar a un familiar grave, en

los dos anos de referencia analizados

100%:.

Con respecto a las medidas de
conciliacion laboral tanto en 2019,
como en 2020 son las mujeres
guienes solicitan mayoritariamente
los permisos relacionados con la
conciliacion y el cuidado de menores,
tanto retribuidos (66,5%), COMmo No
retribuidos (100%).
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Resultados detallados:

mujeres y hombpres en el MAPA

Composicion de la plantilla por
sexo: analisis general

En enero de 2021 el personal del MAPA lo com-

ponen 1593 personas de las que 953 son mujeres
(598%) y 640 son hombres (40,2%)"°. Se trata, por
tanto, de una plantilla feminizada, con 1.5 mujeres

Setratade e

una plantilla
feminizada, con
1,5 mujeres
por cada
hombre

40,2%

Hombres

por cada hombre, pero dentro de los margenes
de la representacion equilibrada entre los sexos,

como sefnala el valor del indice de presencia relati-

va de mujeres y hombres (IPRHM) que se sitlia en
1,20 reflejando este equilibrio de representacion
con mayoria de mujeres.

Distribucién por sexos de la plantilla adscrita al MAPA. 2021

59,8%

Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca

y Alimentacion (enero 2021). MAPA

'° Seguin los datos recogidos en las “Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (enero 2021)”.
Disponible en: https://www.mapa.gob.es/eu/ministerio/planes-estrategias/igualdad-de-oportunidades/estadisticas.aspx
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Entre 2019 y 2021 el personal del MAPA ha des-
cendido en 125 efectivos, siendo este descenso
mas acusado entre los hombres (95 efectivos
menos) gue entre las mujeres (30 efectivos
menos) por lo que en 2021 se ha acentuado la
feminizacion de la plantilla con respecto a 2019
(IPRMH=114). Por lo tanto, en este periodo se ha
incrementado la proporcion de mujeres en 2,7
puntos porcentuales; mientras gue los hombres
han experimentado un decrecimiento de 2,6 pun-
tos porcentuales en el mismo periodo. Este hecho

Plantilla del MAPA por sexo. Aiios 2019-2021
Principales indicadores

podria explicarse por la progresiva incorporacion
de las generaciones mas jovenes de mujeres al
sector publico en las Ultimas décadas v la paulati-
na jubilacion de los efectivos hombres de mayor
de edad.

La siguiente tabla recoge la evolucion de los
principales datos e indicadores de género para el
conjunto de la plantilla del Ministerio entre enero
de 2019 y enero de 2021.

N©° de efectivos

1. de Distribucion %

Ao Total Mujeres Hombres Mujeres Hombres 1. Feminizacion IPRMH
2019 1718 983 735 572 42,8 13 1,14
2020 1749 1010 739 577 423 14 115
2021 1593 953 640 59,8 40,2 15 1,20

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Estadisticas de distribucion del personal del MAPA (2021)

En relacion con el conjunto de la AGE v el total de
los Ministerios, en enero de 2021, la plantilla del
MAPA representa apenas el 0,7 % del total del per-
sonal de AGE y tan solo el 1% del total del personal
al servicio de los Ministerios y sus OO.AA..

Al comparar la evolucion del IPRHM del MAPA con
el del conjunto de la AGE vy del total de Ministerios,
observamos una mayor presencia de mujeres
entre el personal del MAPA en todo el periodo

analizado, con valores dentro del rango de equili-
brio; mientras que la AGE en su conjunto v el total
de Ministerios se situarian en valores proximos

a la paridad. Asi mismo, mientras el MAPA com-
parte la tendencia a una mayor feminizacion con
el conjunto de los Ministerios, el valor del IPRHM
para la AGE ha retrocedido en 005 centésimas
entre 2019 y 2020 mostrando un descenso de la
presencia de mujeres en este periodo.
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Observamos
uNa mayor
presenciade
mujeres entre
el personal

del MAPA en
todo el periodo
analizado

Evolucion del indice de presencia relativa de hombres y mujeres en el MAPA, la AGE y

Ministerios. 2019-2021

IPRHM

1,40

1,20

1,00

0,80

2019 2020 2021

e VAPA 115 116 1,20
e AGE 1,04 1,04 0,99
Ministerios y OOAA 1,03 1,04 1,05

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

(enero 2021). MAPA

La siguiente tabla muestra los principales datos e
indicadores de genero referidos a la plantilla total

de la AGE, la asociada al conjunto de todos los
Ministerios y sus OO.AA. y la adscrita al MAPA.

Plantilla del MAPA, administracion general del estado y ministerios por sexo. 2021

Principales indicadores

No de efectivos 1. de Distribucion %

Tipodeorganismo  Total Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha I.Feminizacion IPRMH
MAPA 1.593 953 640 59,8 40,2 19,6 1,5 1,20
TOTAL
ADMINISTRACION 229348 112.988 116.360 493 50,7 1,5 1,0 0,99
DEL ESTADO
TOTAL
MINISTERIOS Y 155.913 81.887 74.026 52,5 475 5,0 11 1,05

OO0.AA.

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Estadisticas de distribucion del personal del MAPA (2021 y el Boletin
Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (2021)
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Plantilla por sexo segtn
ubicacion geografica

El94.7% de la plantilla del Ministerio esta adscrita
a las sedes de Madrid vy solo el 5,3% se ubican en
delegaciones de otras provincias. Tanto la plantilla
adscrita a Madrid (IPRHM=120) como la del resto
de provincias (IPRHM=110) se sittian dentro valo-
res de equilibrio con una mayoria de mujeres que
es mas acusada en la capital.

Plantilla del MAPA por sexo segtin ubicacion geografica. 2021

Principales indicadores

No de efectivos

1. de Distribucion %

1. Concentracion %

gi'::;:::::: Total Distribucion Mujeres Hombres Mujeres Hombres Femin:;aci on IPRMH Mujeres Hombres
Total 1593 100,0 953 640 59,8 40,2 15 1,20 100,0 100,0
Madrid 1509 94,7 907 602 60,1 399 15 1,20 95,2 94,
Otras provincias 84 53 46 38 54,8 45,2 1,2 1,10 4,8 59

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.
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La distribucion
departamen-
tal por sexos
muestra una
sobrerrepre-
sentacionde
mujeres en
todos los de-
partamentos.

Plantilla por sexoy
departamentos ministeriales

En 2021 la distribucion departamental por sexos
muestra una sobrerrepresentacion de mujeres
en todos los departamentos, a excepcion de la
Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion con un 53,3% de mujeres y un 46,7% de
hombres (IPRMH=107) y los Organismos Auto-

nomaos, con un 59,3% de mujeres y un 40,7% de
hombres (IPRMH= 119). Ambos departamentos se
sitlian dentro del rango de equilibrio entre los se-
X0S, sin embargo, muestran una clara tendencia
a una mayor feminizacion entre 2019 y 2021. En
concreto, se incrementa la presencia de mujeres
en 0,08 centésimas en los OO.AA.y en 005 cen-
tésimas en la Subsecretaria de Agricultura, Pesca
y Alimentacion.

Distribucién de la plantilla del MAPA por sexos y Departamentos. 2021

Distribucion porcentual

Ministerio

e Mujeres e Hombres

71,9%
65,3%
62,6%
59,3%
53,3%

I 28.1%

Subsecretaria General de Agricultura y Alimentacion

I 34.,7%

Subsecretaria General de Pesca

I 37,4%

O0.0.AA.

I 40,7%

Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacion

I 4.6,7%

Total MAPA

60,0% I 40,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
(enero 2021). MAPA
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La siguiente tabla recoge el conjunto de datos e
indicadores de género calculados para la variable
analizada.

Plantilla del MAPA por sexo y departamentos. 2021

Principales indicadores

N©° de efectivos

1. de Distribucion %

1. Concentracion %

Ublcaf'.o n Total Distribucién Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha . I .. IPRMH Mujeres Hombres
geografica porcentual Feminizacion
Total* 1579 100,0 948 631 60,0 40,0 20,0 15 1,20 100,0 100,0
Ministro 32 2] 23 9 719 28,1 438 26 144 24 14
S.Gral de
Agriculturay 528 334 345 183 65,3 34,7 306 1,9 1,31 36,4 29,0
Alimentacion
S. Gral De Pesca 190 12,0 19 v 62,6 374 25,2 17 1,25 12,6 13
Subsecretaria de
Agricultura Pesca 507 321 270 237 53,3 46,7 6,6 11 1,07 28,5 376
y Alimentacién
00.AA. 322 204 191 131 593 40,7 18,6 15 1,19 201 208

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Estadisticas de distribucion del personal del MAPA (2021).

* No se incluyen en esta tabla los altos cargos del MAPA (14 personas)

En 2021 el departamento mas feminizado con
2,6 mujeres por cada hombre es el Gabinete del
Ministro (IPRHM=144). En este departamento las
mujeres representan el 719% del total de la plan-
tilla (IPRHM=147) lo que supone un descenso
de 16 puntos porcentuales con respecto al afio
anterior 2020 (735%). A continuacion se situa la
Secretaria General de Agricultura y Alimentacion

con un 65,3% de mujeres (IPRMH=1,31 vy una
mayor presencia relativa de las mismas (+0,08
centésimas) que en 2019 (IPRHM=1,23). Finalmen-
te, la Secretaria General de Pesca mantiene una
sobrerrepresentacion de las mujeres sin varia-
ciones a lo largo de todo el periodo de analisis
(IPRMH=125).
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En 2021 el
departa-
mento mas
feminizado
con 26 muje-
res por cada
hombre es el
Gabinetedel
Ministro.

La evolucion de los valores para el IPRHM por
departamentos se representa en la siguiente
grafica:

Evolucion del indice de presencia relativa de hombres y mujeres en el MAPA por
Departamentos. 2019-2020

2019 W 2020 W 2021

1,471,44
1,25 131 1,251,25
113 119
ml? |
Ministerio Subsecretaria Subsecretaria Subsecretaria de 0.0.AA.
General de General de Pesca Agricultura, Pesca
Agriculturay y Alimentacion

Alimentacion

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
(enero 2021). MAPA
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La siguiente tabla recoge los valores del IPRHM como el indice de feminizacion que da cuenta

por departamentos ministeriales ordenados de del numero de mujeres por cada hombre.

mayor a menor presencia relativa de mujeres, asi

Presencia de mujeres en la plantilla del MAPA por departamentos

2021

indice de Feminizacién IPRMH
MINISTRO 26 144
S. GRAL DE AGRICULTURA Y ALIMENTACION 1,9 1,31
S. GRAL DE PESCA 17 1,25
0OO0.AA. 15 1,19
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION 1,1 1,07

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Estadisticas de distribucion del personal del Ministerio. Enero 2021.
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

concentran en mayor medida que las mujeres en
hombres por departamentos muestra como las la Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimen-
mujeres se concentran en mayor medida que los  tacion (376%) y en los Organismos Autdonomos
hombres en la Secretaria General de Agricultura (20,8%), aungque en el caso de estos departamen-
y Alimentacion (36,4% del total de las mujeres), la  tos la diferencia de concentracion de mujeres y
Secretaria General de Pesca (12,5%) vy el Gabinete ~ hombres es muy peguefa.

del Ministro (2,4%). En cambio, los hombres se

El analisis de la concentracion de mujeres y
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Las mujeres
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se concentran Concentracién de mujeres y hombres en los Departamentos del MAPA. 2021 Plantilla del MAPA por sexo segun relacion con el servicio. 2021
en mayor Distribucion porcentual Principales indicadores
medida que los N©° de efectivos 1. de Distribucion % I. Concentracion %
e Mujeres e Hombres .. L
hOSFTI bres en Relas:::,rilccign el Total [:::::::l::r Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha Feminli‘zacién IPRMH Mujeres Hombres
la Secretaria
Generalde F::cris;’:aar'io 1359 853 858 501 631 369 262 17 1,26 900 783
Agricultura y Subsecretaria General de Agricultura y Alimentacion
. . w 36,4% Personal Laboral 209 131 82 127 39,2 60,8 216 0,6 0,78 8,6 19,8
Alimentacion, [ ——— L —
en la Secreta- : Personal Eventual 11 07 8 727 273 454 27 1,45 08 05
. Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacion
ria General de 28,5% Personal Altos 14 09 5 357 643 286 06 on 05 14
Pescay crcl | RS 37,6% ;
Gabinete del O.0.AA. Fuente: Elaboracion propia a partir de las Estadisticas de distribucion del personal del MAPA (2021).
Ministro. 20,1%

Plantilla porsexoy
vinculacion juridica

20,8%

Subsecretaria General de Pesca
12,6%
1,3%

Ministerio
r 2,4%
1,4%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
(enero 2021). MAPA

esta equilibrada entre los sexos, con mayoria de
mujeres (IPRHM= 1,20), encontramos algunas
diferencias significativas al analizar la distribucion

En primer lugar, hay que sefalar gue mientras las
mujeres son mayoria entre el personal eventual
(72,7%) y el personal funcionario (631%), los
hombres ocupan la mayor parte de los puestos
de altos cargos (64,3%) y del personal laboral

(60,8%). Como analizaremos en este epigrafe,
esta diferenciacion muestra la persistencia de

algunas dinamicas de segregacion vertical y hori-

zontal a pesar de la tendencia global del MAPA a
la feminizacion.

Distribucion de la plantilla del MAPA por sexo y vinculacion juridica. 2021

Distribucion porcentual

Personal eventual

e Mujeres e Hombres

72,7% I en 27,3%

Personal funcionario

63,1%

I  36,9%

La plantilla del MAPA, a enero de 2021 esta
integrada mayoritariamente por personal fun-
cionario (85,31%); seguida del personal laboral
(131%), personal altos cargos (0,9%) vy personal
eventual (0,7%). A pesar de que la representacion

del personal por sexo vy su vinculacion juridica.

La siguiente tabla muestra el conjunto de datos
y el calculo de los indicadores de género para la
variable analizada en 2021

Personal laboral

39,2% s 60,8%

Personal altos cargos

35,7% e 64.,3%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
(enero 2021). MAPA
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Los hombres
ocupan la
mayor parte
de los puestos
de altos cargos
y del personal
laboral.



La siguiente grafica confirma la mayor concen-
tracion de las mujeres con respecto a los hom-
bres en las categorias de personal funcionario
(90%) v personal eventual (78,3%); asi como la
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mayor concentracion de hombres con respecto
a las mujeres entre el personal laboral (19.8%) vy
personal altos cargos (14%).

Concentracion de mujeres y hombres por tipo de vinculacion juridica con el MAPA. 2021

Distribucion porcentual

Personal 0,5%
altos cargos 1,4%

Personal

eventual 0,8%
0,5%

Personal

laboral 8,6%
s 15,55

Personal

e -
78,3%

e Mujeres e Hombres

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

(enero 2021). MAPA

En 2021, el personal funcionario (IPRHM=1,26) es
la Unica categoria que ha acentuado la tendencia
a la feminizacion desde 2019 (IPRHM=121), alejan-
dose levemente del equilibrio. La mayor repre-
sentacion de mujeres entre el personal funcio-
nario evidentemente condiciona la feminizacion
del conjunto del MAPA, ya que esta categoria
representa el 85,3% de la plantilla.
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Por su parte, la categoria de personal laboral
con sobrerrepresentacion masculina en 2021
(IPRHM= 0,78) y una brecha de género de 215
puntos porcentuales, esta fuera del margen de
equilibrio en todo el periodo analizado. No obs-
tante, entre 2019 (IPRHM=0,77) y 2021 ha dismi-
nuido levemente (001 centésimas) la presencia
de hombres en esta categoria.
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Evolucion del indice de presencia relativa de hombres y mujeres en el MAPA por tipo de

personal. 2019-2021

1,22 1,26
| 0,79 0,78
Personal Personal laboral
funcionario

El personal
funcionario
es la unica
categoria que
ha acentuado
la tendencia a
la feminizacion
desde 2019

IPRMH 2019 B IPRMH 2020 H IPRMH 2021

1,504 45
0,92
I 071

Personal altos
cargos

Personal eventual

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

(enero 2021). MAPA

La masculinizacion del personal laboral para el
caso del MAPA podria explicarse, en parte, por
la mayoritaria incorporacion de los hombres de
generaciones anteriores a este tipo de puestos
dentro de la Administracion. Esta mayoria de
hombres sefala la situacion de desigualdad
estructural que ha expulsado hasta hace unas

décadas a las mujeres del mercado de trabajo
asalariado, incluido el empleo publico.

Los datos publicados en el BEPSAP permiten
analizar en mas detalle a la plantilla del personal
laboral atendiendo al tipo de contrato fijo o tem-
poral y su distribucion por sexos".

" Hay que indicar que el numero de efectivos totales consignados en el BEPSAP para el MAPA (1580 personas de las cuales
950 son mujeres y 630 son hombres) difiere ligeramente de la cifra y distribucién por sexo consignada en las Estadisticas de
distribucion del personal del Ministerio. Enero 2021 (1579 personas de las cuales 948 son mujeres y 631 hombres, sin incluir

las 14 personas altos cargos).
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[
La siguiente tabla muestra el conjunto de datos

desagregados por sexo e indicadores de género
para el conjunto de la Administracion del Estado,

En el MAPA el 72,7% del personal eventual son
mujeres, una proporcion muy superior a la gue
encontramos para el conjunto de la AGE donde las

Personal laboral del MAPA por sexo segtin tipo de contrato. 2021

Principales indicadores

o i i i i 9 i 9 . s . . .z . ’ .
NOdeefectivos  I.de Distribucién % I. Concentracion % muijeres ocupan el 54,7% de los puestos eventuales.  en relacion con la variable vinculacion juridica®.
Relacmlj c.on el Total Distribucion Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha . I .. IPRMH Mujeres Hombres
servicio porcentual Feminizacion
—
Total 201 1000 79 122 333 60/ 214 07 079 1000 1000 Plantilla de la administracion general del estado por sexo segtin vinculacion juridica. 2021
Principales indicadores
Per”"f?';abma' 197 98,0 76 121 386 614 228 06 0,77 96,2 99,2 P
! No© de efectivos 1. de Distribucion % 1. Concentracion %
Per:grr:]alcl)z:;oral 4 20 3 ! 750 250 500 30 150 38 08 Vinculaciéon Distribucion |
P P Total Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha .. .. IPRMH Mujeres Hombres
juridica porcentual Feminizacion
Fuente: Elaboracion propia a partir de las Estadisticas de distribucion del personal del MAPA (2021).
Total 220152 100,0 106539 113613 48,4 51,6 3.2 09 0,97 100,0 100,0
i Personal
EI 98% del personal laboral del MAPA es personal  Estado, donde la categoria de personal labo- funcionario 128231 62.9 72869 65662 526 474 52 1 1,05 684 578
fijo, y tan solo un 2% del personal laboral tiene un  ra temporal estd igualmente muy feminizada
i , Personal laboral 36,7 33.217 47576 411 58,9 17.8 07 0,82 31,2 419
contrato temporal, con un IPRHM de 150 en 2021 (506% de mujeres) aungue en menor medida
que senala la alta sobrerrepresentacion femenina  que en el MAPA. La feminizacion de la temporali- Personal eventual 828 04 453 375 547 453 94 12 1,09 04 03

en este tipo de puestos, muy por encima de los
valores para el conjunto de la Administracion del

dad es otro indicador de la desigualdad entre los
sexos en el mercado laboral.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Enero 2021

En 2021, por —
cada hombre Distribucion del personal laboral por tipo de contrato en el MAPA y la administracion Segun la informacion publicada en enero de son los niveles directivos, estan ocupados por un
encontramos general del estado. 2021 2021 por el BESPAP sobre los niveles a los que se 75% vy un 66,7% de muijeres respectivamente. En el
27 muj eres indice de Feminizacion IPRMH adscribe el personal eventual del MAPA, del total de  resto de los niveles no hay ninguin hombre. El nivel
. puestos eventuales cuatro corresponden al nivel 24, también del Grupo A, esta ocupado por una
en este PO Tipo de Personal laboral Mujeres % Hombres % Mujeres % Hombres % ) ) ) ) o )
de ouestos, ) 30 (Subgrupo Al tres al nivel 28 (Subgrupo Al; mujer y el nivel 17 asociado a tareas administrativas
Personal laboral fijo 386 614 391 609 uno al nivel 24 (Grupo A) y dos al nivel 17 (Grupo C).  del Subgrupo C1/C2 por muijeres.
Personal laboral temporal 750 250 506 494 Los puestos eventuales de los niveles 30 y 28, que

Fuente: Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Enero 2021

En la categoria personal eventual las mujeres
estan sobrerrepresentadas (IPRHM=145)

y aunque la tendencia ha sido una leve
disminucion de la presencia de mujeres

con respecto a 2019 (IPRHM=150) y 2020
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(IPRHM=150) esta reduccion de 005 centésimas
no ha modificado la situacion de feminizacion
del personal eventual en 2021. En dicho aho, por
cada hombre encontramos 2,7 mujeres en este
tipo de puestos.

2 Datos obtenidos del Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (BEPSAP) Enero 2021.
Microdatos. En esta tabla no se incluyen los datos referidos al personal alto cargo por no contabilizarse en el BEPSAP.
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Personal eventual del MAPA por sexo, segtin hiveles. 2021

Principales indicadores

N©° de efectivos 1. de Distribucion % 1. Concentracion %
vazlve:nl:fl;slgnal Total D'z:::::l:::‘ Mujeres Hombres Mujeres Hombres IPRMH Mujeres Hombres 0 86
p OO0
17 (Grupo ©) 2 20,0 2 0 100,0 0,0 2,00 25,0 0,0
24 (Grupo A) 1 10,0 1 (0] 100,0 0,0 2,00 12,5 0,0
28 (Subgrupo A1 3 30,0 2 1 66,7 333 1,33 25,0 50,0
30 (Subgrupo A1) 4 40,0 3 1 75,0 250 1,50 375 50,0

Fuente: Eaboracion propia a partir del Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Enero 2021

*ElI BESPAP no desglosa para el personal eventual los niveles por subgrupos profesionales. Mientras que los niveles 3° y 28 solo
pueden pertenecer al Subgrupo A', el nivel 2* podria ser de un Subgrupo A' o A%y el nivel "7 de un Subgrupo C' o C2

Existe una

clara tendencia

En cuanto al personal altos cargos, hay gue
sefalar que a pesar de que las mujeres suponen
casi el 60% de la plantilla del MAPA solo ocupan
el 357% de los altos cargos del Ministerio, lo

que se traduce en una brecha de -28,6 puntos
porcentuales y un IPRHM en 2021 de O,71

si cabe tratdndose de un Ministerio que cuenta
CON una mayor proporcion de mujeres gue de
hombres entre su personal, especialmente entre
el personal funcionario.

El analisis de la evolucion de los valores del

Diagnéstico de igualdad de género | Resultados detallados: mujeres y hombres en el MAPA

Evolucion del indice de presencia relativa de hombres y mujeres en el MAPA en el personal

altos cargos. 2019-2021

2019

2020 2021

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

(enero 2021). MAPA

A pesar de la infrarrepresentacion de las mujeres
en esta categoria, la proporcion de mujeres altos
cargos en el MAPA es superior a la del conjunto
de la Administracion del Estado en 4,7 puntos
porcentuales. En enero de 2019 habia un total de
475 altos cargos en la AGE, de los cuales el 31%
estaban ocupados por mujeres (131 mujeres

-y por tanto, otorgan mayor remuneracion- en
base a la persistencia de estereotipos de género.
Dichos estereotipos asocian estas posiciones

de poder a cualidades masculinas y a una
percepcion de mayor disponibilidad de los
hombres debido a su menor contribucion al
ambito de los cuidados.

hac.|a.|a n‘[a's- que senala la situacion de desequilibrio por IPRHM muestra una clara tendencia hacia la altos cargos) .

culinizacion sobrerrepresentacion de los hombres en este masculinizacion de los altos cargos en el periodo En el Il Plan para la Igualdad de Género en la
delos altos tipo de puestos. Los hombres, representan el 2019-2021, con una pronunciada disminucion de Esta situacion apunta a una segregacion Administracion General del Estado se afirma
cargoscn el 40,2% del total de la plantilla del Ministerio pero la presencia de mujeres de O]15 centésimas que vertical similar a la que se produce en conjunto que la brecha de representacion de las mujeres
DeriOdO 2019- ocupan el 64,3% de los altos cargos. rompe los valores de representacion equilibrada del mercado laboral, donde los puestos mas en los altos cargos no se deriva de la propia orga-
2021 entre los sexos con mayoria de hombres que se elevados en la escala de la toma de decisiones nizacion de la AGE, sino que responde a decisio-

El déficit de representacion de las mujeres en
los altos cargos es un claro indicador de una
situacion de desigualdad entre los sexos, mas

dieron en 2019 (IPRHM= 0,86) y 2020 (IPRHM =
092.

tienden a ser ocupados en mayor proporcion
por los hombres. Esto se debe a que son los
hombres, principalmente, quienes reparten los
puestos que exigen mayor responsabilidad

nes politicas tomadas por las y los representan-
tes politicos del partido gue ostenta el Gobierno,
que son quienes designan estos puestos.

'3 Datos disponibles en el Il Plan para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado. Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica.
Disponible en https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/dialogo-social/igualdad-genero/IIIPLANIGUALDADAGE.pdf

38 39



Resultados detallados: mujeres y hombres en el MAPA | Diagndéstico de igualdad de género Diagnéstico de igualdad de género | Resultados detallados: mujeres y hombres en el MAPA

Plantilla por sexo y grupos

Finalmente, la siguiente tabla permite comparar su personal laboral (IPRMH= 0,78), la AGE vy el
los valores del IPRHM por tipo de personal para conjunto de Ministerios y OO.AA. presentan profesionales
el MAPA, la AGE vy el total de los Ministerios y valores tendentes a la paridad para el personal
OO.AA. en 2021. Mientras que el MAPA presenta funcionario (IPRHM =105) y dentro del margen Personal Funcionario
una distribucion fuera del rango de equilibrio por  de equilibrio con mayoria de hombres para el
mayoria de mujeres para su personal funcionario  personal laboral IPRHM AGE= 0,82 e IPRHM El analisis por grupos profesionales del perso-
(IPRMH=1,26) y por mayoria de hombres para Ministerios= 097). nal funcionario muestra una distribucion por
sexos similar a la del conjunto del Ministerio con
— una mayoria de mujeres en todos los Grupos a
excepcion del Grupo E, que concentra apenas el
IPRHM en el MAPA, administracion general del estado y ministerios. 2021 01% del personal funcionario del MAPA.
Tipo de personal Administracion del Estado Ministerios y 00.AA. MAPA —
Personal Funcionario 1,05 1,05 1,26
Distribucién del personal funcionario por sexo y subgrupos. 2021
Personal Laboral 0,82 0,97 0,78 Distribucién porcentual
Personal Eventual 1,38 1,33 145

e Mujeres e Hombres

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del Ministerio. Enero 2021. Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion y Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Enero 2021 Cc2

70,4% I . 29,6%

Al

62,9% I 37.1%

C1

61,5% NN 38.5%

A2

59,6% I e 40,4%

0,0% E— 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
(enero 2021). MAPA
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La siguiente tabla recoge todos los datos
desagregados por sexo e indicadores de género
para la variable analizada.

Personal funcionario del MAPA por sexo segtin subgrupos. 2021

Principales indicadores

No© de efectivos

1. de Distribucion %

1. Concentracion %

Subgrupos Total [::::::t(::r Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha Femin:-zacién IPRMH Mujeres Hombres
Total 1.359 100,0 858 501 631 369 26,2 17 1,26 100,0 100,0
Al 580 427 365 215 62,9 371 25,8 17 1,26 425 429
A2 332 244 198 134 59,6 404 19,2 15 119 23] 26,7
C1 213 15,7 131 82 615 38,5 23,0 16 1,23 15,3 164
Cc2 233 171 164 69 704 296 40,8 24 1.4 191 13,8
E 1 0] 0 1 0,0 100,0 -100,0 0,0 0,00 0,0 0,2

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Estadisticas de distribucion del personal del MAPA 20O27).

El Subgru-
po C2 que

se sitlia en

la base de Ia
jerarquia y es
el que tiene
una represen-
tacion mas
feminizada.

El Subgrupo C2 que se sitla en la base de la
jerarguia es el que tiene una representacion
mas feminizada (IPRMH=141), incluso en mayor
medida que en 2019 (IPRHM=140), aunque se
mantiene estable entre 2020 y 2021, con 24
mujeres por cada hombre en todo el periodo.
Este grupo, con un 704% de empleadas frente a
296% de empleados, es el que requiere menor
cualificacion de acceso, conlleva la realizacion de
tareas administrativas auxiliares y de atencion

al publico e implica una menor remuneracion.
El Subgrupo C2 representa el 171% del total del
personal funcionario y en él se concentran el
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191% del total de las funcionarias frente al 13,8%
del total de los funcionarios.

El segundo grupo con mayor proporcion de
mujeres es el Subgrupo Al, con un 62,9% de
mujeres y un 371% de hombres. Es relevante
sefalar que este grupo profesional es el de
mayor peso en el conjunto del MAPA, ya

gue acapara el 42,7% del total del personal
funcionario. El analisis de la evolucion del IPRHM
muestra como se ha pasado de una situacion
de equilibrio entre los sexos con mayoria de
mujeres en 2019 (IPRHM=118) y 2020 (IPRHM=
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1,20), a una situacion de desequilibrio por
sobrerrepresentacion de las mismas en 2021
(IPRHM21=1,26).

Por tanto, al mismo tiempo que encontramos

la mayor presencia de mujeres en la base de

la jerarguia (como indican los datos para el
Subgrupo C2), vemos como cada vez es mayor
la proporcion de mujeres que acceden al grupo
superior de la Administracion del Estado. El
Subgrupo Al exige la posesion de una titulacion
universitaria superior, conlleva la realizacion de
funciones directivas y por tanto, otorga la mayor
remuneracion de todos los grupos. En esta
categoria se concentra el 42,5% del total de las
mujeres funcionarias y el 42,9% del total de los
hombres los funcionarios.

El Subgrupo CI, relacionado con actividades
administrativas, es el tercero mas feminizado con
un 615% de mujeres y un 38,5% de hombres. En
2021 el IPRHM del Subgrupo C1 volvio a situarse
en valores de desequilibrio (IPRHM=124) tras
aumentar la presencia relativa de mujeres a
niveles similares a los de 2019 (IPRHM=1,24).
El115,7% del total del personal funcionario

del Ministerio pertenece a esta categoria
profesional cuyo acceso exige poseer el titulo
de Bachillerato, Formacion Profesional de Grado
Medio o Técnico en FP, Bachiller superior o

FP2. En el Cl se concentran el 15,3% del total

de las funcionarias vy el 16,4% del total de los
funcionarios.

Finalmente el Subgrupo A2 con un 596% de
empleadas y un 404% de empleados, es el
grupo con la representacion mas equilibrada
entre mujeres y hombres (IPRHM=119),

aungue puede observarse, al igual gue en el

Al, un incremento progresivo en la presencia

de mujeres desde 2019 (IPRHM=108) en O]
centésimas. El acceso al Subgrupo A2 exige,
como el Al, estar en posesion de un Titulo
Universitario de Grado, conlleva funciones
administrativas de nivel superior y tareas

propias de gestion administrativa, no especifica
de Técnicos Superiores. Asi mismo, este grupo
tiene asociado el segundo mayor salario. El
24.4% del total del personal funcionario del
MAPA pertenece a esta categoria. Del total del
personal funcionario del MAPA en el grupo A2 se
concentran un 26,7% del total de los funcionarios
frente a un 231% del total de las funcionarias.
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Cada vez es
mayor la
proporcion
de mujeres
que acceden
al grupo
superior de
la Adminis-
tracion del
Estado

En la siguiente grafica se representa la evolucion
del IPRHM entre 2019 y 2021 para cada Grupo
profesional:

Evolucion del indice de presencia relativa de hombres y mujeres del personal funcionario por

subgrupos profesionales. 2019-2021

1,26
1i) | | i
Al A2

IPRMH2019 M IPRMH 2020 M IPRMH 2021

1,41 1.4

119 1,23
I | 0,000,00
C1 C2 E

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

(enero 2021). MAPA

El analisis de la plantilla por sexo y grupo
profesional permite constatar la persistencia
de ciertas pautas de segregacion horizontal
y vertical en el MAPA, que no escapa al
fendomeno generalizado en el mercado laboral
de feminizacion del trabajo administrativo y
de atencion al publico™. Sin embargo, hay
que destacar el hecho de que los subgrupos
de mayor rango jerarquico también cuentan
con mas mujeres gue hombres y han
experimentado un progresivo aumento de la
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presencia de mujeres en los Ultimos anos. Esto
se debe, posiblemente, al hecho de que las
mujeres son mayoria entre la poblacion con
estudios universitarios® en todas las ramas

de ensefanzas, excepto en la de Ingenierias

y Arquitectura'®; y a que el empleo publico

es percibido por las mujeres como garante

de mejores condiciones laborales en cuanto

a seguridad, horario, mayores garantias de
igualdad de condiciones y mejores opciones
para la aplicacion de medidas de conciliacion”.
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Ademas, apenas existe diferencia en cuanto a
la proporcion de mujeres (42,5%) y hombres
(42,9%) concentrados en el Subrupo Al
(Cuerpos Superiores) cuyos porcentajes se

han ido equiparando en los tres ultimos anos.
Pero todavia persiste una ligera diferencia en

el Subrupo A2 (Cuerpos Técnicos) donde los
hombres (26,7%) se concentran en mayor
medida que las mujeres (231%), reflejandose de

nuevo la situacion de segregacion horizontal del
conjunto del mercado laboral donde las mujeres
tiene un menor nivel de ocupacion en puestos
técnicos'® En cualquier caso, hay que destacar
que esta distancia de 36 puntos porcentuales, se
ha reducido notablemente desde 2019, cuando la
diferencia de concentracion entre mujeres (214%)
y hombres (27.8%) en el Subgrupo A2 era de 64
puntos porcentuales.

Concentracion de mujeres y hombres por tipo de vinculacion juridica con el MAPA. 2021

Distribucion porcentual
e Mujeres e Hombres

U
42,5%
23.1%
o 13,8%
— 19/1%
15,3%
. |O,2%
0,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (enero 2021). MAPA

4 Informe del mercado de trabajo de las mujeres. Estatal.2021. Servicio Publico de Empleo Estatal. (Pag. 70) Disponible en: _https://www.sepe.es/Ho-
meSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/informe-mercadotrabajo-esta-
tal-mujeres.html

s Porcentaje de hombres y mujeres graduados en educacion superior en la UE. CNED-2014. Instituto Nacional de Estadistica. Disponible en: https://
www.ine.es/ss/Satellite?L=es ES&c=INESeccion_C&cid=1259925481157&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout

s Mujeres matriculadas y egresadas en ensefianza de grado y de primer y segundo ciclo por rama de ensefianza: https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es
ES&c=INESeccion_C&cid=1259925481211&p=%5C&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&parami=PYSDetalle&param3=1259924822888

dio cualitativo sobre la brecha de género en el ambito del trabajo remunerado en la C.A.E. Vitoria-Gasteiz. (2018) Eso Jaurlaritza-Gobierno Vasco. (Pag.
12). Instituto Nacional de Estadistica. Disponible en: https://www.siis.net/es/documentacion/ver-seleccion-novedad/535430/

'8 Informe del mercado de trabajo de las mujeres. 2021. Servicio de Empleo Publico: https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-ins-
titucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/informe-mercadotrabajo-estatal-mujeres.html (pdg. 70)
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Las mujeres
Se concentran
en mayor
medida que
los hombres
en el grupo
profesional
mas bajo de
la escala
jerarquica

Sin embargo, si agrupamos los subgrupos Al/
A2y C1/C2 observamos una diferencia de 4,
puntos porcentuales a favor de los hombres en
el Grupo A donde se adscriben el 69,7% del total
de los hombres frente al 656% del total de las
mujeres; y por otro lado, el grupo C concentraria
al 34,4% de las funcionarias frente al 30]1% de

los funcionarios, lo que conlleva una diferencia
de 4,3 puntos. Por |o tanto, mientras que los
hombres se concentran en mayor medida que
las mujeres en el grupo profesional mas alto (A),
las mujeres se concentran en mayor medida gue
los hombres en el grupo profesional mas bajo de
la escala jerarquica (C).

Concentracion de mujeres y hombres en los grupos profesionales A (A1/A2) y C (C1/C2) de

personal funcionario. 2021
Distribucion porcentual

69,7
65,6 I

A (A1/A2)

e Mujeres e Hombres

34,4 30,1

c@/c2

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y

Alimentacion (enero 2021). MAPA
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Personal laboral

La siguiente tabla recoge el conjunto de datos
e indicadores de género para la variable Grupos
profesionales del personal laboral, en el afio 2021.

Personal laboral del MAPA por sexo seglin areas y grupos. 2021

Principales indicadores

N©° de efectivos

1. de Distribucion %

I. Concentracion %

C e L
; Grupos Total Distribucién Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha .. .. IPRMH Mujeres Hombres
Areas porcentual Feminizacion

funcionales

Total 209 100,0 82 127 39,2 60,8 216 0,6 0,78 100,0 100,0
Gl 3 14 3 0 100,0 0,0 100,0 NA 2,00 37 0,0
G2 2 10 0 2 0,0 100,0 -100,0 0,0 0,00 0,0 16
A1l Gestion
y Servicios G3 14 6,6 4 10 28,6 714 -42,8 04 0,57 49 79
Comunes
G4 22 10,5 7 15 31,8 68,2 -36,4 05 0,64 85 1,8
G5 91 435 44 47 48,4 51,6 3,2 09 0,97 53,7 370
Gl 1 05 0 1 0,0 100,0 -100,0 0,0 0,00 0,0 0.8
G2 2 1,0 1 1 50,0 50,0 0,0 1,0 1,00 1,2 0,8
A2Tecnicay o3 o9 139 4 25 138 862 724 02 0,28 49 197
Profesional
G4 10 4.8 1 9 10,0 90,0 -80,0 01 0,20 1,2 71
G5 9 43 1 8 11 88,9 778 01 0,22 1,2 6,3
A3:
Actividades G2 1 05 0 1 0,0 100,0 -100,0 0,0 0,00 0,0 0,8
Especificas
Fuerade ¢ o5 120 17 8 68,0 320 360 00 136 207 63
Convenio

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Estadisticas de distribucion del personal del MAPA (2021)
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Al contrario de lo que ocurre para el conjunto 2, s0lo el Grupo 2 presenta un valor dentro del En el resto de los grupos del Area Técnica y Profe- bres que se ha ido acrecentando desde 2019, con
del MAPA, la categoria de personal laboral rango de equilibrio gue muestra una situacion sional (A1) se da una situacion de desequilibrio por  valores para el IPRHM en 2021 entre O y 0,28.
esta fuertemente masculinizada, como puede de paridad (IPRHM=1). Sin embargo, este grupo, una acusada sobrerrepresentacion de los hom-
observarse en la siguiente grafica donde se que exige la posesion de un Titulo de Grado
aprecia la superior proporcion de hombres Universitario y lleva asociadas funciones de .. - . . .
g ) | = del ¢ ’ bilidad v | d » ) Evolucion del indice de presencia relativa de hombres y mujeres del personal laboral por
gue de mujeres en la mayoria g as categorias responsabilidad y la segunda remuneracion mas grupos. 2019-2021
analizadas, especialmente en el Area Funcional alta de todos los grupos, apenas representa el 1% - -
Principales indicadores
Técnica y Profesional (A2). De hecho, en el Area del total del personal laboral.
Areas funcionales Grupos 2019 2020 2021
[
Gl 1,50 2,00 2,00
Distribucién por sexo y area/grupo profesional del personal laboral del MAPA. 2021
o G2 0,00 0,00 0,00
Distribucion porcentual
Muijeres Hombres A1 Gestion y Servicios Comunes G3 0,50 0,63 0,57
G4 0,75 0,70 0,64
100% 100% 100% 100% c> 0.98 0.97 097
Gl 0,00 0,00 0,00
0, ()
86,2% 90,0% 88,9% G2 040 067 100
A2 Técnica y Profesional G3 0,38 0,37 0,28
71,4% 682%
’ 68,0%
G4 036 036 0,20
G5 040 0,31 0,22
48,4% °1:6% 50,0%50,0% - ,
A3: Actividades Especificas G2 0,00 0,00 0,00
Fuera de Convenio SC 1,42 116 1,36
31,89 2,09
28,6% % A
Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
(enero 2021). MAPA
13,8%  10,0% 1%
En el Area de Gestion vy Servicios Comunes (A1, realizacion de tareas de coordinacion y supervi-
el Grupo 1, sin ningun efectivo hombre, es logica- sion y tiene asociada la mayor remuneracion. En
G1 G2 G3 G4 G5 Gl G2 G3 G4 G5 G2 SC ) o L .
mente, el mas feminizado (IPRHM=2), mas incluso esta categoria, que tan solo representa el 1% del
Al A2 A3 FC gue en 2019 (IPRHM=150). Este grupo, que es el personal laboral, se concentran el 3,7% del total de
de mayor rango jerarquico, exige la posesion de mujeres personal laboral.
Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion una titulacion universitaria. Ademas, conlleva la

(enero 2021). MAPA
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El grupo
profesional
Ccon mayor
proporcion de
mujeres entre
el personal la-
boral en 2021
es la categoria
Fuerade
Convenio

Por otro lado, el Grupo 5 del Area de Gestion y
Servicios Comunes, que es el de mayor peso
en el conjunto del personal laboral (43,5% de
la plantilla laboral), cuenta con un 484% de
mujeres y un 516% de hombres. Se sitla, pues,
dentro de los margenes de la representacion
equilibrada rozando la paridad (IPRHM=0,97)
vy manteniéndose en valores similares desde
2019, El G5 se situa en la base de la jerarguia,
es el grupo gue menos cualificacion requiere
y conlleva la menor remuneracion. Este grupo
concentra el 53,7% del total de las mujeres
personal laboral frente al 37% del total de los
hombres, lo que supone una diferencia de 16,7
puntos porcentuales.

Finalmente, el Grupo profesional con mayor
proporcion de mujeres entre el personal laboral
en 2021 es la categoria Fuera de Convenio, con
68% de mujeres y un 32% de hombres. Este
grupo se sitla fuera del rango equilibrio con
sobrerrepresentacion femenina (IPRHM=136)
aungue en menor medida que en 2019
(IPRHM=142), tras haber alcanzado valores de
representacion equilibrada en 2020 (IPRHM=
1,20). EI'12% del total del personal laboral se
adscribe a esta categoria, que concentra al 20,7%
del total de las mujeres personal laboral, frente
al 6,3% del total los hombres, lo que implica una
diferencia de 14,4 puntos porcentuales.

50

El personal fuera de convenio son aguellas
personas trabajadoras que, por ocupar un
cargo jerarquico o por estar exceptuados
expresamente del Convenio Colectivo de
Trabajo por su funcion, no estan comprendidos
en el Convenio Colectivo aplicable a las y los
empleados publicos. Las personas trabajadoras
fuera de convenio no disfrutan de la mejora que
aporta la negociacion colectiva, solo tienen el
marco legal del Estatuto de los Trabajadores.
Por ello, estas personas trabajadoras estan mas
desprotegidas que la plantilla con convenios
colectivos vy su retribucion se ve afectada en
mayor medida por lo que marca el salario
minimo interprofesional.

El andlisis de la concentracion muestra como la
mayoria de las mujeres personal laboral ocupan
puestos en el Grupo 5/A1 (53,7% del total de

las empleadas laborales), que es el de menor
categoria jerarquica y menor remuneracion. El
nivel de concentracion de las mujeres en este
grupo es de 16,7 puntos porcentuales mas que
el de los hombres (37%). En segundo lugar, se
ocupan en mayor medida en la categoria Fuera
de Convenio (20,7%) que es la que cuenta con
menos protecciones laborales. Por su parte los
hombres se concentran en primer lugar al igual
gue sus companeras en el Grupo 5/A1, pero

en segundo lugar ocupan puestos de caracter
técnico en el Grupo 3/A2 (19,7%) y en tercer lugar
en el Grupo 4/A1 (11,8%).
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En el resto de los grupos del Area Técnica y Profe- bres gue se ha ido acrecentando desde 2019, con

sional (A1) se da una situacion de desequilibrio por  valores para el IPRHM en 2021 entre O y 0,28.
una acusada sobrerrepresentacion de los hom-

Concentracion de mujeres y hombres en las areas/grupos de personal laboral. 2021
Distribucion porcentual

e Mujeres e Hombres

53,7%

37,0%

ALy 19,7%

(€] G2 G4 G2 Gl G2
Al FC Al Al A2 Al A2 A2 A2 Al A2 A3

1,8%
8,5% y
7,99
o asull 49% 1,2% '’ 63%
I ’ ‘ ’ 3% 1,2% 0,8% J 1% 9% o0s%  os%
| . n - -
G5 sC G4 G3 G3 G5

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
(enero 2021). MAPA
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Las catego-
rias con una
Mmayor propor-
cion de perso-
nal correspon-
denal C.de
Ingenieros/as
Agronomoaos, el
C. Nacional de
\Veterinarios/
as, el Cuerpo
General
Administrativo
y el C. General
Auxiliar.

Personal funcionario por sexoy
cuerpos/escalas
En el MAPA trabajan funcionarias y funcionarios

de una amplia variedad de cuerpos. La siguiente
tabla muestra como se distribuye el total del

tacion. Las categorias con una mayor proporcion La siguiente tabla muestra el conjunto de datos nero calculados para cada categoria de la variable
de personal corresponden al C. de Ingenieros/ desagregados por sexo vy los indicadores de ge- analizada.

as Agronomos (15,2%), el C. Nacional de Veterina-
rios/as (15,2%), el Cuerpo General Administrativo
(11,7%) y el C. General Auxiliar (109%) que en con-

Personal funcionario del MAPA por sexo segtin cuerpos/escalas. 2021

. _— .. I. Concentra-
. . . . . ’ . . o N 9 .
personal funcionario en los distintos cuerpos y junto acaparan a mas de la mitad de la plantilla N©de efectivos . de Distribuciéon % cion %
) ) ) Grupos/Escala ekt -
escalas ordenados de mayor a menor represen del personal funcionario. Total PDistribucion Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha LFem. IPRMH Mujeres Hom
porcentual bres
ota . A s o X B s A i
Total 1152 100,0 722 430 62,7 373 254 168 125 1000 1000
CINGENIEROS/AS AGRONOMOS
Personal funcionario del MAPA segtin cuerpos/escalas. 2021 DEL ESTADO 175 152 123 52 703 297 406 23 14 170 121
C.INGENIEROS/AS DE CAMINOS
Nimero de ' 1 01 0 1 00 1000 1000 000 000 00 072
CUERPOS/ESCALAS {imerode. porcentaje CANALES Y PUERTOS DEL ESTADO
CNGENIEROSIAS D 15 13 8 7 533 467 66 114 107 1 16
Al CINGENIEROS/AS AGRONOMOS/AS DEL ESTADO 175 152 C.NACIONAL VETERINARIO 175 15,2 102 73 58,3 47 166 140 117 141 170
Al C.NACIONAL VETERINARIO 175 15,2
a1 oo DEADMINISTRADORES/AS 15 13 12 3 800 200 600 400 160 17 07
€1 CGENERAL ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 135 17 CeUp oIS ¥ TEC INFORMACION
C2  C.GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 125 109 ADMON.DEL ESTADO 28 24 8 20 286 n4  -428 040 057 1 47
A2  ETITESCUELAS TECNICAS GRADO MEDIO OO.AA. DEL MAPA 107 93 AR LA 21 18 12 9 571 42,9 142 133 114 17 21
Al ETECNICOS/AS FACULTATIVOS/AS SUPERIORES OO.AA. DEL MAPA 93 81 ETECNICOS/AS FACULTATIVOS
SUPERIORES OO.AA. DEL
C2  E.AUXILIAR DE ORGANISMOS AUTONOMOS 53 47 VINISTERIO DE AGRICULTURA. 93 81 59 34 634 366 268 174 127 82 79
A2  CGESTION DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO 50 43 PESCA Y ALIMENTACION
C.GESTION DE LA ADMON. CIVIL
C2  C.AUXILIARES POSTALES Y DE TELEC.-E.CLASIFICACION Y REPARTO 46 4,0 DEL ESTADO 50 43 26 24 52,0 48,0 40 108 1,04 36 56
A2  C.GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA DE LA ADMON. DEL ESTADO 37 32 g—gfﬂgmgﬁSI')SI_:TI-_EE'S'iiOD%MAT'CA 37 32 17 20 459 541 82 085 092 24 a7
Al C.SUPERIOR SISTEMAS Y TECNOLOG.INFORMACION ADMON.DEL ESTADO 28 24
h2 AUroNOMGe CRGANISMOS 13 1 8 5 615 385 230 160 1,23 1 12
C1  CTECNICOS/AS AUXILIARES DE INFORMATICA DE LA ADMON. DEL ESTADO 27 23 T ESCUEL AS TECNICAS GRADO
Al ETECNICA DE GESTION DE OO.AA. 21 18 MEDIO OO.AA.. DEL MAPA 107 93 63 44 589 4 78 143 118 87 102
ETITULADOS/AS ESC. TECNICAS
A1 CINGENIEROS/AS DE MONTES DEL ESTADO 15 1.3 DE GRADO MEDIO DE OO.AA.DEL 1 01 1 0 1000 00 1000 000 2,00 O] 00
Al C.SUPERIOR DE ADMINISTRADORES CIVILES DEL ESTADO 15 13 MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
C.EJECUTIVO POSTAL Y DE
A2  E.GESTION DE OO.AA. 13 1 TE ECOMUNICACION 1 10 5 6 455 54,5 90 083 091 07 14
Cl  E.ADMINISTRATIVA DE OO.AA. 12 10 O T ey 135 17 97 38 719 28] 438 255 144 134 88
C1  E.ANALISTAS DE LABORATORIO DE OO.AA. DEL MAPA 12 10
1 GRECNICOS/AS AUXILIARES DEINF. 57 23 7 20 259 741 482 035 052 10 47
€1 CEJECUTIVO POSTAL Y DE TELECOMUNICACION 1 10 '
E.ADMINISTRATIVA DE
Al CINGENIEROS/AS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DEL ESTADO 1 o1 ORGANISMOS AUTONOMOS 12 10 n 1 917 8.3 834 100 183 15 02
A2  ETITULADOS/AS ESCUELAS TECNICAS DE GRADO MEDIO DE OO.AA. 1 01 (E).SIXAA\&ISTE?SMDAEPIZ\ABORATORIO DE 5 10 6 6 50,0 50,0 00 100 100 08 14
TOTAL 1152 1000 -
R e ON Y RepnRt 46 40 26 20 56,5 435 130 130 113 36 47
C.GENERAL AUXILIAR DE LA
2 125 109 90 35 72,0 280 440 257 144 125 8]
Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion éiﬂ;wlflﬁgigﬁgihéﬂggo
(enero 2021). MAPA o ToNONOS 53 47 4 12 774 226 548 342 155 57 28
52 Fuente: Elaboracion propia a partir de las Estadisticas de 53

distribucion del personal del MAPA (2021)



El analisis por sexo de los Cuerpos/Escalas en
los que se inscribe la plantilla del MAPA permite
profundizar en la identificacion de ciertas pautas
de segregacion laboral horizontal senaladas
anteriormente.

LLa siguiente grafica muestra como se distribuyen
mujeres y hombres en las diferentes categorias,
ordenados de mayor a menor representacion de
las mujeres funcionarias. Hay gue sefnalar que los
cuerpos de los extremos (con 100% de mujeres
y hombres), cuentan con tan solo un efectivo en
cada caso.

Como vya se apuntd anteriormente, el analisis de
los Cuerpos/Escalas evidencia la feminizacion del
trabajo administrativo y de atencion al publico
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en el MAPA, con una proporcion de mujeres
muy superior al 60% para los Cuerpos/Escalas
administrativas.

La categoria administrativa con una mayor
sobrerrepresentacion de las mujeres en 2021 es
la E. Administrativa de Organismos Autonomos
(IPRHM=1,83) con un 91,7% de mujeres. En segun-
do lugar, se situa la E. de Auxiliar de Organismos
Auténomos con un 774% de funcionarias y un
22.6% de funcionarios (IPRHM=155). Le siguen el
C. General Administrativo de la Administracion

del Estado donde las mujeres ocupan el 719% de
los puestos v los hombres el 281% (IPRHM=144) vy
finalmente el C. General Auxiliar de la Administra-
cion del Estado con un 72% de mujeres y un 28%
de hombres (IPRHM=1,44).

Distribucién por sexo y cuerpo/escala del personal funcionario del MAPA. 2021

Distribucion

100,0%
91,7%
80,0%
77,4%
72,0%
71,9%
70,3%
63,4%
61,5%
58,9%
58,3%
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56,5%
53,3%
52,0%
50,0%
45,9%
45,5%
28,6%
25,9%
0%
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
(enero 2021). MAPA

e Hombres
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L.as mujeres
también estan
sobrerrepre-
sentadas en
los cuerpos
vinculados a
las Ramas
Juridica,

de Ciencias
Socialesy
Ciencias
Econdémicas.

Las mujeres también estan sobrerrepresentadas
en los cuerpos vinculados a las Ramas Juridica,
de Ciencias Sociales y Ciencias Econdmicas. Es el
caso del C. Superior de Administradores Civiles
del Estado que con un 80% de mujeres (IPRHM=
160) es el segundo mas feminizado; y la E. de
Gestion de Organismos Autdbnomos que con un
61,5% de mujeres y un 385% de hombres sobre-
pasa el margen de equilibrio entre l0s sexos por
sobrerrepresentacion femenina IPRHM =123).

As{ mismo, las mujeres son mayoria entre el
personal de los Cuerpos/Escalas afines a las
areas de conocimiento de las Ciencias de la
Salud, como la E. de Técnicos/as Facultativos/as
Superiores OO.AA. que cuenta con un 634% de
mujeres y un 36,6% de hombres (IPRHM=127).
Parte de este personal desarrollan su labor, por
ejemplo, en los Laboratorios.

LLa feminizacion de estos Cuerpos/Escalas repro-
duce la segregacion horizontal presente en el
mercado laboral y esta, en parte, relacionada con
el desigual acceso de mujeres y hombres a las
distintas ramas de ensefnanza. Esto es conse-
cuencia de los roles y estereotipos de género,
que condicionan la eleccion de los estudios
universitarios y que encuentran posteriormente,
su reflejo en la feminizacion y masculinizacion de
los diferentes sectores y ocupaciones del mer-
cado laboral®®. En concreto, en 2019 las mujeres

son mayoria entre las personas matriculadas en
Ciencias de la Salud (714%), Artes y Humanida-
des (62,2%), Ciencias Sociales vy Juridicas (60,4%)
y Ciencias (50,7%) y tan solo representan el
25,7% del alumnado matriculado en Ingenieria y
Arquitectura®.

A pesar de la existencia de estas pautas de
segregacion laboral horizontal, en el MAPA se
rompe la tendencia a la infrarrepresentacion de
las mujeres en sectores tradicionalmente mas-
culinizados como la Agricultura o las Ingenierias
y estudios técnicos, en consonancia, por otro
lado, con la feminizacion global de la plantilla del
MAPA.

De hecho, el C. de Ingenieros/as Agronomaos

del Estado estad conformado por un 70,3% de
mujeres y un 297% de hombres, dando como
resultado un IPRHM en 2021 de 141 que senala la
alta feminizacion de este Cuerpo. Asi mismo, el
C. Nacional Veterinario con un 58,3% de mujeres
y un 417% de hombres (IPRHM=117) se sitla
dentro del margen de representacion equilibrada
entre los sexos y es destacable el crecimiento

de la presencia relativa de mujeres desde 2019
(IPRHM=110) en 007 centésimas. Hay que sefna-
lar gue ambos Cuerpos son los gue agrupan una
mayor proporcion de personal funcionario (15,2%
cada uno) y en conjunto representan el 304% del
total del personal funcionario.

' Ocupados segtin rama de actividad y periodo. Instituto Nacional de Estadistica: https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?-

t=10943&1L=0

20 Mujeres matriculadas y egresadas en ensefianza de grado y de primer y segundo ciclo por rama de ensefianza. Instituto
Nacional de Estadistica. 2020-2021.Disponible en: https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=125992548121

1&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalle&param3=1259924822888
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indice de presencia relativa de mujeres y hombres por cuerpo/escala, ordenado de mayor a
menor presencia relativa de mujeres. 2021

GRUPO CUERPO/ESCALA IPRMH 2021
A2 ETITULADOS/AS ESCUELAS TECNICAS DE GRADO MEDIO DE OO.AA.. DEL 200
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE ’
Cl E.ADMINISTRATIVA DE ORGANISMOS AUTONOMOS 183
Al C.SUPERIOR DE ADMINISTRADORES/AS CIVILES DEL ESTADO 1,60
Cc2 E.AUXILIAR DE ORGANISMOS AUTONOMOS 155
Cc2 C.GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 144
C1 C.GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 144
Al C.INGENIEROS/AS AGRONOMOS DEL ESTADO 141
Al ETECNICOS/AS FACULTATIVOS SUPERIORES OO.AA.. DEL MINISTERIO 127
DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION ’
A2 E.GESTION DE ORGANISMOS AUTONOMOS 1,23
A2 ETITESCUELAS TECNICAS GRADO MEDIO OO.AA.. DEL MAPA 118
Al C.NACIONAL VETERINARIO 117
Al ETECNICA DE GESTION DE ORGANISMOS AUTONOMOS 114
Cc2 C.AUXILIARES POSTALES Y DE TELEC.-E.CLASIFICACION Y REPARTO 113
Al C.INGENIEROS/AS DE MONTES DEL ESTADO 1,07
A2 C.GESTION DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO 1,04
i E.ANALISTAS DE LABORATORIO DE OO.AA.. DEL MINISTERIO DE 100
AGRICULTURA, PESCA'Y ALIMENTACION ’
A2 C.GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA DE LA ADMON. DEL ESTADO 0,92
c C.EJECUTIVO POSTAL Y DE TELECOMUNICACION 0,91
Al C.SUPERIOR SISTEMAS Y TECNOLOG.INFORMACION ADMON.DEL ESTADO 0,57
c CTECNICOS/AS AUXILIARES DE INFORMATICA DE LA ADMON. DEL ESTADO 0,52
Al C.INGENIEROS/AS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DEL ESTADO 0,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
(enero 2021). MAPA
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Este avance podria explicarse en parte, debido

al hecho de que a pesar de gue el porcentaje

de mujeres que se graduan en las ramas de
ensenanzas relacionadas con la Agricultura,
silvicultura, pesca y veterinaria sigue siendo muy
reducido (en 2019, obtuvo el menor porcentaje
de mujeres graduadas en educacion superior
respecto al total de personas graduadas, tan solo
el 06%%), las mujeres procedentes de este tipo
de carreras, tradicionalmente masculinizadas,
percibirian el sector publico como una oportuni-
dad para acceder a mejores condiciones labora-
les en comparacion al sector privado. De hecho,
el propio MAPA en los folletos informativos?

de su oferta publica de empleo a los diferentes
Cuerpos destaca que el sistema selectivo del em-
pleo publico “garantiza la objetividad vy la igual-
dad”, y que el empleo publico ofrece condiciones
de “flexibilidad para conciliar la vida personal,
familiar y laboral”, “respeta la igualdad y la diver-
sidad de las personas” y ofrece “oportunidades
para desarrollar una carrera profesional exitosa y
satisfactoria”.

Otras categorias gue se sitllan dentro de los
margenes de la representacion equilibrada con
valores muy proximos a la paridad en 2021, a
pesar de vincularse a ramas de conocimiento
técnicas tradicionalmente masculinizadas; son el
C. de Ingenieros/as de Montes del Estado (IPR-
HM=107), el C. de Gestion de la Administracion
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Civil Del Estado (IPRHM=104) o la E. de Analistas
de Laboratorio de OO.AA. (IPRHM=100).
Finalmente, las mujeres siguen estando infra-
rrepresentadas en las categorias vinculadas a

las Tecnologias de la Informacion vy la Comuni-
cacion, reflejando la brecha de género gue este
sector presenta para el conjunto del mercado
laboral. Los hombres ocupan el 714% de los
puestos del C. Superior de Sistemas y Tecnolo-
gias de la Informacion de la Administracion del
Estado con un IPRHM en 2021 de 057 que sin
embargo reduce su masculinizacion en O]11 cen-
tésimas con respecto a 2019 (IPRHM= 046). En el
C. de Técnicos/as Auxiliares de Informatica el 74,
1% de los puestos estan ocupados por hombres
y el 259% por mujeres (IPRHM= 0,52), con un
claro desequilibrio a favor de los hombres. Solo el
C. de Gestion de Sistemas e informatica con un
541% de hombres y un 459% de mujeres se sitlia
en 2021 dentro del rango de equilibrio entre los
Sexos, aungue con mayor presencia de hombres
(IPRHM=092).

La siguiente tabla muestra la evolucion para el
periodo 2019-2021 de la representacion de mu-
jeres y hombres por Cuerpos/Escalas. De estos
datos podemos destacar gue, desde 2019 la pre-
sencia relativa de mujeres ha crecido en la mayo-
ria de los Cuerpos del MAPA, aungue ralentizan-
dose en las categorias de caracter administrativo
y de gestion técnica donde se ha incrementado

21 Mujeres graduadas en educacion superior. 2019. Instituto Nacional de Estadistica. Disponible en: https://www.ine.es/ss/Sa-
tellite?L=es_ES&c=INESeccion_Cé&cid=1259925481157&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&pa-

raml1=PYSDetalle&param3=1259924822888

22 Folleto informativo de las oposiciones al Cuerpo de Ingenieros Agronomos del Estado. Disponible en: https://www.mapa.
gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/tripticol5x15ingenierosagronomos2019 tcm30-553846.pdf
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levemente la presencia de hombres. Asi mismo,

es resefiable la cada vez mayor participacion de
las mujeres en cuerpos tradicionalmente mascu-
linizados como el C. de Ingenieros/as de Montes

Evolucion del indice de presencia relativa de hombres y mujeres en los cuerpos/escalas. Aiios 2019-2021

que ha pasado de una situacion de desequilibrio
por sobrerrepresentacion masculina en 2019
(IPRHM=0,73) a una situacion de paridad entre
los sexos en 2021 (IPRHM=107).

GRUPO/ESCALA IPRMH IPRMH IPRMH
2019 2020 2021
C.INGENIEROS/AS AGRONOMOS DEL ESTADO 142 1,40 1.4
C.INGENIEROS/AS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DEL ESTADO 0,00 0,00 0,00
C.INGENIEROS/AS DE MONTES DEL ESTADO 0,73 0,71 1,07
C.NACIONAL VETERINARIO 1,10 114 117
A C.SUP. DE ADMINISTRADORES/AS CIVILES DEL ESTADO 144 1.41 1,60
C.SUP.SIST. Y TEC.INFORMACION ADMON.DEL ESTADO 0,46 0,53 0,57
ETECNICA DE GESTION DE ORGANISMOS AUTONOMOS 1,00 1,00 114
ETECNICOS/AS FACULTATIVOS SUPERIORES OO.AA. DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION 118 1,22 1,27
C.GESTION DE LA ADMON. CIVIL DEL ESTADO 0,95 0,93 1,04
C.GESTION DE SIST. E INFORMATICA DE LA ADMON. DEL ESTADO 0,95 0,87 0,92
A2 E.GESTION DE ORGANISMOS AUTONOMOS 138 1,38 1,23
ETITESCUELAS TECNICAS GRADO MEDIO OO.AA.. DEL MAPA 1,08 1,21 118
ETITULADOS/AS ESC. TECNICAS DE GRADO MEDIO DE OO.AA.. DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE 2,00 2,00 2,00
C.EJECUTIVO POSTAL Y DE TELECOMUNICACION 0,95 0,88 0,91
C.GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 1,45 1,40 1,44
C1 CTECNICOS/AS AUXILIARES DE INF. DE LA ADMON. DEL ESTADO 0,69 0,52 0,52
E.ADMINISTRATIVA DE ORGANISMOS AUTONOMOS 144 147 1,83
E.ANALISTAS DE LABORATORIO DE OO.AA.. DEL MAPA 1,08 1,08 1,00
C.AUXILIARES POSTALES Y DE TELEC.-E.CLASIFICACION Y REPARTO 0,93 1,06 113
C2 C.GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 1,49 1,45 144
E.AUXILIAR DE ORGANISMOS AUTONOMOS 1,55 158 1,55

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Estadisticas de distribucion del personal del MAPA (2021)
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El analisis de la concentracion del personal fun- El siguiente grafico muestra los Cuerpos/Escalas En el ano 2021 del total de mujeres funcionarias posicion, el C. General Administrativo de la
empleadas en el MAPA, el porcentaje mas alto Administracion del Estado que concentra al 134%
de participacion por Cuerpo/Escala corresponde de las funcionarias.

al C. de Ingenieros/as Agronomos/as del Estado

cionario en los diferentes Cuerpos/Escalas permi-  mas ocupados por las mujeres funcionarias:
te constatar el acceso de mujeres y hombres a
sectores de actividad diferenciado por sexo, que

corroboran y amplian el analisis. al que pertenece un 17%. En segundo lugar, se Los hombres por su parte se distribuyen de la
— sitia el C. Nacional Veterinario con un 14,1% del siguiente manera en el conjunto de Cuerpos/
total de las mujeres funcionarias y en tercera Escalas:
Mujeres en los cuerpos y escalas del MAPA. 2021 —

Porcentaje sobre el total de mujeres funcionarias %

Distribucion porcentual

A1. C.INGENIEROS/AS

AGRONOMOS/AS DELEsTano  — N 17,0%

A1.CNACIONAL VETERINARIO — [ 14.,1%
C1. C.GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA
ADMINISTRACION DEL EsTapo  — NN 13.,4%
C1. C.GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA
ADMINISTRACION DEL EsTapo  — I 12,5%
A2. ETIT. ESCUELAS TECNICAS GRADO
MEDIO 00.AA DELMAPA — T 8.7%
A1 ETECNICOS/AS FACULTATIVOS/AS i
SUPERIORES 00.AA. DEL MAPA — N 8.2%
C2. EAUXILIAR DE
ORGANISMOS AuToNovos — I 5.7 %
C2. CAUXILIARES POSTALESY DE | 3.6%
TELEC-ECLASIFICACION Y ReparTo N 5,070
A2. C.GESTION DE LA o,
ADMINISTRACION CVIL DELEsTapo — N 3,6%
A2. C.GESTION DE SIST. E INFORMATICA o
DE LA ADMON. DEL Estaco — T 2,4%
A1 ETECNICA DE GESTION DE o,
ORGANISMOS AuTonomos — I 1,7%

A1 C.SUPERIOR DE ADMINISTRADORES/ o
As CIviLes DEL EsTapo I 1,7%

C1. EADMINISTRATIVA DE

oRrGANISMos autonomos — I 1,5%
A2. E.GESTION DE o

orGaNIsMOs AuTonomos I 1,1%

A1 C.SUPERIOR SIST. Y TECNOL.
INFORMACION ADMON. DEL Estapo — I 1,1%

A1. C.INGENIEROS/AS DE 0,
MONTES DEL ESTADO 7- 191 A’
C1. CTECNICOS/AS AUXILIARES DE
! — I 1,0%

INFORMATICA DE LA ADMON. ESTADO

C1. EANALISTAS DE LABORATORIO DE O,
OO.AA. DEL MINISTERIOR DE... — 038 /0

C1. CEJECUTIVO POSTAL Y DE o,
TELECOMUNICACION — 0’7 A)

A2.E. TITULADOS/AS ESCUELAS TEC. o,
DE GRADO MEDIO DE OO.AA. DE... — 031 A’

A1. C.INGENIEROS DE CAMINOS, 70¢y
CANALES Y PUERTOS DEL ESTADO (]

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
(enero 2021). MAPA
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Hombres en los cuerpos y escalas del MAPA. 2021
Distribucion porcentual

A1. CNACIONAL VETERINARIO  — [
A1. C.INGENIEROS/AS
AGRONOMOS/AS DEL ESTADO  — [ 12,1%
A2. ETIT. ESCUELAS TECNICAS GRADO
MEDIO 0O.AA. DEL MAPA — I 10,2%
C1. CGENERAL ADMINISTRATIVO DE LA 0,
ADMINISTRACION DEL ESTADO  — I 8,8%

C2. C.GENERAL AUXILIAR DE LA

ADMINISTRACION DEL ESTADO — I 8.1%
A1 ETECNICOS/AS FACULTATIVOS/AS o
SUPERIORES OO.AA. DEL MAPA — I 7,9%
A2. C.GESTION DE LA
ADMINISTRACION CIVIL DEL EsTApo — I 5.6%
C2. CAUXILIARES POSTALESY DE 4.7%
TELEC-E.CLASIFICACION Y REPARTO i 4,/ 7%
C1. CTECNICOS/AS AUXILIARES DE 7_ 4 7(y
INFORMATICA DE LA ADMON. ESTADO s4/0
A2. C.GESTION DE SIST. E INFORMATICA o
DELA ADMON. bEL £eTape — I 4,7 %
A1. CSUPERIORSIST. Y TECNOL. _ 4 7(y
INFORMACION ADMON. DEL ESTADO s/ /0
C2. E.AUXILIAR DE o
ORGANISMOS AUTONOMos N 2,.8%
A1. ETECNICA DE GESTION DE 5
ORGANISMOS AUTONOMOs — i 2.1%
A1. CINGENIEROS/AS DE B
MONTES DEL EsTapo il 1,6%
C1. EANALISTAS DE LABORATORIO DE
—l 1,4%

OO.AA. DEL MINISTERIOR DE...

C1. CEJECUTIVOPOSTALYDE o,
TELECOMUNICACION | 134A)

A2. E.GESTION DE o,
ORGANISMOS AUTONOMOS —il 1’2 A’
A1.C.SUPERIOR DE ADMINISTRADORES/ o,
AS CIVILES DEL ESTADO —l O’7 A)

C1. EADMINISTRATIVA DE o,
ORGANISMOS AUTONOMOS —N 092 A)

A1. C.INGENIEROS DE CAMINOS, o
CANALES Y PUERTOS DEL ESTADO —N 0’2 A’

A2.E. TITULADOS/AS ESCUELAS TEC. 70(y
DE GRADO MEDIO DE OO.AA. DE... (s)

Porcentaje sobre el total de hombres funcionarias %

17,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
(enero 2021). MAPA
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LLas categorias con mayor nivel de ocupacion
masculina serian el C. Nacional Veterinario con
un 17% del total de los hombres funcionarios; el

C. de Ingenieros/as Agronomos/as del Estado

con un 121% vy en tercer lugar la E. de Titulados/
as de Escuelas Técnicas de Grado Medio OO.AA.
con un10,2%

La siguiente grafica permite comparar como se
distribuyen mujeres y hombres en los diferentes

Cuerpos/Escalas, verificando las pautas de segre-

gacion horizontal expuestas anteriormente.

Concentracion de mujeres y hombres por tipo de vinculacion juridica con el MAPA. 2021

Distribucion porcentual

C.INGENIEROS/AS
AGRONOMOS/AS DEL ESTADO

C.NACIONAL VETERINARIO

C.GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO
C.GENERAL AUXILIAR DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO
ETITESCUELAS TECNICAS GRADO
MEDIO OO.AA. DEL MAPA
ETECNICOS/AS FACULTATIVOS/AS
SUPERIORES OO.AA. DEL MINISTERIO
E.AUXILIAR DE

ORGANISMOS AUTONOMOS
C.AUXILIARES POSTALES Y DE
TELEC.-E.CLASIFICACION Y REPARTO
C.GESTION DE LA ADMINISTRACION
CIVIL DEL ESTADO

C.GESTION DE SISTEMAS E INFORMAT.
DE LA ADMON. DEL ESTADO
C.SUPERIOR DE ADMINISTRADORES/
AS CIVILES DEL ESTADO

ETECNICA DE GESTION DE
ORGANISMOS AUTONOMOS
E.ADMINISTRATIVA DE
ORGANISMOS AUTONOMOS
E.GESTION DE

ORGANISMOS AUTONOMOS
C.INGENIEROS/AS DE

MONTES DEL ESTADO

C.SUPERIOR SISTEMAS Y TECNOLOG.
INFORMACION ADMON.DEL ESTADO
CTECNICOS/AS AUXILIARES DE
INFORMATICA DE LA ADMON. DEL...
E.ANALISTAS DE LABORATORIO

DE OO.AA...

C.EJECUTIVO POSTAL Y DE
TELECOMUNICACION
C.INGENIEROS/AS DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS DEL ESTADO

ETITULADOS/AS ESCUELAS TECNICAS
DE GRADO MEDIO DE OO.AA.

e Mujeres e Hombres

12,1%

e 17,0 %

4,7%
4,7%

17,0%

13,4%
12,5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del
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Personal funcionario por sexo y niveles

En la Administracion General del Estado los
puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles®.
El personal funcionario de carrera adquiere un
grado personal por el desempefio de uno o
mas puestos del nivel correspondiente durante
dos afnos continuados o tres con interrupcion.

El grado personal comporta el derecho a la
percepcion, como minimo, del complemento de
destino de los puestos del nivel correspondiente
al mismo. Logicamente a mayor nivel, mayor

Plantilla del MAPA por sexo segtin niveles. 2021

Principales indicadores

retribucion salarial. El analisis de la presencia

de mujeres para cada nivel permite explorar en
mas detalle posibles situaciones de segregacion
vertical, esto es, un numero significativamente
mayor de hombres gue de mujeres en puestos
de mayor nivel jerarquico y mayor salario.

La siguiente tabla muestra todos los datos desa-
gregados por sexo vy el calculo de los indicadores
de género para esta variable en 2021. Los niveles
sin efectivos (13,19, 21y 23 no se han incluido en
la tabla).

N©° de efectivos

I. de Distribucion % I. Concentracion %

Niveles Total Distribucién Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha . I . IPRMH Mujeres Hombres
porcentual Feminizacion
Total 1.359 100,0 858 501 631 36,9 26,2 171 1,26 100,0 100,0
30 71 5,2 38 33 53,5 46,5 70 115 1,07 44 6,6
29 67 49 42 25 62,7 373 254 1,68 1,25 49 5,0
28 229 16,9 148 81 64,6 354 292 1,83 1,29 17,2 16,2
27 9 07 5 4 55,6 444 1.2 1,25 m 06 0.8
26 378 278 233 145 61,6 384 23,2 1,61 1,23 27,2 289
25 7 05 5 2 714 286 42,8 250 143 06 04
24 m 8,2 67 44 604 396 20,8 1,52 1,21 78 8,8
22 165 12 102 63 61,8 382 236 1,62 1,24 19 12,6
20 46 34 27 19 58,7 41,3 174 1,42 1,17 31 3.8
18 n9 8,8 85 34 714 286 42,8 250 1,43 99 6.8
17 49 36 31 18 633 36,7 26,6 172 1,27 36 36
16 97 71 69 28 711 289 42,2 2,46 1,42 8,0 56
15 1 01 1 0 100,0 0,0 0,0 0,00 2,00 0]l 0,0
14 10 07 5 5 50,0 50,0 0,0 1,00 1,00 06 10

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Estadisticas de distribucion del personal del MAPA (2021).

23 Seglin se establece en el art. 70 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado. Disponible en: https://www.boe.es/buscar/act.

php?id=BOE-A-1995-8729

63



Resultados detallados: mujeres y hombres en el MAPA | Diagndéstico de igualdad de género

En todos los niveles jerarquicos encontramos
una mayor proporcion de mujeres que de
hombres, a excepcion del nivel 14 en el gue se
da una situacion de paridad. La siguiente grafica

menor proporcion de mujeres.

Distribucién por sexo y cuerpo/escala del personal funcionario del MAPA. 2021
Distribucion porcentual

0,0%
71,4%
71,4%
711%
64,6%
63,3%
62,7%
61,8%
61,6%
60,4%
58,7%
55,6%
53,5%
50,0%

e Mujeres

15

25

18

16

28

17

29

22

26

24

20

27

30

14

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
(enero 2021). MAPA

muestra la distribucion porcentual de mujeres
y hombres en cada nivel ordenada de mayor a

e Hombres

0,0%
28,6%
28,6%
28,9%
35,4%
36,7%
37,3%
38,2%
38,4%
39,6%
41,3%
44,4%
45,5%
50,0%

Diagnéstico de igualdad de género | Resultados detallados: mujeres y hombres en el MAPA

En concreto, en diez de los catorce niveles, se

rompe la presencia equilibrada a favor de las mu-

jeres con valores por encima del 60%. Entre los
niveles mas feminizados, superando el 70% de

mujeres tenemos el nivel 15 (IPRHM=2) que cuen-

ta, sin embargo, con tan solo un efectivo mujer;

el 16 con un 711% de mujeres y un 289% de hom-

bres IPRHM=142) y el 18 con un 71,4% de muje-
res y un 28,6% de hombres (IPRHM=143). Todos
pertenecen al Subgrupo C1/C2 que se sitla en

la base de la jerarquia. Una altisima proporcion
de mujeres (714%) se da igualmente en el nivel
25 que corresponde al Subgrupo A1/A2, aunque
este nivel apenas concentra al 0,5% del personal

funcionario. Por este motivo, podemaos afirmar
que si bien, la mayoria de los niveles estan muy
feminizados, mas aun lo estan los niveles inferio-
res donde encontramos las proporciones mas
altas de mujeres con respecto a los hombres.

El nivel 26 (Subgrupo A1/A2) que es el que
concentra la mayor cantidad de personal (27.8%)
cuenta con un 61,6% de mujeres y un 384%

de hombres (IPRHM=1,23). Los niveles 20 (IPR-
HM=117), 27 IPRHM=111), 30 (IPRHM=107) y 14
(IPRHM=1,00) se mantienen dentro del rango

de equilibrio, aungue con mayor proporcion de
mujeres que de hombres.

indice de presencia relativa de hombres y mujeres por niveles en el MAPA. 2021

Niveles IPRHM
15 2,00
25 143
18 143
16 1,42
28 1,29
17 1,27
29 1,25
22 1,24
26 1,23
24 1,21
20 117
27 m
30 1,07
14 1,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Estadisticas de distribucion del personal del MAPA. 2021
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Del analisis de la evolucion de la representacion
por sexo hay que destacar gue en 2021 el nivel
14 alcanza la paridad tras el descenso de la pro-
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porcion de hombres en 16,7 puntos porcentuales
entre 2020 (66,7%) y 2021 (50%).

Evolucion del indice de presencia relativa de hombres y mujeres por niveles en el MAPA.

Aiios 2019-2021

Niveles 2019 2020 2021
30 1,01 1,06 1,07
29 1,30 1,28 1,25
28 114 1,21 1,29
27 0,57 0,86 m
26 1,19 119 1,23
25 150 1,33 143
24 1,05 m 1,21
22 121 1,26 124
20 1,19 m 117
19 150 NA NA
18 142 139 143
17 1,29 1,19 1,27
16 115 1,49 142
15 1,59 2,00 2,00
14 0,77 0,67 1,00
13 1,00 0,0 NA

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Estadisticas de distribucion del personal del MAPA. 2021

También experimenta esta tendencia al equilibrio
entre los sexos el nivel 27 (IPRHM=111) que en
2021 cuenta con un 556% de mujeres y un 44,4%
de hombres. Sin embargo, en 2019 el nivel 27
estaba altamente masculinizado, con un 714% de
hombres (IPRHM=0,57).

Los niveles 30 (IPRHM=107) y 20 (IPRHM=117) se
mantienen en 2021 dentro del rango de equi-
librio aungue con valores para el IPRHM algo
superiores a 2019. Esto indica el incremento de la
proporcion de mujeres en el periodo analizado.
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La siguiente grafica muestra los valores del indi-
ce de concentracion para cada sexo y permite
analizar como se distribuyen las funcionarias y
los funcionarios por niveles jerarquicos con rela-
cion al total de cada sexo. Como puede apreciar-
se, los hombres se concentran en mayor propor-
cion gue las mujeres en los niveles superiores;

mientras que las mujeres tienen mayor represen-

tacion que los hombres en los niveles inferiores.

Los niveles superiores gue presentan mayor
distancia en cuanto a la ocupacion de mujeres y
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hombres son los niveles 30 y 26. En concreto el
6,6 % del total de los funcionarios son del nivel
30, frente al 44 % de las funcionarias, o gue
implica una diferencia de 2,2 puntos porcentua-
les; asi mismo, en el nivel 26 se concentran 1os
hombres (27.2%) en mayor proporcion que las
mujeres (28,9%), con una diferencia de 1,7 puntos
porcentuales.

En cuanto a los niveles inferiores, las diferen-

cias de distribucion mas grandes se dan en los

niveles 18 y 16. Las mujeres ocupan el 99% de los

puestos de nivel 18 frente al 6,8% de los hom-

bres, lo que implica una diferencia de 3] puntos.

Al nivel 16 pertenecen un 8% del total de las

funcionarias y un 56% del total de los funciona-

rios, lo que implica una diferencia de 2.4 puntos

porcentuales.

Mujeres y hombres por niveles de personal funcionario. 2021

Distribucion porcentual

17.2%
16,2%
9,9%
8,0%
6,8%
5,6% 4.9%5.9%
o 3,6% 3.6%
0,6% 6
>0.4% 0,09 . 06%
NI8 N6 N28  N25 N5 N29  N27

e Mujeres

e Hombres

28,9%
27,2%

12,6%

11,9%
8,8%
7,8%
6,6%
0,
319%3.8% 4,4%
5%106

N14

N30

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (enero 2021). MAPA

67



Resultados detallados: mujeres y hombres en el MAPA | Diagndéstico de igualdad de género

El nivel que
representa
mayor propor-
cion de muje-
res en 2021 es
el 28y se
correspon-

de con los
puestos de
Consejera,
Coordinado-
ra Técnica,
Directora,
Inspectoray
Jefade Area,

Por estar asociados a los rangos jerarquicos mas
altos y tener asignadas las responsabilidades

y remuneraciones mas altas, merece la pena
detenerse en el analisis de los datos relativos a

los niveles 28, 29 vy 30 a fin de inferir como se
distribuyen mujeres y hombres en los espacios
de toma de decisiones del MAPA.

Distribucion por sexo y nivel del personal funcionario del MAPA. 2021

Distribucion porcentual

N30

e Mujeres ew Hombres

s N

N29

27% R

N28

46 I W -

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

(enero 2021). MAPA

De los tres niveles superiores, el gue presenta
mayor proporcion de mujeres en 2021 es el 28
con un 64,6% de mujeres y un 354% de hombres
(IPRHM=1,29). Este nivel, gue concentra el 172%
del total de las mujeres frente al 16,2% de los
hombres, ha experimentado una paulatina femi-
nizacion desde 2019 (IPRHM=114) fecha en la que
se situaba dentro del rango de equilibrio entre
los sexos. Al nivel 28 corresponden los puestos

de Consejera, Coordinadora Técnica, Directora,
Inspectora y Jefa de Area®.

En segundo lugar, con un 62,7% de mujeres y
un 37.3% de hombres, se sitla el nivel 29, donde
la presencia de mujeres ha retrocedido en 0,05

centésimas entre 2019 (IPRHM=130) y 2021 (IPR-

HM=1,25). A este nivel corresponden los puestos
de Coordinadora, Inspectora y Jefa de Division,

24 Seglin se detalla en la Relacion de Puestos de personal funcionarios del MAPA: https://transparencia.gob.es/transparencia/
transparencia_Home/index/PublicidadActiva/OrganizacionYEmpleo/Relaciones-Puestos-Trabajo/RPT-MAPA.html
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Profesora y Subdirectora Adjunta®. En el nivel 29
se concentran un 49% del total de las mujeres y
un 5% del total de los hombres.

Finalmente, en el nivel 30 hay un 535% de
mujeres y un 46,5% de hombres. A este nivel

corresponden los puestos de Directora, Subdirec-

tora General, Vicesecretaria, Vocal Asesora. La
tendencia en este nivel ha sido el incremento de
la presencia relativa de mujeres desde 2019 (IPR-

HM=101), momento en que se alcanzo la paridad.

Como se ha sefialado, al nivel 30 pertenecen el
6,6% del total de los funcionarios frente al 4,4%
del total de las funcionarias, o que implica una
diferencia de casi 2,2 puntos porcentuales. Esta
mayor concentracion de hombres que de muje-
res en el nivel mas alto de la administracion, en
un Ministerio como el MAPA altamente femini-
zado, podria responder a una probable mayor
antigliedad de los hombres de este escalafon,

quienes habrian podido desarrollar carreras
mas largas y continuadas que las mujeres, al no
tener gue hacer frente a las barreras de género
sociales y culturales -como la triple jornada, la
infravaloracion de sus capacidades, o las difi-
cultades para conciliar- gue limitan el desarrollo
profesional de las mujeres.

En cualquier caso, es evidente gue en el MAPA
los puestos pre-directivos y directivos estan
ocupados mayoritariamente por mujeres, cuyas
profesionales han conseguido romper el techo
de cristal en mayor medida que en el conjunto
de la Administracion General del Estado. Aunque
la proporcion mujeres en el conjunto de la AGE
que ocupan puestos en la alta funcion publica se
sitlia dentro del margen de representacion equi-
librada, es notablemente inferior a la del MAPA,
como puede apreciarse en los datos recogidos
en la siguiente tabla.

Comparativa de la distribuciéon por sexo de los niveles 28,29 y 30, MAPA y Administracion

General del Estado. 2021

Principales indicadores

MAPA AGE
Niveles Mujeres % Hombres% IPRMH Mujeres % Hombres % IPRMH
30 53,5 46,5 44,2 55,8 0,88
29 62,7 373 1415 58,5 0,83
28 53,5 46,5 48,1 51,9 0,96

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Estadisticas de distribucion del personal del MAPA (2021).

25 Seguin se detalla en la Relacion de Puestos de personal funcionarios del MAPA: https://transparencia.gob.es/transparencia/
transparencia_Home/index/PublicidadActiva/OrganizacionYEmpleo/Relaciones-Puestos-Trabajo/RPT-MAPA.html

26 [dem
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Retribuciones medias y brecha salarial

En este epigrafe se recogen los datos disponi-
bles sobre la brecha salarial de género para el
conjunto de la AGE y por departamentos ministe-
riales publicados en el lll Plan para la Igualdad de
Género en la Administracion General del Estado
(20217 Dichos datos estan referidos a julio de
2019,

LLa brecha salarial de género en el ambito de la
AGE se sitia en el 5,2 %, con un salario medio
bruto por hora para los hombres de 1833 € y de
1739 € para las mujeres. En el caso del personal
funcionario la brecha salarial entre los sexos

alcanza el 81%, con un salario medio por hora de
20,06 € para los funcionarios y de 1843 € para
las funcionarias. En el caso del personal laboral,
la brecha salarial se reduce considerablemente,
ya que las mujeres ganan un 06 % mas gue los
hombres, con un sueldo bruto medio por hora
de 12,65 € para las mujeres y de 12,72 € para los
hombres.

La siguiente tabla muestra los resultados de la
brecha salarial de género por departamentos

ministeriales para el conjunto de sus plantillas,
ordenados de mayor a menor brecha salarial

entre 10s sexos.

Brecha salarial de género por departamento ministerial. 2019

Departamentos Sueldo medio bruto /hora € .
Ministeriales - Brecha salarial %
Hombres Mujeres
MAEUEC. 226 19,6 13,2
MJU. 21,2 18,8 14
HACIENDA. 224 204 89
MIR. 18,2 16,6 87
MINECO. 18,3 17 74
MFO. 19,2 17,8 7]
MSCBS. 174 16,2 71
MCIU. 216 20,2 6,7
MINCOTUR. 217 203 63
MCD. 17,3 16,4 53
MEFP. 184 174 51
MITRAMISS. 16,3 15,8 29
MPTFP. 176 17,2 19
MPRCI. 18,2 18 09
MDE. 133 134 -0,2
MAPA. 205 20,6 -0,6
MITECO. 16,8 17,8 5,6

Fuente: : Elaboracion propia a partir de los datos publicados en el lll Plan para la Igualdad de Género en la

Administracion General del Estado (2021).

27 El Il Plan de Igualdad no hace referencia a la metodologia de calculo de la brecha salarial de género y faltan los datos
referidos a la brecha salarial de género del personal funcionario por Ministerios, aunque realizan una valoracion comparativa

sobre la misma.
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Para el conjunto de su plantilla el MAPA presenta
una brecha negativa a favor de las mujeres del -
06% quienes percibirian un salario medio bruto
por hora de 206 € mientras que los hombres
obtendrian 205 €. Segun el lll Plan de Igualdad,
el MAPA se encuentra entre los Ministerios con
menor brecha salarial para su personal funciona-
rio junto al MSCBS y el MITRAMISS?. Sin embar-
go, se situa junto al MJU entre los gue presenta
una mavyor brecha salarial de género para su
personal laboral, que se sitla en el 5%.

Las pautas de segregacion ocupacional mencio-
nadas en el caso de las mujeres que integran la
plantilla de personal laboral, asi como la feminiza-
cion de los grupos y niveles jerarquicos superio-
res, y del personal de confianza explica en parte
los resultados para la brecha salarial presentados
en el lll Plan de Igualdad.

Proceso de seleccién y contratacion.

Seguin se recoge en la Memoria Anual del MAPA
(2019 y 2020) en todas las convocatorias de
procesos selectivos del personal funcionario se
mantiene el criterio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los drganos de seleccion.
En cuanto a la presidencia y secretaria de estos
organos de seleccion se mantiene el criterio de
estricta paridad. Por lo que respecta a las convo-
catorias de personal laboral temporal, también se
cumple el criterio de presencia equilibrada. Hay
que senalar que en ninguna de las memorias

se proporcionan los datos concretos sobre la

distribucion por sexos de los ¢rganos de selec-

cion. Tampoco se recogen en estas memorias 1os
datos desagregados por sexo sobre las personas
inscritas, presentadas y aprobadas para cada
convocatoria, ni los nombramientos de personal
funcionario y nuevos contratos laborales desa-
gregados por sexo para cada ano.

Todas las convocatorias de empleo publico
analizadas (afios 2017 a 2020), tanto del personal
funcionario, como del personal laboral, incluyen
convenientemente materias de politicas de igual-
dad entre mujeres y hombres en los temarios de
los procesos selectivos, asi como en los cursos
selectivos.

28 En el documento no se proporcionan datos estadisticos que sustenten esta afirmacion.
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Asi mismo, en todas las convocatorias se infor-
ma sobre las normas vy legislacion aplicable en
materia de igualdad de género en relacion con la
funcion publica, y en todas se incluye la disposi-
cion destinada a proteger a las mujeres contra

la discriminacion por embarazo. Dicha disposi-
cion contempla gue, en caso de que alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso
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selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
se puedan posponer las fases que queden pen-
dientes.

Sin embargo, dichas convocatorias no estan
redactadas atendiendo al mandato de uso de un
lenguaje no sexista, siendo la norma la utilizacion
del masculino genérico, entre otras incorreccio-
nes, tanto en los documentos de las Convocato-
rias, como en la publicidad de las mismas. Una
excepcion la encontramos en la denominacion
de los puestos de trabajo que si estan redacta-
dos con lenguaje incluyente tanto en las resolu-
ciones de nombramiento de personal, como en
la Relacion de Puestos de Trabajo (disponible en
el Portal de Transparencia).

Con respecto a la publicidad de la oferta de
empleo del MAPA, los folletos redactados a tal fin
no hacen uso de lenguaje inclusivo, sin embargo,
si que ofrecen un disefo enfocado a la atraccion
del talento femenino, con una imagen no sexista
e igualitaria. Los tripticos ademas, identifican
entre las ventajas de trabajar en la administra-
cion, aquellas que benefician a la consecucion
de la igualdad entre los sexos vy resultan mas
beneficiosas para las mujeres, especialmente si
tenemos en cuenta las condiciones mas desfavo-
rables que enfrentan las mujeres en el sector pri-
vado. Finalmente, hay que indicar que los folletos
informan sobre el nimero de plazas convocadas
y el numero de plazas cubiertas en las anteriores
convocatorias, pero no proporcionan estos datos
desagregados por sexo. Tampoco informan
sobre el numero de mujeres y hombres presen-
tados a cada convocatoria, como recomienda la
LOIEMH.
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Finalmente, en relacion con los cursos selectivos
para el ingreso en los diferentes Cuerpos/Escalas,
las memorias de actuacion del MAPA informan
que durante los afnos 2019 y 2020 se incluyeron
cinco horas lectivas en materia de violencia de
género e igualdad entre mujeres y hombres. No
se proporciona informacion, sin embargo, sobre
el nimero total de cursos selectivos realizados,
ni el nimero de participantes desagregados por
sexo, ni los contenidos concretos desarrollados.

Conciliacion de la vida familiar y laboral
y la corresponsabilidad

A pesar del esfuerzo normativo que ha realizado
la AGE en los ultimos anos impulsando medidas
que posibiliten la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, siguen siendo las mujeres
quienes se responsabilizan principalmente de los
trabajos de cuidados.

Segun el lll Plan de Igualdad de la AGE son las
mujeres guienes solicitan mayoritariamente los
permisos relacionados con la conciliacion vy el
cuidado de menores, tanto retribuidos (58%),
como no retribuidos (72%), incluidos los permisos
para el cuidado de personas mayores (70%). Este
hecho repercute sobre la carrera profesional y re-
tribuciones de las empleadas publicas. La falta de
corresponsabilidad y de apoyo para sostener los
trabajos de cuidados obstaculizan sus posibilida-
des de formacion y de promocion profesional.

Al mismo tiempo, impacta de forma directa en

la retribucion que perciben, ya que son ellas
quienes trabajan con mayor frecuencia a jornada
reducida, o con contratos temporales y también
son guienes suelen solicitar las excedencias por
cuidado de familiares.
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El numero
total de
permisos ha
descendido
en108
solicitudes
entre 2019
33Dy 2020
223

La siguiente tabla muestra la distribucion por

sexo de los permisos retribuidos y no retribuidos

para la conciliacion en los afnos 2019 y 2020 en
el MAPA.

Permisos retribuidos y no retribuidos para la conciliacion por sexo en el MAPA. 2019-2020

2019

2020

Tipode N.°totalde Distribucion Mujeres Hombres N.°totalde Distribucion Mujeres Hombres

Permisos permisos porcentual % permisos porcentual % %
Total 331 100,0 68,3 31,7 223 100 673 32,7
Retribuidos 267 80,7 66,7 333 218 978 66,5 335
No
o 64 193 75 5 2,2 100 0,0
retribuidos

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Estadisticas de distribucion del personal del MAPA (2021).

Como puede observarse, el nimero total de
permisos ha descendido en 108 solicitudes entre
2019 (331 y 2020 (223). A nivel global, hay que
sefalar que mientras las solicitudes de permisos
retribuidos se han incrementado en 171 puntos
porcentuales entre 2019 (80,7%) y 2020 (97.8%);
las solicitudes de permisos no retribuidos han
descendido en la misma proporcion entre 2019
(19.3%) y 2020 (2,2%). La situacion de confina-
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miento y la instauracion de la modalidad de
teletrabajo en la AGE durante la pandemia de la
Covid-19 es uno de los factores que podria expli-
car tal variacion.

Por tipo de permisos, del total de permisos retri-

buidos concedidos en 2020, el 66,5 % fueron soli-

citados por las empleadas del MAPA v el 334%
por los empleados.
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Distribucién por sexo de los permisos retribuidos y no retribuidos para la conciliacién del

MAPA. 2020.
Distribucion porcentual

No retribuidos

e Mujeres e HOmbres

Retribuidos

o657 I 5

Total

o737 I =27

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de efectivos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

(enero 2021). MAPA

Con respecto a este tipo de permisos, hay que
destacar el incremento entre 2019 y 2020 en

la proporcion de mujeres que han solicitado
permisos relacionados con la flexibilizacion de la
jornada por cuidado de menores u otro familiar.
En concreto en 2019 el 83,3% de los permisos de
flexibilizacion horaria para el cuidado de meno-
res fueron solicitados por mujeres, cifra que se
elevd al 100% en 2020. En cuanto a los permisos
de flexibilizacion de la jornada para el cuidado de
personas mayores, en 2019 el 80% de las solici-
tudes correspondio a las empleadas, cifra que se
elevo al 833% en el 2020.

Por su parte, los permisos no retribuidos fueron
solicitados exclusivamente por mujeres en 2020.
Son las mujeres las que mayoritariamente han
reducido su jornada en 2019 (724%) y en 2020
(100%) para encargarse del cuidado de sus hijas
e hijos menores de 12 afnos, asi como para cuidar
a un familiar grave en los dos anos de referencia
analizados (100%).

En la siguiente tabla se pueden ver en detalle la

distribucion por sexo de los permisos incluidos
en cada categoria en 2020.
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Licencias y permisos de conciliacion y corresponsabilidad por sexo en el MAPA. 2020

indice de Distribucion %

Medidas de conciliacién y corresponsabilidad Total Mujeres Hombres
Mujeres Hombres
Total 223 150 73 673 32,7
Permiso por parto 20 20 0 100,0 0,0
Permiso de paternidad 31 0 31 0,0 100,0
Ampllaqon de 4 semanas en sustituciéon del permiso de 23 13 10 56,5 435
lactancia.
AcumL{Iaao.n de vacauopes, matel:nldad, lactanciay 2 2 0 1000 00
paternidad, incluso terminado el afio natural.
Ausencia permitida por tratamientos de fecundacion asistida. 9 9 0 100,0 0,0
Permisos
retribuidos i6 i i i
FormaC|0|.1 duraqtg los permisos de maternidad, paternidad y 3 3 0 1000 00
excedencias familiares.
F!§X|blllzaC|on dela jo~rnada para quienes tengan a su cargo 24 24 0 1000 00
hijos menores de 12 afios.
Flexibilizacion de la jornada para quienes tengan a su cargo 6 5 1 833 167
personas mayores
Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra 1 1 0 1000 00
enfermedad grave.
Ampliacion jornada intensiva por hijos, descendientes o
personas sujetas a tutela o acogimiento hasta 12 afios o 99 68 31 68,7 313
personas con discapacidad sin limite de edad
R(_—:ducqon de la jornada para cuidar de un hijo menor de 12 3 3 0 1000 00
. anos.
Permisos no
retribuidos
Reduccion 50% jornada por enfermedad familiar grave. 2 2 0 100,0 0,0

Fuente: MAPA.
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Ademas de estos permisos para la conciliacion,
en las memorias anuales del MAPA se recogen
una serie de medidas implementadas por el
departamento ministerial con el objetivo de
mejorar las condiciones laborales de su plantilla
e impulsar la conciliacion de la vida personal,
familiar vy laboral.

El'1 de abril de 2019 se aprobo la Resolucion de la
Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
por la que se aprueba el programa de teletrabajo
en el departamento y sus organismaos autdonomaos,
el teletrabajo se consolidd como un instrumento
de organizacion de la prestacion del servicio capaz
de incrementar la productividad y de promover la
conciliacion de la vida personal y laboral.

En las bases de la convocatoria de ayudas socia-
les de 2019 y 2020 se incluyo una ayuda para el
cuidado de menores y guarderia, y en la misma
linea se encuadran las actividades culturales y
de ocio organizadas para hijos e hijas del perso-
nal del MAPA durante el periodo de vacaciones
escolares de Navidad, Semana Santa y verano.

Formacioén en igualdad y
habilidades directivas

La Memoria Anual del MAPA para los anos 2019
y 2020 contiene la siguiente informacion relativa
a los cursos de formacion en igualdad de género
dirigidos al personal del Ministerio:

e En el marco del Plan de Formacion 2019 se
impartio un Curso de Habilidades Directivas
dirigido exclusivamente a empleadas publicas
del Ministerio y sus organismos auténomos, de

nivel pre-directivo, con el objetivo de fomentar
la igualdad de oportunidades en el acceso a
este tipo de puestos y contribuir a combatir

el techo de cristal. En la memoria de 2019

no se ofrece detalle sobre la modalidad de
formacion, numero de horas, contenidos, ni
numero de participantes. El Plan de Formacion
2020 también incluyo esta formacion, en la
que participaron 13 empleadas de nivel pre-
directivos, que tuvo una duracioén de 20 horas
y se realizo a distancia. No ofrecen informacion
sobre los contenidos impartidos.

e En 2020 se impartié un Curso Basico de
Igualdad, con un maédulo especifico sobre uso
no sexista del lenguaje. Sobre esta formacion
no se ofrece informacion sobre el numero

de participantes desagregado por sexo, ni la
modalidad de formacion, nimero de horas
lectivas, ni los contenidos.
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Conclusiones y
recomendaciones

El analisis con perspectiva de género de la plantilla
del MAPA ofrece una informacion muy relevante
para avanzar en el estudio de la implementacion
de principio de la igualdad de género al visibilizar
la situacion de partida de las mujeres y hombres
que trabajan en el Ministerio.

En su conjunto, el MAPA cuenta con una repre-
sentacion equilibrada entre mujeres y hombres
(60/40), con una mayoria de mujeres que no ha
dejado de crecer desde 2019

Posiblemente, entre los factores gue han estimu-
lado el mayor acceso de las mujeres al empleo
en el sector publico en general, y en el MAPA en
particular, se encuentran los siguientes:

« El hecho de que muchas oportunidades de
empleo publico solo estan disponibles para
quienes poseen una titulacion de nivel superior.

» El que las mujeres son en la actualidad
mayoria entre la poblacion con estudios
universitarios.

« Elrefuerzo en las ultimas décadas de los
valores y principios de la funcién publica:
igualdad, mérito y capacidad.

« Eldesarrollo de nomas y politicas publicas
de impulso a la igualdad de género en la
Administracion Publica, entre otras, los |, Il y 1l
Plan de Igualdad en la AGE.
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El persistente techo de cristal en el
personal altos cargos

A pesar de la feminizacion del Ministerio, un ana-
lisis detallado muestra ciertos sesgos gue deben
corregirse. En concreto, aln persiste la segrega-
cion vertical o techo de cristal, gue se concreta
en la infrarrepresentacion de las mujeres entre 10s
altos cargos del Ministerio. Esta situacion conlleva
una pérdida de talento en un contexto en el que
la mayoria de las mujeres del MAPA hace carrera
funcionarial y sefala una situacion de desigualdad
entre los sexos que perjudica a la eficiencia del
Ministerio vy, por extension, a toda la sociedad.

Es necesario que los Gobiernos, asi como sus
lideres vy lideresas politicos cumplan con el prin-
cipio de la representacion equilibrada entre los
sexos realizando nombramientos gue garanticen
la igualdad de género en la alta funcion publica

y los ¢rganos superiores de control. La presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los altos
cargos del sector publico es esencial para que las
politicas publicas tengan en cuenta la perspectiva
de género. También es clave para una prestacion
de servicios publicos de calidad que responda a
las necesidades de toda la poblacion, incluidas las
de las mujeres.

El impulso de la igualdad entre los sexos en el sec-
tor publico contribuye a reforzar la confianza de la
ciudadania en el Gobierno, ademas de profundizar
en su legitimidad y mejorar la democracia. A su
vez, sirve de ejemplo para impulsar el principio de
igualdad entre los sexos en toda la sociedad.

Aungue en Espana la legislacion, las politicas vy

los valores de la Administracion Publica en su
conjunto, tienen disposiciones claras y especificas
sobre la igualdad de género, siguen persistiendo
las barreras sociales y culturales que frenan el
desarrollo de la carrera profesional de las mujeres.
Estas barreras obstaculizan su ascenso a los pues-
tos de maxima responsabilidad, poder, visibilidad,
prestigio y remuneracion.

Estas barreras pueden ser visibles, por ejemplo,

la falta de corresponsabilidad en los cuidados,

el déficit de ayuda a la conciliacion, o la falta de
flexibilidad laboral. También pueden ser barreras
invisibles, como los prejuicios o estereotipos de
genero por los que se atribuye mas capacidad de
liderazgo y disponibilidad a los hombres que a las
mujeres; o barreras inconscientes, por ejemplo,
aguellas vinculadas a las menores expectativas de
las mujeres sobre sus propias posibilidades, sen-
timientos de inseguridad o percepcion de menor
competencia profesional en comparacion con sus
companero®. Todas estas barreras se cimientan
desde la infancia y a lo largo de toda la vida, a tra-
veés de la socializacion de género mediante la cual
interiorizamos los roles y funciones asignados a
cada sexo en el seno de la cultura patriarcal.

Las mujeres de los niveles pre-directivos
y directivos del MAPA rompen el techo
de cristal

Al mismo tiempo que las mujeres estan infrarre-

presentadas en los puestos de altos cargos del

MAPA, los datos analizados evidencian que las

funcionarias del Ministerio han logrado romper el

techo de cristal y acceder mayoritariamente a los .
niveles pre-directivos y directivos de la Administra- Slguen

cion (28-30). En los Ultimos afos las funcionarias  Persistiendo
del MAPA han ido invirtiendo lentamente la alta las barreras
masculinizacion de estas posiciones. Las mujeres  SOcCiales \
también son mayoria entre el personal eventual culturales que
de confianza de los niveles superiores del MAPA, frenanel

en una proporcion significativamente superior ala  desarrollo
del conjunto de la AGE. de |a carrera

profesional de

Disponer de informacion ampliada sobre gué tipo las mujeres

de puestos directivos ocupan mujeres y hombres
en el MAPA permitiria analizar si los niveles jerar-
quicos superiores son objeto de segregacion ho-
rizontal, fendmeno gue se conoce como “paredes
de cristal’. Este concepto se refiere al hecho de
que las mujeres directivas suelen ocupar puestos
en dreas funcionales de apoyo (como Recursos
Humanos, Finanzas o Administracion) mientras
que los hombres se posicionarian en mayor medi-
da en puestos directivos mas estratégicos para la
organizacion.

2% Nicolson, P (19976). Poder, género y organizaciones: ise valora a la mujer en la empresa?
Disponible en: https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=239661
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Las funciona-
rias se
concentran
en mayor
Proporcion
gue sus
companeros
en el grupo
profesional C
(@mbito Ad-
ministrativo/
Auxiliar)

En cualquier caso, la mejor posicion del MAPA
respecto al conjunto de la AGE, en cuanto a la re-
presentacion de las mujeres en los altos cargos, el
personal de confianza vy los niveles directivos, po-
dria ser aprovechada para evaluar el impacto de
esta mayor presencia de mujeres en la inclusion
de la perspectiva de género en la planificacion de
las politicas publicas. También serviria para identi-
ficar buenas practicas y promover el intercambio
de experiencias de liderazgo femenino en la alta
funcion publica con el resto de las Administracio-
nes Publicas.

Dar visibilidad al trabajo de estas profesionales,
su modelo de direccion y resultados, asi como
impulsar programas de mentoria y liderazgo para
mujeres en al ambito de las politicas publicas

del MAPA, puede animar a mas funcionarias del
Ministerio a ocupar puestos con mayores respon-
sabilidades de liderazgo. Ademas, son medidas
eficaces para contribuir a erradicar los prejuicios
de género.
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La segregacion horizontal: ocupaciones
masculinizadas y feminizadas

El analisis de género de los grupos profesionales a
los gue se adscribe la plantilla ha permitido cons-
tatar como ciertas pautas de segregacion ocu-
pacional presentes en el conjunto del mercado
laboral también encuentran su reflejo en el interior
de la plantilla del MAPA. En primer lugar, es desta-
cable que a pesar de la feminizacion de todos los
grupos profesionales del personal funcionario (a
excepcion del grupo E donde solo se contabiliza
un efectivo hombre), las funcionarias se concen-
tran en mayor proporcion que sus companeros
en el grupo profesional C (C1/C2). A este grupo C
pertenecen los puestos del ambito Administrativo/
Auxiliar gue exigen una menor cualificacion y con-
llevan las retribuciones mas bajas. Por su parte, los
funcionarios se concentran en mayor proporcion
que sus compaferas en el grupo profesional A
(A1/A2) donde se ubican los puestos del ambito
Superior/Técnico que exigen la mayor respon-
sabilidad, requieren la mayor cualificacion y por
consiguiente derivan en una mayor retribucion.

El analisis del personal por sexo y por cuerpos y
escalas aporta mas detalles sobre la segregacion
ocupacional de las empleadas del MAPA. En con-
creto, muestra la sobrerrepresentacion de las mis-
mas en los puestos administrativos y de atencion
al publico. Las mujeres también estan sobrerre-
presentadas en los cuerpos de las especialidades
Juridica, Econdmica y Ciencias Sociales y también
de Ciencias de la Salud. Todos estos campos

de conocimiento estan muy feminizados en la
educacion superior, cCon una mayor proporcion
de mujeres que de hombres graduadas en estas
disciplinas, quienes han encontrado en el empleo

publico su ambito de desarrollo profesional. Por
otro lado, las mujeres siguen estando infrarre-
presentadas en los puestos relacionados con las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
reflejando igualmente, la brecha de género que
este sector presenta para el conjunto del sistema
educativo y por extension en el mercado laboral.

En cuanto al personal laboral, se trata de un colec-
tivo altamente masculinizado, con una importante
brecha de infrarrepresentacion de las mujeres
guienes se concentran en primer lugar, en los
puestos del grupo V del drea de gestion y servi-
clos comunes, que son 1os gue exigen menor cua-
lificacion y conllevan el menor salario. En segundo
lugar, las empleadas personal laboral ocupan los
puestos con contratos fuera de convenio, gue son
los gue conllevan menos protecciones laborales.
Para solventar la infrarrepresentacion de las muje-
res en determinadas profesiones como puede ser
las relacionadas con las TIC, la LOIEMH establece
que la negociacion colectiva podra establecer me-
didas de accion positiva para favorecer el acceso
de las mujeres a dichas profesiones. Algunos pla-
nes para la igualdad de administraciones autono-
micas recogen que las convocatorias de concur-
S0s, asi como los procesos selectivos de acceso,
provision y promocion interna puedan incluir una
clausula de desempate favorable a las mujeres

en el caso de que estas se encuentren infrarre-
presentadas®. Para contemplar estos supuestos,
la LOIEMH establece gue la aprobacion de las
convocatorias para el acceso al empleo publico
ha de acompanarse de un informe de impacto
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de género gue actuia como control preventivo
para evitar posibles discriminaciones. El lll Plan de
Igualdad de la AGE contempla entre sus medidas,
la mejora de los procedimientos y coordinacion
para la adecuada realizacion de dichos informes
de impacto de género. Su objetivo es garantizar la
consecucion de un impacto de género positivo en
todas las actividades de la AGE, incluidas las con-
vocatorias de pruebas selectivas para el acceso al
empleo publico.

La conquista de los empleos
tradicionalmente masculinos

A pesar de la persistencia de segregacion hori-
zontal en el Ministerio, hay que destacar como
positivo que en el MAPA las mujeres procedentes
de carreras tradicionalmente masculinizadas
como Ingenieria Agricola, Veterinaria o Ingenie-
ria de Montes han podido encontrar un ambito
laboral al que acceder en condiciones de igualdad,
objetividad y mérito. Por otro lado, el contexto
mas favorable del empleo publico no elimina en
ningun caso los obstaculos que siguen enfrentan-
do las mujeres en el mercado laboral, también las
empleadas del MAPA, a la hora de desarrollar sus
carreras profesionales.

Ellll Plan para la Igualdad de Género en la Ad-
ministracion General del Estado sefala que en

las Administraciones Publicas se reproducen las
mismas dinamicas, roles, costumbres y estereoti-
pos de género gue en cualguier otra organizacion
y gue en otros ambitos de nuestra sociedad. Los

30 Ruiloba Nuriez, J.M. y Navarro Gonzalez, R. 2020. {Administraciones publicas “genderizadas”? Revista Derecho del Estado.
47 (ago. 2020), 343-369. DOI: https://doi.org/10.18601/01229893.n47.11.
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Es importante
incorporar
preguntas so-
bre cuestiones
de género en
las encuestas
del personal

sesgos de género, las conductas sexistas vy las
barreras invisibles (propias y ajenas) influyen en la
promocion profesional, en la segregacion o repre-
sentacion desigual de ocupaciones profesionales
0 en la division tradicional de los roles de cuidado
y explican diferentes situaciones de discrimina-
Cion directas e indirectas.

Una buena practica en la gestion de personas con
perspectiva de género es la recopilacion de infor-
macion sobre la percepcion que tiene el personal
sobre las cuestiones e iniciativas relacionadas con
la igualdad entre los sexos. Es importante incor-
porar preguntas sobre cuestiones de género en
las encuestas del personal que puedan recoger

la valoracion y aportaciones de la plantilla en este
ambito. El lll Plan de Igualdad de la AGE contem-
pla la realizacion de una encuesta anual sobre
lgualdad de Género con el objetivo de conocer la
opinion de la plantilla sobre estas cuestiones. Sin
embargo, serfa una buena practica instaurar una
encuesta anual propia en el MAPA, para analizar
de manera mas personalizada estos temas, dada
la alta feminizacion del Ministerio. Esta encuesta
permitiria identificar las necesidades concretas
de las mujeres y los hombres que trabajan en el
MAPA, evaluar su motivacion vy satisfaccion con el
empleo y la progresion de sus carreras, asi como
conocer sus expectativas para el futuro.

Prevencién de la discriminacion por
sexo en el acceso al empleo publico

Una de las medidas contempladas por la LOIEMH
para prevenir la discriminacion por sexo en el
acceso al empleo publico es la presencia equili-
brada de mujeres y hombres en los tribunales y

84

organos de seleccion, precepto que se cumple en
el MAPA tanto para su personal funcionario como
el personal laboral. Asi mismo, en el MAPA se
mantiene el criterio de estricta paridad en cuanto
a la presidencia y secretaria de estos 6rganos de
seleccion.

Visibilizar el cumplimiento de esta medida en

la publicidad de las convocatorias de pruebas
selectivas para el acceso al empleo publico del
MAPA seria una medida sencilla y eficaz para mos-
trar a la ciudadania el compromiso del Ministerio
con el cumplimiento del mandato que dicta la
LOIEMH. Para ello, mas alla de la publicacion de la
composicion de los 6rganos de seleccion de cada
convocatoria y la plasmacion del cumplimiento de
este precepto en la memoria de actuacion del Mi-
nisterio, seria recomendable la publicacion de las
estadisticas de género pertinentes que informen
sobre la distribucion por sexo de la composicion
de los tribunales de cada convocatoria.

Asi mismo, informar al final de cada proceso
selectivo sobre los datos desagregados por sexo
de las personas inscritas, presentadas, aprobadas
y las que son nombradas personal funcionario

U obtienen un contrato laboral, y o mismo para
el caso de las promociones internas, mejoraria el
nivel de transparencia del MAPA.

Estas medidas darian cumplimiento al precepto
de la LOIEMH gue establece gue los poderes pu-
blicos deben incluir sistematicamente la variable
sexo en la recogida de datos que lleven a cabo,
de modo que se puedan conocer las diferentes
situaciones y condiciones de mujeres y hombres
en los diferentes ambitos de intervencion.

Lenguaje igualitario y no sexista: la
ejemplaridad de la Administracion
Publica

La LOIEMH establece como criterio de actuacion
de todos los poderes publicos la utilizacion de un
lenguaje no sexista. El lenguaje crea imaginarios
y configura la realidad. Un lenguaje igualitario y
no sexista visibiliza a las mujeres, permite crear
referentes femeninos, nombra correctamente a
hombres y mujeres, contribuye a romper este-
reotipos y neutraliza los prejuicios sexistas que
afectan a unos vy a otras®. EIl MAPA, como el resto
de los organismos de la AGE deber ser ejemplifi-
cador en esta materia.

En concreto, en relacion con los procesos de
seleccion y contratacion, se recomienda la revi-
sion del lenguaje utilizado en la redaccion de las
convocatorias de empleo publico, asi como en
toda la documentacion asociada. Esta incluye la
publicidad de dichas convocatorias, ya que, salvo
contadas excepciones, se constata la aplicacion
irregular de un lenguaje no sexista. Seria con-
veniente el desarrollo de unas normas internas
basicas sobre lenguaje administrativo igualitario

Y No sexista® que deberia aplicarse no solo en la
redaccion de las convocatorias de empleo publico
del MAPA, sino a todas las comunicaciones, tanto
internas como externas del Ministerio y documen-
tos administrativos.
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Igualdad retributiva, mas alla de igual
salario a igual empleo

Si bien las diferencias salariales entre hombres

y mujeres tienden a ser menores en el sector
publico, ya gue los sistemas de remuneracion
ayudan a evitar las grandes diferencias salariales,
éstas siguen existiendo como muestran los datos
presentados en el lll Plan de Igualdad de la AGE.

En este documento se sefala que la persistencia
de la brecha salarial de género se debe principal-
mente a la segregacion ocupacional por sexo gue
sitla a una mayor proporcion de mujeres en ocu-
paciones con menor remuneracion; a las diferen-
cias entre mujeres y hombres en la promocion y
el acceso a puestos de responsabilidad; y al mayor
peso de la conciliacion de la vida familiar y laboral
de las mujeres.

En este sentido, los resultados sobre la distri-
bucion de las empleadas del MAPA por grupos
profesionales y niveles explicarian en parte los
datos sobre diferencia salarial publicados en el Il
Plan de Igualdad. Mientras gue para el conjunto
del Ministerio se da una brecha negativa a favor
de las mujeres de -06%, la brecha del personal
laboral del MAPA se situaria por encima del 5%.
LLas pautas de segregacion ocupacional horizontal
detectadas para el caso del personal laboral, se
corresponden con estos resultados, ya gue en la

31 Menéndez, M2 I. (s/f)Lenguaje administrativo no sexista. Instituto Andaluz de la Mujer. https://www.inmujeres.gob.es/publi-

cacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE0234.pdf

32 Un compendio de guias y manuales sobre el uso no sexista del lenguaje se recoge en el documento elaborado por Guias
para el uso no sexista del lenguaje. Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades Disponible en: https://www.
inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/Guiaslenguajenosexista_.pdf
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categoria personal laboral, las mujeres ocupan 10s
puestos de menor remuneracion. Por otro lado,
como hemos indicado, hay una amplia presencia
de muijeres en los niveles pre-directivos, directivos
y en los puestos de libre designacion, gue cuentan
con las remuneraciones mas altas.

En cualquier caso, para realizar un analisis mas
completo sobre las retribuciones seria conve-
niente disponer de las diferencias salariales por
cuerpos y niveles desagregadas por sexo, tanto
medias como medianas; la distribucion de la plan-
tilla por sexo por cuartil de salarios y las diferen-
cias de sus complementos salariales.

El'lll Plan de Igualdad de la AGE contempla el
desarrollo de una metodologia comun para
realizar el andlisis de la brecha salarial , tomando
como modelo el andlisis realizado por FEDEA en
el trabajo Brechas Salariales de Género en Espana
publicado en 2018% vy el Real Decreto 902/2020,
de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mu-
jeres y hombres*. Proponen realizar un analisis de
la brecha salarial ajustada considerando entre las
variables de control el nimero de hijas e hijos y
las personas dependientes a cargo para compren-
der mejor la situacion. La evidencia apunta a que
el desigual reparto de cuidados explicaria porqué
a pesar de haberse revertido las diferencias en los
niveles de formacion, las mujeres no logran los
mismos resultados que los hombres a la hora de
optar a puestos, jornadas, actividades o comple-
mentos mejor retribuidos.

Sensibilizacion, capacitacion y
compromiso con la igualdad

La adopcion del enfogue de género en la planifica-
cion de las politicas publicas del MAPA, asi como
en la organizacion vy las condiciones de trabajo,
reguiere no solo de compromiso por parte del
personal, sino de nuevas competencias que de-
ben ser incorporadas mediante procesos de sensi-
bilizacion y capacitacion. La inclusion en el Plan de
Formacion del MAPA de un catalogo mas amplio
de formacion que incluya estas materias tanto de
manera especifica, como transversal, contribuiria a
incrementar el conocimiento sobre los problemas
sistémicos relacionados con la desigualdad entre
los sexos, asi como las barreras a la igualdad de
género. Todo lo cual es un reqguisito previo para
eliminar dichos obstaculos, también dentro de la
Administracion Publica.

La realizacion de campanas de concienciacion
sobre |0s sesgos vy prejuicios de género, la com-
prension sobre la desigualdad entre mujeres y
hombres, el conocimiento del marco normativo
en materia de igualdad de género v la disposi-
cion de métodos, metodologias, herramientas e
instrumentos para la igualdad armonizados para
el conjunto de la AGE resulta crucial para crear un
entorno favorable al didlogo vy a la superacion de
la cultura androcéntrica.

En este sentido, el lll Plan de Igualdad incluye un
amplio conjunto de acciones en el marco de un

33 Anghel, B., Espanfia, B. de, Conde-Ruiz, J. I, & Marra de Artifiano, I. 2019). Brechas Salariales de Género en Espaia. Hacienda
publica espafiola, 229(2), 87-119. Disponible en: https://www.ief.es/docs/destacados/publicaciones/revistas/hpe/229 Art4.pdf

34 Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. Disponible: https://www.boe.es/

boe/dias/2020/10/14/pdfs/BOE-A-2020-12215.pdf
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Plan de Formacion comun para toda la AGE, que
contempla contenidos homogeneos y donde des-
taca el establecimiento progresivo de un curriculo
basico comun de formacion en igualdad para
todo el personal, asi como formacion especifica
para el personal de Recursos Humanos y el perso-
nal directivo.

Mayor disponibilidad de datos
desagrados por sexo y estadisticas e
indicadores de género

A pesar de que el MAPA actualmente recopila y
publica un amplio conjunto de datos desagrega-
dos por sexo sobre su personal, seria recomenda-
ble que el Ministerio ampliara el actual registro de
datos para poder obtener una vision completa de
la situacion de la plantilla en cuanto a la igualdad
entre 10s sexos.
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Los datos actualizados desagregados por sexo
son cruciales, no solo para hacer visible la situa-
cion de partida de la plantilla y detectar posibles
situaciones de segregacion horizontal y vertical,
Sino gue a la vez permiten:

« identificar en qué medida la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres esta
integrada en la organizacion;

« analizar los efectos que para mujeres y
hombres tienen la organizacion del trabajo y las
condiciones en que este se presta;

o detectar si existen discriminaciones o
desigualdades en las practicas de gestion de las
empleadas y empleados.
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Una buena
practica por
parte del
MAPA seria la
publicacion
ensu web de
un sistema de
Indicadores
de Igualdad

En concreto, seria recomendable ampliar la
informacion sobre la plantilla con el conjunto

de datos definidos en el Anexo: Disposiciones
aplicables para la elaboracion del diagnostico del
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre®, por el

que se regulan los planes de igualdad, atendiendo,

en su caso, a las peculiaridades del Ministerio.

Se recomienda que la fecha de los datos recopi-
lados guarde concordancia con la de los datos
publicados en el Boletin Estadistico del personal al
servicio de las Administraciones Publicas (BEP-
SAP) para permitir posibles comparaciones entre
el MAPA vy el conjunto de la AGE. Esta informacion

deberia publicarse en formatos abiertos vy reutiliza-

bles atendiendo a lo dispuesto en la Ley 37/2007,
de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la
informacion del sector publico, modificada por Ia
Ley 18/2015, de 9 de julio®.

Aungue el lll Plan para la igualdad de género en

la Administracion General del Estado contempla
entre sus actuaciones la creacion de un [ndice de
lgualdad de Género a partir de la definicion de un
conjunto de indicadores, una buena practica por
parte del MAPA seria la publicacion en su web

de un sistema de Indicadores de Igualdad. Este
sistema incluiria el calculo de las estadisticas e
indicadores de género pertinentes (Indice de Dis-
tribucion, Indice de Concentracion, IPRHM, Brecha

de género, Indice de feminizacion) a partir del con-

junto de datos desagrados por sexo recopilados.

Recomendaciones finales

En base a los resultados del presente diagnostico
y al mandato derivado del Ill Plan de Igualdad de
la AGE se realizan las siguientes recomendaciones
generales al Ministerio:

o Evaluar periédicamente la aplicacion de las
LOIEMH asi como de las politicas para fomentar
la igualdad de género en el MAPA sobre la

base de datos e informacion pertinentes y
actualizados, aplicar las correcciones y mejoras
necesarias y difundir sus resultados interna 'y
externamente.

o Evaluar el desarrollo de la Unidad de Igualdad
en los términos establecidos en el Real Decreto
259/2019, de 12 de abril, por el que se regulan
las Unidades de Igualdad de la Administracion
General del Estado, estableciendo un plan de
actuacion anual con objetivos e indicadores de
consecucion y difundir sus resultados interna y
externamente.

e Desarrollar un Plan de Actuacién para el
cumplimiento de las acciones que competen al
MAPA en el marco del lll Plan para la igualdad
de género en la Administracion General del
Estado, estableciendo indicadores de resultados
y difundiendo sus resultados interna y
externamente.

35 Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. Disponible en: https://

www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-12214

36 ey 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacién del sector publico. Disponible en: https://www.boe.

es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-19814&tn=1&p=20171109
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Las medidas contempladas en el lll Plan de Igual-
dad de la AGE, cuyos drganos responsables de
ejecucion son directamente los Ministerios son las
siguientes:

Eje 1: Medidas instrumentales parala
transformacion organizativa.

1. Impulso de las Comisiones de Igualdad
dependientes de las Mesas Delegada.

2. Garantizar la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en las comisiones,
consejos, 0rganos colegiados de caracter
técnico asi como en los 6rganos de
negociacion y participacion que se
establezcan en el marco de la Administracién
General del Estado.

3. Creacion de un Grupo Trabajo en

cada Ministerio para la coordinacion
intraministerial de la transversalidad de
género en el contenido de los proyectos que
se elaboren en todos los 6rganos directivos
del Departamento.

Eje 2: Sensibilizacion, formacion y
capacitacion

4. Digitalizacion de la oferta formativa en
Igualdad.

Eje 3: Condiciones de trabajo y desarrollo
profesional

5. Garantizar la presencia equilibrada en
los diferentes puestos que componen los
Organos de Seleccién.
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6. Captacion del talento en cuerpos donde
exista infrarrepresentacion.

7. Fomentar la formacion de las empleadas
publicas en los campos STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas).

8. Disenar acciones especificas en las
convocatorias de concursos de méritos o
traslados para impulsar la concurrencia

de mujeres a puestos ocupados
mayoritariamente por hombres o viceversa.

9. Reforzar la incorporacion de la perspectiva
de género en la vigilancia de la salud al
personal de la AGE.

Eje 4: Corresponsabilidad y conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral

10. Garantizar la aplicacion del articulo 60.2
dela Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Accién
y del Servicio Exterior del Estado mediante el
desarrollo de las instrucciones necesarias a
los Departamentos Ministeriales con personal
en el exterior.

Eje 6: Violencia contra las mujeres

11. Adaptacion para el personal de la AGE en el
exterior del Protocolo/Guia de actuacién ante
situaciones de violencia contra la mujer.

89



ANexos:
Tablas de datos 2019,
2020 vy 2021




Anexo: Tablas de datos 2019, 2020 y 2021 | Diagnéstico de igualdad de género

Anexos: Tablas de datos
2019, 2020 vy 201

Plantilla del MAPA por sexo segtin relaciéon con el servicio. 2019

I. de Distribucion %

I. Concentracion
%
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Plantilla del MAPA por sexo y departamentos. 2019

1. Concentracion

I. de Distribuciéon % %

Departamento/Servicio Total Distribuci?n Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha I|.Fem. IPRMH Mujeres Hombres
y 00.AA (porcentaje)
Total* 1704 100,0 977 727 57,3 427 14,6 13 1,15 100,0 100,0
MINISTRO 34 2,0 24 10 706 294 4,2 24 141 25 1.4
5 GRAL DE AGRICULTURA Y 610 357 375 235 615 385 230 16 1,23 384 32,3

ALIMENTACION

Relaciér} °.°“ Total Distribucifﬁn Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha L. Fem. IPRMH Mujeres Hombres
el servicio (porcentaje)
Total 1718 100,0 983 735 57,2 42,8 144 13 114 100,0 100,0
Personal Funcionario 1444 84,1 872 572 604 396 20,8 15 1,21 88,7 778
Personal Laboral 248 14,4 96 152 387 613 22,6 06 0,77 9.8 20,7
Personal Eventual 12 07 9 3 75,0 25,0 50,0 3,0 1,50 0,9 04
Personal Altos Cargos 14 0,8 6 8 429 571 14,2 0.8 0,86 0,6 1,1
Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.
|
Plantilla del MAPA por sexo segtin relacion con el servicio. 2020
I. de Distribucién % I Conciztracién
R:::Zig;c(;zn Total ::::::::a';'; Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha L. Fem. IPRMH Mujeres Hombres
Total 1749 100,0 1.010 739 577 423 154 14 115 100,0 100,0
Personal Funcionario 1.458 834 890 568 610 39,0 220 1,6 1,22 88,1 769
Personal Laboral 266 15,2 105 161 39,5 60,5 21,0 07 0,79 104 21,8
Personal Eventual 12 07 9 3 75,0 25,0 50,0 3,0 1,50 0,9 04
Personal Altos Cargos 13 0,7 6 7 46,2 53,8 -76 0,9 0,92 0,6 0,9
Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.
|
Plantilla del MAPA por sexo segtin relaciéon con el servicio. 2021
I. de Distribucion % I Concti;:tracién
Relaci6|? ¢Eon Total Distribucif&n Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha 1. Fem. IPRMH Mujeres Hombres
el servicio (porcentaje)
Total 1593 100,0 953 640 59,8 40,2 196 15 1,20 100,0 100,0
Personal Funcionario 1.359 85,3 858 501 631 36,9 26,2 17 1,26 90,0 783
Personal Laboral 209 131 82 127 39,2 60,8 216 0,6 0,78 8,6 19,8
Personal Eventual n 07 8 3 72,7 273 454 27 1,45 0.8 0,5
Personal Altos Cargos 14 0,9 5 9 35,7 64,3 -28,6 0,6 0,71 0,5 1.4

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.
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S.GRAL DE PESCA 175 10,3 109 66 62,3 377 24,6 17 1,25 n.2 91

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA
PESCA Y ALIMENTACION

00.AA. 354 208 197 157 55,6 444 12 13 m 20,2 216

531 31,2 272 259 51,2 48,8 24 1,1 1,02 278 356

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA. *No se incluyen en esta tabla los altos cargos del MAPA (14 personas)

Plantilla del MAPA por sexo y vinculacién juridica por Departamentos-Ministro. 2019

I. de Distribucién % I. Concentracién

0[0
Ministro Total z;::::::;r; Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha [I|.Fem. IPRMH Mujeres Hombres
Total 34 100,0 24 10 706 294 41,2 24 141 100,0 100,0
Personal Funcionario 22 64,7 15 7 68,2 31,8 36,4 2] 1,36 62,5 70,0
Personal Eventual 12 353 9 3 75,0 250 50,0 3,0 150 375 30,0

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.

Plantilla del MAPA por sexo y vinculacion juridica por departamentos-S. Gral de Agricultura y Alimentacién. 2019

1. de Distribucion % I. Concentracion

°10
S.Gralf:leAgric.u'ltura Total Distribucif'm Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha I Fem. IPRMH Mujeres Hombres
y Alimentacién (porcentaje)
Total 610 100,0 375 235 615 385 230 16 1,23 100,0 100,0
Personal Funcionario 562 921 356 206 63,3 36,7 266 17 1,27 94,9 877
Personal Eventual 48 79 19 29 396 604 20,8 07 0,79 51 12,3

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.
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Plantilla del MAPA por sexo y vinculacion juridica por departamentos-S. Gral de Pesca. 2019

I. de Distribucién % I. Concentracién

%

S. Gral de Pesca Total 3;2:::::::; Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha L. Fem. IPRMH Mujeres Hombres
Total 175 100,0 109 66 62,3 377 246 17 1,25 100,0 100,0
Personal Funcionario 170 971 107 63 62,9 371 25,8 17 1,26 98,17 95,45
Personal Eventual 5 29 2 3 40,0 60,0 -20,0 07 0,80 183 4,55

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.

Plantilla del MAPA por sexo y vinculacion juridica por departamentos-S. de Agricultura, Pesca y Alimentacion. 2019

I. de Distribucion % I. Concentracién

- %
Subsecretaria_deAgricfultura, Total DiStribUCif"n Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha L Fem. IPRMH Mujeres Hombres
Pesca y Alimentacion (porcentaje)
Total 531 100,0 272 259 51,2 48,8 24 11 1,02 100,0 100,0
Personal Funcionario 379 4 210 169 55,4 44,6 10,8 1.2 m 77,21 65,25
Personal Eventual 152 286 62 90 408 59,2 184 07 0,82 22,79 34,75

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.
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Plantilla del MAPA por sexo y departamentos. 2020

1. Concentracion

I. de Distribuciéon % %

Departamento/Servicio Total DIStI'IbuCI.én Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha I|.Fem. IPRMH Mujeres Hombres
y 00.AA (porcentaje)
Total 1736 100,0 1.004 732 57,8 42,2 15,6 14 116 100,0 100,0
MINISTRO 34 20 25 9 735 26,5 470 28 1,47 25 12
S. GRAL DE AGRICULTURA'Y
ALIMENTACION 617 355 387 230 62,7 373 254 17 1,25 38,5 314
S. GRAL DE PESCA 182 10,5 14 68 62,6 374 25,2 17 1,25 1.4 93
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA
PESCA Y ALIMENTACION 551 317 279 272 50,6 494 1,2 10 1,01 278 372
00.AA. 352 20,3 199 153 56,5 435 130 1,3 113 19,8 209

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA. *No se incluyen en esta tabla los altos cargos del MAPA (13 personas)

Plantilla del MAPA por sexo y vinculacion juridica por Departamentos-Ministro. 2020

I. de Distribucién % I. Concentracién

0[0
Ministro Total z;::::::;r; Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha [I|.Fem. IPRMH Mujeres Hombres
Total 34 100,0 25 9 735 26,5 470 28 1,47 100,0 100,0
Personal Funcionario 22 64,7 16 6 72,7 273 454 27 145 64,0 66,7
Personal Eventual 12 353 9 3 75,0 250 50,0 3,0 150 36,0 333

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.

Plantilla del MAPA por sexo y vinculacion juridica por departamentos-S. Gral de Agricultura y Alimentacion. 2020

1. de Distribucion % I. Concentracion

°10
S.Gralf:leAgric.u'ltura Total Distribucif'm Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha I Fem. IPRMH Mujeres Hombres
y Alimentacién (porcentaje)
Total 617 100,0 387 230 627 373 254 17 125 100,0 100,0
Personal Funcionario 569 92,2 367 202 64,5 35,5 290 18 1,29 94,8 878
Personal Eventual 48 78 20 28 41,7 583 -16.6 07 0,83 52 12,2

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.
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Plantilla del MAPA por sexo y vinculacion juridica por departamentos-S. Gral de Pesca. 2020

I. de Distribucién % I. Concentracién

%

S. Gral de Pesca Total 3;2:::::::; Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha L. Fem. IPRMH Mujeres Hombres
Total 182 100,0 14 68 62,6 374 252 17 1,25 100,0 100,0
Personal Funcionario 177 973 12 65 63,3 36,7 26,6 17 127 98,2 95,6
Personal Eventual 5 27 2 3 40,0 60,0 -20,0 07 0,80 1.8 44
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Plantilla del MAPA por sexo y departamentos. 2021

1. Concentracion

I. de Distribuciéon % %

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.

Plantilla del MAPA por sexo y vinculacion juridica por departamentos-S. de Agricultura, Pesca y Alimentacion. 2020

I. de Distribucion % I. Concentracién

- %
Subsecretaria_deAgricfultura, Total DiStribUCif"n Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha L Fem. IPRMH Mujeres Hombres
Pesca y Alimentacion (porcentaje)
Total 551 100,0 279 272 50,6 494 1,2 10 1,01 100,0 100,0
Personal Funcionario 375 68,1 207 168 55,2 44,8 10,4 1.2 110 74,2 61,8
Personal Eventual 176 319 72 104 409 59,1 -18,2 07 0,82 258 382

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.

96

Departamento/Servicio Total DIStI'IbuCI.én Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha I|.Fem. IPRMH Mujeres Hombres
y 00.AA (porcentaje)
Total* 1579 100,0 948 631 60,0 40,0 20,0 15 1,20 100,0 100,0
MINISTRO 32 2] 23 9 719 28,1 438 2,6 144 24 14
S. GRAL DE AGRICULTURA'Y
ALIMENTACION 528 334 345 183 65,3 34,7 30,6 1,9 1,31 364 29,0
S. GRAL DE PESCA 190 12,0 19 v 62,6 374 25,2 17 1,25 12,6 13
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA
PESCA Y ALIMENTACION 507 321 270 237 533 46,7 6,6 11 1,07 28,5 376
00.AA. 322 204 191 131 59,3 40,7 18,6 15 1,19 20,1 20,8

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA. *No se incluyen en esta tabla los altos cargos del MAPA (14 personas)

Plantilla del MAPA por sexo y vinculacion juridica por Departamentos-Ministro. 2021

I. de Distribucién % I. Concentracién

0[0
Ministro Total z;::::::;r; Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha [I|.Fem. IPRMH Mujeres Hombres
Total 32 100,0 23 9 719 28,1 43,8 26 1,44 100,0 100,0
Personal Funcionario 21 65,6 15 6 4 28,6 42,8 25 143 65,2 66,7
Personal Eventual n 344 8 3 72,7 273 454 27 1,45 34,8 333

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.

Plantilla del MAPA por sexo y vinculacion juridica por departamentos-S. Gral de Agricultura y Alimentacion. 2021

1. de Distribucion % I. Concentracion

°10
S.Gralf:leAgric.u'ltura Total Distribucif'm Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha I Fem. IPRMH Mujeres Hombres
y Alimentacién (porcentaje)
Total 528 100,0 345 183 653 347 306 19 1,31 100,0 100,0
Personal Funcionario 502 951 334 168 66,5 335 330 20 1,33 96,8 91,8
Personal Eventual 26 49 1 15 423 577 154 07 0,85 32 8.2

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.

97



Anexo: Tablas de datos 2019, 2020 y 2021 | Diagnéstico de igualdad de género

Plantilla del MAPA por sexo y vinculacion juridica por departamentos-S. Gral de Pesca. 2021

I. de Distribucion %

I. Concentracion
%

S. Gral de Pesca Total 3;;:::::;;'; Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha IPRMH Mujeres Hombres
Total 190 100,0 19 71 62,6 374 25,2 1,25 100,0 100,0
Personal Funcionario 185 974 17 68 63,2 36,8 264 1,26 98,3 95,8
Personal Eventual 5 26 2 3 40,0 60,0 -20,0

0,80 17 4,2

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.

Plantilla del MAPA por sexo y vinculacién juridica por departamentos-S. de Agricultura, Pesca y Alimentacion. 2021

I. de Distribucion %

I. Concentracion
%

Subsecretaria'deAgritft'lltura, Total Distribucif'm Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha IPRMH Mujeres Hombres
Pesca y Alimentacion (porcentaje)
Total 507 100,0 270 237 533 46,7 6.6 1,07 100,0 100,0
Personal Funcionario 364 71,8 21 153 58,0 42,0 16,0 116 781 64,6
Personal Eventual 143 28,2 59 84 413 58,7 174 0,83 219 354

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.
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Plantilla del MAPA por sexo y vinculacién juridica enlos 00.AA. 2019

I. de Distribucion % I. Concentracion

%
Distribucion . . .
00.AA Total . « Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha I Fem. IPRMH Mujeres Hombres
(porcentaje)
Total 354 100,0 197 157 55,6 444 1,2 1,3 1m 100,0 100,0
Personal Funcionario 31 879 184 127 59,2 40,8 18,4 14 1,18 934 80,9
Personal Eventual 43 12,1 13 30 30,2 69,8 -39,6 04 0,60 6,6 191

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.

Plantilla del MAPA por sexo y vinculacion juridica por 00.AA.-Agencia de Informacion y Control Alimentarios, 0.A. 2019

1. Concentracion
%

I. de Distribuciéon %

Agencia de Informacién Total DistribucifSn Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha L Fem. IPRMH Mujeres Hombres
y Control (porcentaje)
Total 66 100,0 25 41 379 62,1 24,2 0,6 0,76 100,0 100,0
Personal Funcionario 61 92,4 22 39 36,1 63,9 27,8 0,6 0,72 88,0 95,1
Personal Eventual 5 76 3 2 60,0 40,0 20,0 15 1,20 12,0 4,9

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.

Plantilla del MAPA por sexo y vinculacion juridica por 00.AA.-Entidad Estatal de Seguros Agrarios, O.A. (Enesa). 2019

1. Concentracion
%

I. de Distribuciéon %

Entidad Estatal de Seguros

Agrarios, 0.A. (Enesa) Total z:::::::;;’; Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha I|.Fem. IPRMH Mujeres Hombres
Total 42 100,0 26 16 61,9 381 238 16 124 100,0 100,0
Personal Funcionario 41 976 25 16 61,0 390 22,0 16 1,22 96,2 100,0
Personal Eventual 1 24 1 (0] 100,0 0,0 100,0 NA 2,00 38 0,0

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.
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Plantilla del MAPA por sexo y vinculacion juridica por 00.AA.-Fondo Espaiiol de Garantia Agraria, 0.A. (FEGA). 2019

I. Concentracion
%

I. de Distribucion %

Fondo Espaiiol de Garantia

Agraria, O.A. (FEGA) Total 3;:::::::;'; Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha L. Fem. IPRMH Mujeres Hombres
Total 246 100,0 146 100 593 407 18,6 15 119 100,0 100,0
Personal Funcionario 209 85,0 137 72 65,6 344 31,2 19 131 93,8 72,0
Personal Eventual 37 15,0 9 28 243 757 514 03 0,49 6,2 28,0

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.
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Plantilla del MAPA por sexo y vinculacion juridica enlos 00.AA. 2020

I. de Distribucion %

1. Concentracion

%
00.AA Total z;:tr::':::;;'; Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha LFem. IPRMH Mujeres Hombres
Total 352 1000 199 153 56,5 435 130 13 113 1000 1000

Personal Funcionario 315 89,5 188 127 59,7 40,3 194 15 1,19 94,5 83,0

Personal Eventual 37 10,5 n 26 297 70,3 -40,6 04 0,59 55 17,0

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.

Plantilla del MAPA por sexo y vinculacion juridica por 00.AA.-Agencia de Informacion y Control Alimentarios, 0.A.2020

I. de Distribucion %

Agencia de Informacién

1. Concentracion
%

y Control Total z;z:::::;z; Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha I Fem. IPRMH Mujeres Hombres
Total 63 100,0 27 36 429 571 14,2 038 0,86 1000 100,0
Personal Funcionario 58 921 24 34 414 58,6 17,2 0,7 0,83 889 944
Personal Eventual 5 79 3 2 60,0 40,0 20,0 15 1,20 11 5,6

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.

Plantilla del MAPA por sexo y vinculacion juridica por 00.AA.-Entidad Estatal de Seguros Agrarios, O.A. (Enesa). 2020

I. de Distribuciéon %

Entidad Estatal de Seguros

Total Distribucion
Agrarios, O.A. (Enesa)

. Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha
(porcentaje)

1. Concentracion
%

LFem. IPRMH Mujeres Hombres

Total 11 100,0 25 16 61,0 39,0 22,0 16 1,22 100,0 100,0
Personal Funcionario 40 976 24 16 60,0 40,0 20,0 15 1,20 96,0 100,0
Personal Eventual 1 24 1 0 100,0 0,0 100,0 NA 2,00 40 0,0

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.
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Plantilla del MAPA por sexo y vinculacion juridica por 00.AA.-Fondo Espaiiol de Garantia Agraria, O.A. (FEGA). 2020

I. Concentracion
%

I. de Distribucion %

Fon:;rii:’:f::\f’&i::)" tia Total 3;;:::::;;'; Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha L Fem. IPRMH Mujeres Hombres
Total 248 100,0 147 101 593 407 18,6 15 119 100,0 100,0
Personal Funcionario 217 875 140 77 64,5 355 29,0 1.8 1,29 95,2 76,2
Personal Eventual 31 12,5 7 24 22,6 774 -54,8 0,3 0,45 4,8 23,8

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.
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Plantilla del MAPA por sexo y vinculacién juridica enlos 00.AA. 2021

I. de Distribucion % I. Concentracion

%
00.AA Total z;:tr::':::;;'; Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha LFem. IPRMH Mujeres Hombres
Total 322 1000 191 131 59,3 407 186 15 119 1000 1000
Personal Funcionario 287 891 181 106 631 369 26,2 17 1,26 94,8 80,9
Personal Eventual 35 10,9 10 25 28,6 714 -42,8 04 0,57 52 191

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.
_—

Plantilla del MAPA por sexo y vinculacion juridica por 00.AA.-Agencia de Informacion y Control Alimentarios, 0.A. 2021

1. Concentracion
%

I. de Distribuciéon %

Agencia de Informacién Total DistribucifSn Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha L Fem. IPRMH Mujeres Hombres
y Control (porcentaje)
Total 52 100,0 26 26 50,0 50,0 0,0 10 1,00 100,0 100,0
Personal Funcionario 48 92,3 24 24 50,0 50,0 0,0 10 1,00 92,3 92,3
Personal Eventual 4 77 2 2 50,0 50,0 0,0 1.0 1,00 77 77

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.

Plantilla del MAPA por sexo y vinculacion juridica por 00.AA.-Entidad Estatal de Seguros Agrarios, O.A. (Enesa). 2021

I. Concentracion
%

I. de Distribuciéon %

Entidad FstataldeSeguros Total DistribucifSn Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha L Fem. IPRMH Mujeres Hombres
Agrarios, O.A. (Enesa) (porcentaje)
Total 39 100,0 24 15 615 385 230 16 1,23 100,0 100,0
Personal Funcionario 38 974 23 15 60,5 395 210 15 1,21 95,8 100,0
Personal Eventual 1 26 1 (0] 100,0 0,0 100,0 NA 2,00 4,2 0,0

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.
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Plantilla del MAPA por sexo y vinculacion juridica por 00.AA.-Fondo Espaiiol de Garantia Agraria, O.A. (FEGA). 2021

I. Concentracion
%

I. de Distribucion %

Fon:;;:::::r‘:;:l::;::;n tia Total 3;::::::;;'; Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha L. Fem. IPRMH Mujeres Hombres
Total 231 100,0 141 90 61,0 390 22,0 16 122 100,0 100,0
Personal Funcionario 201 870 134 67 66,7 333 334 2,0 133 95,0 744
Personal Eventual 30 13,0 7 23 233 76,7 -53.4 0.3 0,47 50 25,6

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.
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Plantilla del MAPA por sexo segtin ubicaciéon geografica. 2019

I. de Distribuciéon %

1. Concentracion
%

Ubicacién geografica Total z;ztl::::;ﬁ; Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha L Fem. IPRMH Mujeres Hombres
Total 1.718 100,0 983 735 57,2 42,8 14,4 13 114 100,0 100,0
Madrid 1.620 94,3 937 683 578 42,2 15,6 14 116 953 929
Otros destinos 98 57 46 52 46,9 53] -6,2 09 094 4,7 71

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.

Plantilla del MAPA por sexo segtin ubicacion geografica. 2020

I. de Distribuciéon %

1. Concentracion

°zo
Ubicacion geografica Total z;::rc'::tc;:; Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha LFem. IPRMH Mujeres Hombres
Total 1749 1000 1010 739 577 423 154 14 115 1000 1000
Madrid 1650 943 960 690 582 a8 16.4 14 116 950 934
Otros destinos 99 57 50 49 505 495 10 10 101 50 66

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.

Plantilla del MAPA por sexo segtin ubicacion geografica. 2021

I. de Distribucion %

I. Concentracion

O[o
Ubicacién geogrifica Total z:::::::;:; Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha L Fem. IPRMH Mujeres Hombres
Total 1593 100,0 953 640 59,8 40,2 196 15 1,20 100,0 100,0
Madrid 1509 94,7 907 602 60,1 399 20,2 15 1,20 95,2 94,1
Otros destinos 84 53 46 38 54,8 452 96 1.2 110 4.8 59

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.

105



Anexo: Tablas de datos 2019, 2020 y 2021 | Diagnéstico de igualdad de género Diagnéstico de igualdad de género | Anexo: Tablas de datos 2019, 2020 y 2021

—— ——
Personal funcionario del MAPA por sexo segtin subgrupos. 2019 Personal funcionario del MAPA por sexo segtin subgrupos. 2021
1. de Distribuciéon % I Conctil‘; tracién I. de Distribucion % I Conceoné tracién
Subgrupos Total Distribucif&n Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha L Fem. IPRMH Mujeres Hombres Subgrupos Total Distribuci?n Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha LFem. IPRMH Mujeres Hombres
(porcentaje) (porcentaje)
Total 1444 100,0 872 572 604 396 20,8 15 1,21 100,0 100,0 Total 1.359 100,0 858 501 631 36,9 26,2 17 1,26 100,0 100,0
Al 584 404 346 238 59,2 40,8 184 15 1,18 39,7 41,6 Al 580 42,7 365 215 62,9 371 25,8 17 1,26 42,5 429
A2 346 24,0 187 159 54,0 46,0 8,0 12 1,08 214 278 A2 332 244 198 134 59,6 404 19,2 15 119 231 26,7
B o] 00 o] o] 0,0 0,0 00 0,0 0,00 0,0 0,0 B o] 0,0 0 o] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 00
cl 228 15,8 14 87 61,8 38,2 236 16 1,24 16,2 15,2 Cl 213 15,7 131 82 61,5 385 230 16 1,23 153 16,4
Cc2 282 19,5 197 85 69,9 301 398 23 140 226 14,9 Cc2 233 171 164 69 704 296 40,8 24 1.41 191 13,8
E 4 03 1 3 250 75,0 -50,0 NA NA 01 0,5 E 1 0] (0] 1 0,0 100,0 -100,0 0,0 0,00 0,0 0,2
Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA. Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.

Personal funcionario del MAPA por sexo segtin subgrupos. 2020

1. de Distribucion % I Conce;; tracion
Subgrupos Total Distribucifbn Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha IL.Fem. IPRMH Mujeres Hombres
(porcentaje)

Total 1.458 100,0 890 568 61,0 39,0 22,0 16 1,22 100,0 100,0
Al 610 418 367 243 60,2 398 204 15 1,20 1,2 42,8
A2 357 245 205 152 574 42,6 14,8 13 1,15 230 26,8
B (0] 0,0 (] (] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0
C1 229 15,7 136 93 594 40,6 18,8 15 1,19 15,3 164
Cc2 259 178 182 77 70,3 297 40,6 24 1.41 204 136
E 3 0,2 0 3 0,0 100,0 -100,0 NA NA 0,0 05

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.
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Personal Funcionario del MAPA por sexo segtin Cuerpos/Escalas. 2019 Personal Funcionario del MAPA por sexo segun Cuerpos/Escalas. 2020

1. de Distribucién % I Cgigcr:'el;l/:ra- I. de Distribucién % L. th:)il:;l:‘e:}:ra-
Cuerpo/Escala Total T:::::::::l Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha LFem. IPRMH Mujeres I'II;::;- Cuerpo/Escala Total I:z:’::::l:gr Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha I|.Fem. IPRMH Mujeres ';‘::;‘
Total 1223 1000 741 482 606 394 212 154 121 1000 1000 Total 1226 1000 749 477 611 89 22 15 12 1000 1000
CINGEN %Rc())S/AS AGRONOMOS 1 136 8 48 1 289 422 246 142 1S 100 gé'ﬁ‘ég%%"gy ASAGRONOMOS 153 14,9 128 55 699 301 398 233 140 171 115
R D MO, 5 1 o1 0 1 00 1000 1000 000 000 00 02 CANALES ¥ pUERTOS DEL ESTaD0 | 01 0 1 00 1000 1000 000 000 00 02
CINGENIEROS/AS DE 30 25 1 19 367 633 266 058 073 15 39 MONTES DEL ESTADD 31 25 L 20 355 645 290 05 o/ 15 42
C NACIONAL VETERINARIO 16 134 % - 540 451 08 122 10 121 154 C.NACIONAL VETERINARIO 176 144 100 76 56,8 432 B6 132 114 14 159
AT CSUR DE ADMINISTRADORES/AS 18 15 13 5 722 278 444 260 144 18 10 Al S DELESTaDG. oS 7 14 12 5 706 24 42 240 141 6 10
P SIST. YAECINFORMACION 39 32 9 30 231 769 538 030 046 12 62 ADMONDELESTADG N 30 24 8 22 26,7 733 466 036 053 U 46
ETECIICA DE GESTION DE < 2 18 1 1 500 500 00 100 100 15 23 GRGANISMOS AUTONOMOS 22 18 L L %00 500 00 100 100 15 23
ETECNICOS/AS FACULTATIVOS ETECNICOS/AS FACULTATIVOS
VIS ERS DE ACRICULTUR. 98 80 58 40 592 408 184 145 118 78 83 MINYERIO DF ACRICULTURS, 95 77 58 37 611 89 22 1% 12 77 78
PESCA Y ALIMENTACION PESCA Y ALIMENTACION
CGESTIONDELAADMON. CIVIL g 45 % 29 473 527 54 090 095 35 60 S TON S LAADMON. CIVIL 54 44 25 29 463 537 74 08 093 33 6l
E@E&Eﬁ%gi gETL/E ADMON.DEL 38 31 18 20 474 52,6 52 090 095 24 4] Sffﬂgw.gﬁ_s,ﬁ EEQNFE\%%MAT'CA 39 32 17 22 436 564 128 077 087 23 46
A2 AUTONOMOS RGANISMOS 13 1 9 4 692 308 384 225 138 12 08 A2 RUTONOMOE CrCANISMOS 13 1 o 4 692 308 384 225 138 12 08
ETITESCUELAS TECNICAS GRADO. g 78 5 44 542 458 84 18 108 70 o A D M CRAPO 104 85 63 41 606 394 212 154 121 84 86
ETITULADOS/AS ESC. TECNICAS ETITULADOS/AS ESC. TECNICAS
DE GRADO MEDIO DE OOAA.DEL 3 02 3 o 1000 00 1000 000 200 04 00 DE GRADO MEDIO DE OO.AA. DEL 2 0.2 2 0 1000 00 1000 000 200 03 00
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
CEIECUTINO POSTAL Y DE 19 16 9 10 474 526 52 090 095 12 2 TELECOMUNICAGION 16 13 7 2 438 563 25 O/ 08 09 19
CGENERAL ADMINSTRATIVODE 135 10 98 37 726 274 452 265 145 132 77 CA ADMINIETRACION DAL EsTao 14 ns 29 42 702 298 404 236 140 132 88
c1 GTECNICOS/AS AUXILIARESDE = 26 21 9 17 346 654 308 053 069 12 35 Cl LA ADVION. DEL Eorhbo T 27 2.2 7 20 259 /41 482 035 052 03 42
A D oS 18 15 13 5 722 278 444 260 144 18 10 GROANISHIGS AUTONOMOS 15 12 L 4 733 267 466 275 147 15 08
EANALISTAS DE LABORATORIODE 43 1" 7 6 538 462 76 117 108 09 12 GORA. DELMAPA TORIODE 13 1 7 6 538 462 76 17 108 03 13
CAUXILIARES POSTALES YDETE 56 45 26 30 46,4 536 72 087 093 35 62 LEC-E Gl ASFICACION Y REPARTD 47 38 25 22 532 468 64 14 106 33 46
c2 COENERAL AUXILIARDELA o 137 1.2 102 35 74,5 255 490 291 149 138 73 €2 rINSTRACION DEL ESTADD 134 109 97 37 724 276 448 262 145 BBO 78
E AUXILIAR DE ORGANISMOS 26 62 5 . 776 24 552 347 155 80 35 T aaE ORGANISMOS 66 54 52 14 78.8 212 576 371 158 69 29
Fuente: Estadisticas de distribucidn del personal del MAPA. Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.
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I I
Personal Funcionario del MAPA por sexo segtin Cuerpos/Escalas. 2021 Plantilla del MAPA por sexo segtin Niveles. 2019
1. de Distribucién % I Concel:tra- I. de Distribucion % I. Concentracion %
cion %
Distribucion Hom- Niveles Total DIStI‘Ibl.ItC |o:| Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha I. Fem. IPRMH Mujeres Hombres
Cuerpo/Escala Total Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha I.Fem. IPRMH Mujeres porcentua
porcentual bres
Total 1444 100,0 872 572 604 39,6 20,8 1,52 1,21 100,0 100,0
Total 1152 100,0 722 430 62,7 373 254 1,68 1,25 100,0 100,0
30 75 5,2 38 37 50,7 49,3 14 1,03 1,01 44 6,5
CINGENEROS/AS AGRONOMOS 475 152 123 52 703 297 406 237 141 170 121
CINGENIEROS/AS DE CAMINOS 29 66 4.6 43 23 65,2 34,8 304 1,87 1,30 49 4,0
y ’ 1 01 0 1 0,0 100,0 1000 0,00 0,00 0,0 0,2
CANALES Y PUERTOS DEL ESTADO 28 26 157 129 97 571 429 142 133 114 14,8 170
C.INGENIEROS/AS DE
MONTES DEL ESTADO 15 13 8 7 533 467 66 14 107 1 16 27 7 05 2 5 286 74 428 040 0.57 02 09
C.NACIONAL VETERINARIO 175 15,2 102 73 58,3 117 16,6 1,40 117 14,1 17,0 26 396 274 235 161 59,3 407 18,6 1,46 119 269 281
Al
C.SUP. DE ADMINISTRADORES/AS 25 8 06 6 2 75,0 25,0 50,0 3,00 1,50 07 03
CIVILES DEL ESTADO 15 13 12 3 80,0 20,0 600 400 1,60 17 07
C.SUP.SIST. Y TEC.INFORMACION 24 135 93 71 64 52,6 474 5,2 1mnm 1,05 81 1,2
ADMON.DEL ESTADO 28 24 8 20 28,6 714 -42,8 040 0,57 1,1 47
ETECNICA DE GESTION DE 23 0 00 o 0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0
ORGANISMOS AUTONOMOS “ e “ ’ > 9 e " i v *! 22 163 13 99 64 60,7 393 214 1,55 1,21 14 1.2
ETECNICOS/AS FACULTATIVOS ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
SUPERIORES OO.AA. DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA, 93 81 59 34 634 366 268 174 127 8.2 79 20 37 25 22 15 595 405 190 147 119 25 26
PESCA Y ALIMENTACION
C.GESTION DE LA ADMON. CIVIL 50 43 26 24 520 480 40 108 104 36 56 19 4 03 3 1 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 03 0,2
DEL ESTADO
18 141 97 100 41 709 291 418 2,44 1,42 1,5 72
C.GESTION DE SIST. E INFORMATICA ’ ’ ’ ’ ’ ; ’ ’
DE LA ADMON. DEL ESTADO 37 32 17 20 459 54, -8,2 0,85 0,92 24 47
17 51 35 33 18 64,7 353 294 1,83 1,29 38 31
E.GESTION DE ORGANISMOS
A2 13 11 8 5 615 385 23,0 1,60 1,23 11 1,2
AUTONOMOS 16 47 33 27 20 574 426 14,8 135 115 3] 35
ETITESCUELAS TECNICAS GRADO
MEDIO OO.AA.. DEL MAPA 107 93 63 44 589 4l 8 143 118 87 102 15 73 51 58 15 795 205 00 0,00 159 67 26
ETITULADOS/AS ESC. TECNICAS
DE GRADO MEDIO DE OO.AA.. DEL 1 0] 1 0 100,0 0,0 1000 000 200 0] 0,0 14 13 09 5 8 385 615 23,0 0,63 0,77 06 14
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
C.EJECUTIVO POSTAL Y DE R 13 2 (o} 1 1 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 (o} o,
TELECOMUNICACION n 1,0 5 6 455 54,5 9,0 0,83 091 0,7 14
C.GENERAL ADMINISTRATIVO DE . i<t it i
LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 139 17 97 38 719 281 43,8 2,55 1,44 13,4 838 Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.
CTECNICOS/AS AUXILIARES DE INF.
Cl 5E LA ADMON. DEL ESTADO 27 2,3 7 20 259 74, -482 035 0,52 1,0 47
E.ADMINISTRATIVA DE
ORGANISMOS AUTONOMOS 12 10 1 1 917 83 834 1m00 183 15 02
E.ANALISTAS DE LABORATORIO DE
0O.AA. DEL MAPA 12 1,0 6 6 50,0 50,0 0,0 1,00 1,00 0.8 14
C.AUKXILIARES POSTALES Y DE TE-
LEC-E.CLASIFICACION Y REPARTO 4@ 40 26 20 56,5 435 130 130 113 36 47
C.GENERAL AUXILIAR DE LA
C2 ADMINISTRACION DEL ESTADO 125 109 90 35 720 28,0 440 2,57 1,44 12,5 81
E.AUXILIAR DE ORGANISMOS
AUTONOMOS 53 47 41 12 774 22,6 54,8 342 1,55 57 2,8

Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.

10 m



Anexo: Tablas de datos 2019, 2020 y 2021 | Diagnéstico de igualdad de género Diagnéstico de igualdad de género | Anexo: Tablas de datos 2019, 2020 y 2021

— ——
Plantilla del MAPA por sexo segtin Niveles. 2020 Plantilla del MAPA por sexo segtin Niveles. 2021
I. de Distribucién % I. Concentracion % I. de Distribucion % I. Concentracion %
Niveles Total [:::::::l::r Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha I. Fem. IPRMH Mujeres Hombres Niveles Total I:z::::;:::‘ Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha I. Fem. IPRMH Mujeres Hombres
Total 1458 100,0 890 568 61,0 39,0 220 157 1,22 100,0 100,0 Total 1.359 100,0 858 501 631 369 26,2 1,71 1,26 100,0 100,0
30 72 4,9 38 34 52,8 472 5,6 1,12 1,06 43 6,0 30 7 5,2 38 33 53,5 46,5 70 115 1,07 44 6,6
29 69 4,7 44 25 63,8 36,2 276 1,76 1,28 49 44 29 67 4,9 42 25 62,7 373 254 1,68 1,25 49 50
28 231 15,8 140 91 60,6 394 21,2 1,54 1,21 15,7 16,0 28 229 16,9 148 81 64,6 354 29,2 1,83 1,29 17,2 16,2
27 7 05 3 4 429 571 14,2 0,75 0,86 03 07 27 9 07 5 4 55,6 444 1,2 1,25 m 0,6 0.8
26 403 276 239 164 59,3 40,7 18,6 1,46 1,19 269 289 26 378 278 233 145 616 384 23,2 1,61 1,23 272 289
25 9 06 6 3 66,7 333 334 2,00 1,33 07 05 25 7 05 5 2 74 28,6 42,8 2,50 143 0.6 04
24 142 97 79 63 55,6 444 1,2 1,25 m 8,9 11 24 m 8,2 67 44 604 396 20,8 1,52 1,21 78 8,8
23 (0] 0,0 (0] (0] 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 23 (0] 0,0 (6] (0] 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0
22 156 10,7 98 58 62,8 37,2 256 1,69 1,26 1,0 10,2 22 165 12,1 102 63 61,8 38,2 236 1,62 1,24 19 12,6
20 61 4,2 34 27 55,7 443 1.4 1,26 m 3.8 4,8 20 46 34 27 19 58,7 41,3 174 142 117 31 38
19 (0] 0,0 (0] (0] 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 19 0] 0,0 (0] (0] 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0
18 131 9,0 91 40 69,5 30,5 390 2,28 1,39 10,2 70 18 119 8,8 85 34 4 28,6 42,8 2,50 143 99 6,8
17 52 3,6 31 21 59,6 404 19,2 148 119 35 37 17 49 3,6 31 18 63,3 36,7 26,6 1,72 1,27 36 3,6
16 106 73 79 27 74,5 255 49,0 2,93 1,49 8,9 4,8 16 97 7] 69 28 711 289 42,2 2,46 142 80 56
15 3 0,2 3 (0] 100,0 0,0 0,0 0,00 2,00 03 0,0 15 1 0] 1 (0] 100,0 0,0 0,0 0,00 2,00 01 0,0
14 15 10 5 10 333 66,7 -334 0,50 0,67 0,6 1.8 14 10 07 5 5 50,0 50,0 0,0 1,00 1,00 0,6 10
13 1 0] (0] 1 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,0 0,2 13 (0] 0,0 (0] (0] 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0
Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA. Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.
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Personal laboral del MAPA por sexo segtin Areas y Grupos. 2019 Personal laboral del MAPA por sexo segtin Areas y Grupos. 2020

1. de Distribucion % I. Concentracion % 1. de Distribucion % I. Concentracion %

A.’eas Niveles Total Distribucién Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha L. Fem. IPRMH Mujeres Hombres A.’eas Niveles Total Distribucion Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha L. Fem. IPRMH Mujeres Hombres
funcionales porcentual funcionales porcentual
Total 248 99,9 96 152 38,7 61,3 22,6 06 0,77 100,0 100,0 Total 266 100,0 105 161 39,5 60,5 21,0 07 0,79 100,0 100,0
Gl 4 16 3 1 750 25,0 50,0 NA 1,50 31 07 Gl 3 1,1 3 0 100,0 0,0 100,0 NA 2,00 29 0,0
AREA G2 3 1,2 0 3 0,0 100,0 -100,0 0,0 0,00 0,0 2,0 AREA G2 3 1,1 0 3 0,0 100,0 -100,0 0,0 0,00 0,0 19
FUNCIONAL FUNCIONAL
A1GESTION G3 20 8,0 5 15 25,0 75,0 50,0 0.3 0,50 52 99 A1GESTION G3 19 71 6 13 316 684 -36,8 0,5 0,63 57 8]
Y SERVICIOS Y SERVICIOS
COMUNES G4 24 97 9 15 375 62,5 -25,0 0,6 0,75 94 99 COMUNES G4 23 8,6 8 15 34,8 65,2 -30,4 0,5 0,70 76 93
G5 86 34,7 42 44 48,8 51,2 24 1,0 0,98 43,8 28,9 G5 93 35,0 45 48 484 51,6 3,2 0,9 0,97 429 29,8
Gl 1 04 0 1 0,0 100,0 -100,0 0,0 0,00 0,0 07 Gl 1 04 0 1 0,0 100,0 -100,0 0,0 0,00 0,0 0,6
AREA G2 5 2,0 1 4 20,0 80,0 -60,0 0,3 0,40 1,0 2,6 AREA G2 6 23 2 4 333 66,7 -334 0,5 0,67 1,9 25
FUNCIONAL FUNCIONAL
A2 TECNICA Y G3 47 19,0 9 38 191 80,9 -61,8 0,2 0,38 94 25,0 A2 TECNICA Y G3 43 16,2 8 35 18,6 814 -62,8 0,2 0,37 76 217
PROFESIONAL G4 1 44 2 9 182 88 636 02 036 21 59 PROFESIONAL G4 1 43 2 9 182 818 636 02 036 19 56
G5 15 6,0 3 12 20,0 80,0 -60,0 03 0,40 31 79 G5 13 49 2 1 154 84,6 -69,2 0,2 0,31 19 6.8
Gl o 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 Gl 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0
AREA G2 1 04 0 1 0,0 100,0 -100,0 0,0 0,00 0,0 07 AREA G2 1 04 0 1 0,0 100,0 -100,0 0,0 0,00 0,0 0,6
FUNCIONAL A3 FUNCIONAL A3
ACTIVIDADES G3 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 ACTIVIDADES G3 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0
ESPECIFICAS G4 0 00 0 0 00 00 00 00 000 00 00 ESPECIFICAS G4 0 00 0 0 00 00 00 00 000 00 00
G5 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 G5 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0
FUERA DE FUERA DE
CONVENIO SC 31 12,5 22 9 710 29,0 42,0 24 1,42 229 59 CONVENIO SC 50 18,8 29 21 58,0 42,0 16,0 14 116 276 13,0
Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA. Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA.
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[ | [ |
Personal laboral del MAPA por sexo segtin Areas y Grupos. 2021 Licencias y permisos de conciliacion y corresponsabilidad por sexo en el MAPA. 2019
1. de Distribucion % I. Concentracion % 1. de Distribucion %
A istribucié Medidas de conciliacifion y corresponsabillidad Total Mujeres Hombres Muj Homb
A.’eas Niveles Total Distribucion Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha I.Fem. IPRMH Mujeres Hombres ' Had y corresp o uler r ujeres ombres
funcionales porcentual
Total 331 226 105 68,3 31,7
Total 209 100,0 82 127 39,2 60,8 216 0,6 0,78 100,0 100,0
Permiso por parto 25 25 0 100,0 0,0
G1 3 14 3 0 100,0 0,0 100,0 NA 2,00 37 0,0
Permiso de paternidad. 28 0 28 0,0 100,0
AREA G2 2 10 (0] 2 0,0 100,0 -100,0 0,0 0,00 0,0 1,6 Uy P ;
FUNCIONAL grélglr:i?;n de 4 semanas en sustitucion del permiso de 20 17 3 850 150
A1GESTION G3 14 66 4 10 286 74 -42.8 04 057 49 79 Acumulacién de vacaciones, maternidad, lactanciay 1 1 0 1000 00
Y SERVICIOS paternidad, incluso terminado el afio natural. : :
COMUNES G4 22 10,5 7 15 31,8 68,2 36,4 05 0,64 8,5 18 - - - =
Dos horas diarias de permiso de maternidad para hijos con 0 0 0 00 00
G5 91 435 44 47 484 516 3.2 09 097 537 370 discapacidad.
Ampliacién en 2 semanas del permiso de maternidad para
hijos con discapacidad 0 0 0 00 00
Gl 1 05 0 1 00 1000 1000 00 000 00 08 105 €O! pacidac. : -
Aqsggaa permitida por tratamientos de fecundacion 14 14 0 1000 00
AREA G2 2 1,0 1 1 50,0 50,0 0,0 1,0 1,00 1,2 0.8 asistida.
Permisos en supuestos de adopciones internacionales. 0 0 0 0,0 0,0
ZlZJ"\II'EIC?\I'\IICAAI\_ y G3 29 139 4 25 13,8 86,2 724 0,2 0,28 49 19,7
PERMISOS Formacién durante los permisos de maternidad, 1 1 0 1000 00
PROFESIONAL Ga 10 48 1 9 100 90,0 -80,0 o1 0.20 12 71 paternidad y excedencias familiares. ' '
Flexibilidad de dos horas para personas con hijos con
G5 9 43 1 8 1,1 88,9 778 01 0,22 1,2 6,3 discapacidad para que coincidan los horarios con los de los 0 0 0 0,0 0,0
centros educativos o en lo que el hijo reciba atencion.
Gl 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 Flexibilizacién de la jornada para quienes tengan a su
" - 12 10 2 833 16,7
cargo hijos menores de 12 afos.
G2 1 05 (0] 1 0,0 100,0 -100,0 0,0 0,00 0,0 0.8 o . .
AREA Flexibilidad de horario para familias monoparentales. 0 0 0 0,0 0,0
FUNCIONAL A3
ACTIVIDADES G3 o 0.0 Y 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,00 0.0 0.0 Flexibilizacion de la jornada para quienes tengan a su 20 16 4 800 200
ESPECIFICAS cargo personas mayores : ’
G4 Y 00 Y Y 00 00 00 00 0,00 00 00 Flexibilizacion de la jornada para quienes tengan a su
; B 1 0 1 0,0 0,0
cargo personas con discapacidad.
G5 (0] 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 - - = -
Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u
0 [0} 0 0,0 0,0
FUERA DE otra enfermedad grave.
CONVENIO s¢ 5 120 17 8 680 320 360 2] 1.36 207 6.3 Ampliacion jornada intensiva por hijos, descendientes o
personas sujetas a tutela o acogimiento hasta 12 afios o 145 94 51 64,8 35,2
personas con discapacidad sin limite de edad
Fuente: Estadisticas de distribucion del personal del MAPA. s ; ; .
Redl:lcuon de la jornada para cuidar de un hijo menor de 58 42 16 724 276
12 afios.
Reduccion 50% jornada por enfermedad familiar grave. 6 6 0 100,0 0,0
Reduccion de la jornada para cuidar de personas mayores
que necesitan especial atencion o con discapacidad que no 0 0 0 0,0 0,0
PERMISOS desempefien actividades retribuidas.
NO Excedencia por motivo de violencia de género. 0 0 0 0,0 0,0
Reduccion de jornada por motivo de violencia de género. 0 0 0 0,0 0,0
Traslados por violencia de género. 0 0 0 0,0 0,0
Traslados por razones de salud. 0 0 0 0,0 0,0

Fuente: MAPA.
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Licencias y permisos de conciliacion y corresponsabilidad por sexo en el MAPA. 2020

1. de Distribucion %

Medidas de conciliacifion y corresponsabillidad Total Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Total 223 150 73 67,3 32,7
Permiso por parto 20 20 [0} 100,0 0,0
Permiso de paternidad. 31 0 31 0,0 100,0
Ampliacién de 4 semanas en sustitucion del permiso de

lactancia. 23 13 10 56,5 435
Acumu]aaop de vacaciones, matel:nldad, lactanciay P 2 0 100,0 00
paternidad, incluso terminado el afio natural.

Dps hora; diarias de permiso de maternidad para hijos con 0 0 0 00 00
discapacidad.

A[npllaC|oq en2 sgmanas del permiso de maternidad para 0 0 0 00 00
hijos con discapacidad.

AL!sgnaa permitida por tratamientos de fecundacion 9 9 0 1000 00
asistida.

Permisos en supuestos de adopciones internacionales. 0 0 0 0,0 0,0
Formacién durante los permisos de maternidad,

PERMISOS paternidad y excedencias familiares. 3 3 0 1000 00
Flexibilidad de dos horas para personas con hijos con
discapacidad para que coincidan los horarios con los de los 0 0 0 0,0 0,0
centros educativos o en lo que el hijo reciba atencion.

FIeX|b|I|_z_aC|on dela jornada~para quienes tengan a su 24 24 0 1000 00
cargo hijos menores de 12 afios.

Flexibilidad de horario para familias monoparentales. 0 0 0 0,0 0,0
Flexibilizacion de la jornada para quienes tengan a su 6 5 1 833 167
cargo personas mayores

Flexibilizacion de la jornada para quienes tengan a su

cargo personas con discapacidad. 0 0 0 00 00
Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u 1 1 0 1000 00
otra enfermedad grave.

Ampliacion jornada intensiva por hijos, descendientes o

personas sujetas a tutela o acogimiento hasta 12 afios o 99 68 31 68,7 313
personas con discapacidad sin limite de edad

Redycaon de la jornada para cuidar de un hijo menor de 3 3 0 1000 00
12 afios.

Reduccion 50% jornada por enfermedad familiar grave. 2 2 0 100,0 0,0
Reduccion de la jornada para cuidar de personas mayores

que necesitan especial atencién o con discapacidad que no 0 [0} 0 0,0 0,0

PERMISOS desempefien actividades retribuidas.

NO Excedencia por motivo de violencia de género. 0 0 0 0,0 0,0
Reduccion de jornada por motivo de violencia de género. 0 [0} 0 0,0 0,0
Traslados por violencia de género. 0 0 0 0,0 0,0
Traslados por razones de salud. 0 0 0 0,0 0,0

Fuente: MAPA.
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