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* UNA MIRADA AL SECTOR 
PESQUERO DEL MEDITERRANEO

               LAS MUJERES DE LA PESCA EN EL LITORAL MEDITERRANEO



*VISION GENERAL 
• TABLA 1. EMPLEO EN EL SECTOR PESQUERO ANDALUZ POR ACTIVIDAD. AÑO 2016          
•  PERSONAS OCUPADAS SECTORES Y ACTIVIDADES HOMBRES MUJERES       TOTAL 
• BUQUES                                                                    5.966        34           6.000 
• ACUICULTURA MARINA                                                    654       99             753 
• MARISQUEO A PIE / INMERSIÓN                                        286        7             293
•  TOTAL EMPLEO DIRECTO 6.906 140 7.046
•  SERVICIOS COMERCIALES*                                               7.961  3.074      11.035
•  INDUSTRIA DE TRANSFORMACIÓN                                        942 1.168        2.110
•  GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN                                                74       50        124
•  SUMINISTROS, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO                     373      86         459 
• TOTAL EMPLEO INDIRECTO 9.350 4.378  13.728 T
• TOTAL EMPLEO                 16.256 4.518         20.774 



*EMPLEO DIRECTO E 
INDIRECTO AÑO 2016

PROVINCIA  DIRECTO INDIRECTO TOTAL 
CÁDIZ            2.372       3.014      5.386
 HUELVA         2.526       2.457      4.983
 MALAGA        1.005       2.487      3.492
 SEVILLA           114       2.183       2.297
 ALMERIA           883         909       1.792 
CORDOBA             0       1.116      1.116 
GRANADA          146         864       1.010 
JAEN                    0         698          698
 TOTAL EMPLEO 7.046 13.728    20 .774



EMPLEO FEMENINO EN EL SECTOR PESQUERO EN EL MEDITERRANEO 
ANDALUZ

El empleo femenino en las actividades directas crece un 15% en el último año

Sectores y actividades Empleo       total Empleo mujeres %
Buques                  5.956              28                  0,5%
Marisqueo a pie e inmersión 306             6                  2,0%
Acuicultura marina             741              92                 12,4%
Total empleo pesqu. directo 7.003      126                  1,8%
Servicios comerciales         10.377        2.794                26,9%
Industria de transformación 2.042        1.152                 56,4%
Gestión y administración        635           207                 32,6%
Suministros, Reparación         452            88                  19,5%
Total empleo pesquero indirecto13.506 4.241            31,4%
Total empleo pesquero 20.509              4.367              21,3%

Las artes menores son la modalidad donde más presencia tienen las mujeres

En dicha modalidad se localizan 11 mujeres 
empleadas, además, en las modalidades de arrastre 
de fondo y palangre de superficie hay 6 y 5 mujeres 
enroladas respectivamente, gran parte de ellas se 
encuentran en la provincia de Almería. En dicha 
provincia el palangre de superficie ostenta una gran 
importancia, sobre todo en el puerto de Carboneras, 
mientras que en arrastre de fondo destaca la capital 
almeriense, con 4 mujeres
enroladas.



*Puertos                                                          Mujeres       %

*Almería                                                                    5      2,0%

*Carboneras                                                               4      1,5%

* Estepona                                                                   2      1,1%

*Málaga                                                                       1      1,6%

*Vélez Málaga 1 0,3%



*CONSIDERACIONES GENERALES
*El nivel de estudios de las mujeres empleadas en buques pesqueros 

es superior al de los hombres

*El 17% de las mujeres tienen estudios superiores a los obligatorios. 
Además, se observa que el 6% de las mujeres enroladas no finalizaron la 
educación obligatoria, elevándose dicha cifra al 23% en el caso de los 
hombres.

*En relación a la edad, los hombres presentan una estructura más joven, 
pues la mitad de las mujeres tiene menos de 44 años, mientras que 6 de 
cada 10 hombres se sitúa en esa franja de edad.

*Las mujeres representan el 12% del empleo en la acuicultura marina

*El 43% de las mujeres empleadas en acuicultura marina tienen 
estudios universitarios

*De cada 10 empleos indirectos generados en el sector pesquero, 3 
están ocupados por mujeres



*  PERSPECTIVAS DE FUTURO:DIVERSIFICACIÓN EN EL SECTOR PESQUERO. 
PROYECTOS INNOVADORES QUE TIENEN COMO BASE FUNDAMENTAL 

PROMOVER EL EMPLEO DE MUJERES PERTENECIENTES AL SECTOR 
PESQUERO.

*NUEVAS FORMAS DE COMERCIALIZACIÓN.VENTA ON LINE: 
WWW.DELBARCOALAMESA.COM 

*DEL BARCO A LA MESA, suministra pescado fresco a 5 
colegios y 2 residencias de ancianos

*EDUCACIÓN AMBIENTAL A COLEGIOS Y OTROS 
COLECTIVOS (Esc. Adultos, Asoc. Amas de Casa, Turistas 
con el Ayto…)

   Mas de 1200 niños en un año, mas de 700 turistas con el    
ayuntamiento

*GALATEA, Asoc. Mujeres de la Pesca, Proy. Basuras 
Marinas: en 20 dias de actividad de pesca, el "Nuevo 
Anamar“ ha recogido 412 objetos de basura, sobretodo 
botellas de plastico con origen en tierra –urbanos-

http://www.delbarcoalamesa.com/


DONACION DE PESCADO: LA CHANCA-CEIP 
Y BANCO DE ALIMENTOS  (Banco Alimentos  
desde dic 2014, mas de 13.000 Kg pescado 
repartidos)

* DIVERSIFICACIÓN EN EL SECTOR PESQUERO: 
PROYECTOS INNOVADORES

En proyecto: creación de un centro 
gastro-cultural de la pesca de Almeria.



*Gracias


